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 บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) จะด าเนินธุรกิจโดยให้
ความส าคัญในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม บริหารงานดว้ยความโปร่งใส และ
รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตระหนกัถึงการไม่ใชอ้  านาจในต าแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย
จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท ไม่ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณท์ี่อาจท าให้
ผูอ่ื้นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหนา้ที่ ทัง้ที่ตนมิไดม้ีต าแหน่งหรือหนา้ที่นัน้ การไม่ใชอ้  านาจในต าแหน่งหรือหนา้ที่
เพื่อแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรไดโ้ดยชอบส าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้นในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียกรบั เสนอหรือ
ใหท้รพัยส์ิน รวมถึงประโยชนอ่ื์นใดกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือบคุคลอื่นใดที่ท าธุรกิจกบับรษิัท เป็นตน้ 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปในแนวทางและหลกัการของการต่อตา้นคอรร์ปัชันที่บริษัทได้
ก าหนดค านิยามของการคอรร์ัปชันไว้ บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านคอรร์ัปชัน (Anti-
Corruption) เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปสูก่ารปฏิบติั ดงันี ้

1. ค าจ ากัดความ 

“การคอรรั์ปชัน” (Corruption) หมายถึง การใชอ้  านาจหนา้ที่โดยมิชอบเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนท์ี่
มิควรได ้การใหห้รือรบัสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้สญัญา ใหค้ ามั่น เรียกรอ้ง 
ให้หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหนา้ที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วกระท าหรือ
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่ หรือเพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนท์างธุรกิจที่ไม่ถูกตอ้ง   

“การบริจาคเพ่ือการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มี
ผลตอบแทนที่มีตวัตน  

“การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน”์ หมายถึง การใชจ้่ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ก่ชมุชน สงัคม กลุม่ประชาชน โดยบรษิัท อาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที่มีตวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนาม
บริษัทไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงินหรือรูปแบบอ่ืน เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือ
ดา้นการเงินสามารถรวมถึงการใหกู้เ้งิน สว่นการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น (In – kind) เช่น การใหส้ิ่งของ
หรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง การซือ้บตัรเขา้ชมงานที่จดัเพื่อระดมทนุ
หรือบริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รที่มีความสมัพันธ์ใกลช้ิดกับพรรคการเมือง เป็นตน้ ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการ
สนบัสนนุกระบวนการประชาธิปไตยที่กระท าไดต้ามกฎหมายก าหนด  
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“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จ่ายส าหรบัการบริการหรือผลประโยชนท์ี่ยากต่อการ
วดัผลและติดตาม ซึ่งอาจถกูเชื่อมโยงไปเก่ียวขอ้งกบัการใหส้ินบน เช่น เงินสนบัสนนุอาจมีจุดประสงค์
แอบแฝง โดยใชก้ารกีฬาเพื่อกุศล หรือองคก์รการกุศลเป็นสิ่งบงัหนา้เพื่อก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบใน
การพิจารณาของเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง (ตัวอย่างความไดเ้ปรียบในการพิจารณา ไดแ้ก่ 
การใหส้ญัญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมลู การลดหรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การให ้ช่วยเหลือ หรือ
ยกเลิกขอ้ก าหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกตอ้งตรงตามกระบวนการตัดสินใจปกติของ
ราชการ การยกเลิกหรือลดขอ้ก าหนดทางกฎหมาย หรือการใหห้รือช่วยเหลือในการเขา้ถึงเจา้หนา้ที่
ของรฐั) 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึง “เจา้หนา้ที่ของรฐั” ตามความหมายที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และใหร้วมถึง ขา้ราชการ เจา้พนกังาน พนกังานรฐัวิสาหกิจ ลกูจา้ง 
ตวัแทน หรือบคุคลอื่นใด ที่เป็นตวัแทนของหน่วยงานดงัต่อไปนี ้

• กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรฐั (เช่น กรมศุลกากร ส านักงานตรวจคนเขา้เมือง 
ฯลฯ) 

• องคก์รระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทนุการเงินระหว่างประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ (ทัง้ฝ่ายรฐับาลและฝ่าย
คา้น) ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

• หน่วยงานที่มีอ  านาจก ากับดูแล (เช่น คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”)) 

• รฐัวิสาหกิจ หรือ บริษัท หรือ องคก์รอ่ืน ๆ ที่รฐั หรือหน่วยงานของรฐัเป็นเจา้ของหรือมีอ านาจ
ควบคมุ 

2. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

2.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทตอ้งไม่เรียกรอ้ง ด าเนินการ หรือยอมรบัการคอรร์ปั
ชนัในทุกรูปแบบทัง้ทางตรง หรือทางออ้ม เพื่อประโยชนต่์อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อนและ
คนรูจ้กั หรือเพื่อประโยชนข์องธุรกิจ โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทุกหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งของบริษัท ทัง้นี ้การด าเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรฐั 
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รฐัวิสาหกิจ หรือเอกชน ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศตอ้งด าเนินไปอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม 
และถูกตอ้งตามกฎหมายทัง้กฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศที่บริษัท
ติดต่อธุรกิจดว้ย 

2.2 บริษัทจะต้องมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี ้อย่าง
สม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทัง้นี ้หากมีการ
ฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อนัเป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือ หรือใหค้วามร่วมมือกบัการคอรร์ปัชันจะ
ไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหาก
การกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

3. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ และรบัผิดชอบในการก าหนดและอนมุติันโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชนั และก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยการจดัใหม้ีระบบที่สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์
รปัชนัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายจดัการตระหนกัถึงความส าคญั  และไดน้ าไปปฏิบติั
จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการสอบทานใหบ้ริษัทมีการควบคมุภายใน
อย่างเพียงพอ รวมถึงระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน และระบบบรหิารความเสี่ยง และสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้น
การทุจริตคอรร์ปัชัน ขอ้ก าหนด และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานสากล มี
ความรดักมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3.3 ประธานกรรมการบริหาร คณะจัดการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่ และรบัผิดชอบในการก าหนดใหม้ี
ระบบ ใหก้ารส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

3.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนั
ที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5 กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปั
ชนัโดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้ม 

3.6 บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือ ตวัแทนทางธุรกิจของบรษิัทที่บรษิัทมีอ านาจควบคมุตอ้งยอมรบัที่จะ
ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัของบรษิัท 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติอย่าง
ระมดัระวงัต่อรูปแบบการคอรร์ปัชนั ดงันี ้

4.1 ไม่ด าเนินการหรือเขา้ไปมีสว่นรว่มในการคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

4.2 ด าเนินการใหม้ีการสื่อสารอย่างทั่วถึงทัง้ระดับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน โดยก าหนดให้
การด าเนินการทกุกระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเครง่ครดั หรือถา้เกิดขอ้ผิดพลาดใน
กระบวนการด าเนินงาน เนื่องจากความประมาท รูเ้ท่าไม่ถึงการณ ์ก็ใหร้บัโทษตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

4.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทจะไม่กระท าการหรือสนับสนุนการคอรร์ปัชันไม่ว่า
กรณีใด ๆ และจะปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัอย่างเครง่ครดั 

4.4 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทมีหนา้ที่ตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบถึงการกระท าที่
เข้าข่ายการทุจริตคอรร์ัปชันที่ เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่
รบัผิดชอบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ 

4.5 บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรียนที่แจง้เรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้บุคคล
ที่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุรติคอรร์ปัชนั 

4.6 ผู้ที่กระท าการทุจริตคอรร์ัปชันจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัท

ก าหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายต่อการกระท าผิดนัน้ ๆ 
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4.7 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทมีหนา้ที่ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี

และการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบใหฝ่้ายบริหารน ามาตรการ

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัไปสื่อสารและปฏิบติัตาม 

4.8 หา้มมิใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทกระท าการใด ๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง 

หรือยอมรบัทรพัยส์ิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเอง หรือผูอ่ื้นที่ส่อไปในทางจูงใจให้

ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่ หรืออาจท าใหบ้ริษัทเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม รวมถึงหา้ม

มิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือ

ผลประโยชนอ่ื์นใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจใหบุ้คคลนัน้กระท าหรือละเวน้กระท าใดที่ผิดต่อ

กฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ที่ของตน หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้

ดงันี ้

• การให้และรับสินบน 

หา้มใหห้รือรบัสินบนในรูปแบบใด ๆ ทัง้สิน้ เพื่อตอบแทนการใหผ้ลประโยชนท์างธุรกิจ และ

หา้มมอบหมายใหผู้อ่ื้นใหห้รือรบัสินบนแทนตนเอง  

• ความสัมพันธท์างธุรกิจและการจัดซือ้จัดจ้างกับภาครัฐ 

การด าเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกับภาครฐั จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย ์

และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

• ของขวัญ การเลีย้งรับรอง และผลประโยชนอ์ื่น ๆ 

การใหห้รือรบัของขวัญ ทรพัยส์ิน การเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนใ์ด ๆ จากลูกคา้ คู่คา้ หรือผูม้ี

สว่นเก่ียวขอ้งกบับรษิัทใหป้ฏิบติัตามระเบียบของบรษิัท 

• การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม 
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• การรับบริจาค การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการให้หรือการรับ
เงนิสนับสนุน 

บริษัทก าหนดว่าการรบับริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการให้
หรือการรบัเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนด ดงันี ้

(1) ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็น
การกระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสงัคมสว่นรวม 

(2) ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

(3) ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศล การ
สาธารณประโยชน ์หรือเงินสนบัสนนุตามระเบียบของบรษิัท 

(4) ในกรณีที่มีข้อสงสัย ที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากฝ่าย
กฎหมายอย่างเป็นลายลกัษณอ์ักษร หรือในเรื่องที่มีความส าคัญประการอ่ืนใหเ้ป็น
ดลุพินิจของฝ่ายจดัการ 

4.9 สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยดึมั่นในความเป็นธรรม 

4.10 จดัใหม้ีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองคก์ร เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานมีความซื่อสตัยส์ุจริต

ต่อหนา้ที่ และพรอ้มจะน าหลกัการและจรรยาบรรณในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็น

หลกัปฏิบติัในการด าเนินงานดว้ยความเครง่ครดัทัง้องคก์ร 

4.11 จดัใหม้ีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อตา้น

การทุจริตคอรร์ปัชนัตัง้แต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และ

การเลื่อนต าแหน่ง 

4.12 จัดใหม้ีระเบียบการเบิกจ่ายและระเบียบการจัดซือ้จัดจา้ง โดยก าหนดวงเงินอ านาจอนุมัติ 

วตัถปุระสงคใ์นการท ารายการ และผูร้บัซึ่งตอ้งมีเอกสารหลกัฐานที่ชดัเจนประกอบ และมีการ

ก าหนดอ านาจอนมุติัในแต่ละระดบัอย่างเหมาะสม 
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4.13 จดัใหม้ีการตรวจสอบภายในเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยใหบ้ริษัท

บรรลุเป้าหมายที่วางไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพร่อง จุดอ่อน รวมถึงใหค้ าแนะน าในการพฒันา

ระบบการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.14 ให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องซึ่งติดต่อกับภาครัฐ 

เปิดเผยแบบแสดงบญัชีรายรบั - รายจ่าย ต่อส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

ทจุรติแห่งชาติ (“ป.ป.ช.”) 

4.15 ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัท ผูต้รวจสอบภายใน หรือบุคคลอ่ืนใดที่คณะกรรมการตรวจสอบ

มอบหนา้ที่ใหต้ามความเหมาะสม เป็นบคุคลที่ท าหนา้ที่ใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

5. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชัน  

บรษิัทเปิดใหม้ีช่องทางในการรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแส หรือแสดงความคิดเห็น เพื่อใหพ้นกังานและผู้
มีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย สามารถรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแส หรือแสดงความคิดเห็น เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาบคุลากร 
และการบริหารจดัการ ตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการกระท าความผิดและ
การทจุรติ 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน (ANTI-CORRUPTION) ฉบับนี ้ไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันที่  19 กรกฎาคม 2567 ทั้งนี ้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  23 

กรกฎาคม 2567 เป็นตน้ไป 

                ประกาศ ณ วนัที่  23 กรกฎาคม 2567 

 

   (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 

   ประธานกรรมการ 

   บริษัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 


