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บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบก ากับดูแล

กิจการที่ ดี  (Corporate Good Governance) จึงได้พิ จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทขึ ้น  

เพื่อตรวจสอบก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงานภายใน และระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มี

ประสิทธิภาพ และปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงควบคมุดแูลการจดัท ารายงานทางการเงินใหม้ีความโปรง่ใส 

น่าเชื่อถือ และดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้อง ในการนี ้

คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบขึน้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งผู้บริหาร มีความเขา้ใจขอบเขตการท างานของ

คณะกรรมการตรวจสอบมากยิ่งขึน้ 

1. วัตถุประสงค ์
          กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบจดัท าขึน้เพื่อก าหนดคุณสมบติั ขอบเขต หนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ในการปฏิบติัหนา้ที่สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการท าหนา้ที่ตรวจสอบ และก ากบัดแูลการด าเนินงานของ
องคก์ร การควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงิน
ให้เป็นไปตามนโยบายบัญชี และการปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้อง และการป้องกันความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน ์

                                        
2.1 องคป์ระกอบ  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดว้ย กรรมการอิสระของบริษัทจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และกรรมการตรวจสอบ 2 คน) โดยมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน 

เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ  

งบการเงินได ้โดยกรรมการตรวจสอบดังกล่าว จะตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 

รวมทัง้มีความเป็นอิสระจากการมีส่วนไดเ้สียตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่า

ดว้ยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุ และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) 

(2) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ รวมถึง

ให้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท หรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นเลขานุการ
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คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัด

หมายการประชมุ จดัเตรียมวาระ การประชุม การน าสง่เอกสารส าหรบัการประชมุ และบนัทึกรายงาน

การประชุม รวมทั้งประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้อง ทั้งนี ้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ทัง้นี ้ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ไม่มี

สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 

2.2 การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอรายชื่อ โดยกรรมการตรวจสอบทกุคนจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท 

และเป็นกรรมการอิสระเท่านัน้ 

(2) กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ

ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระของกรรมการบริษัท และเมื่อกรรมการตรวจสอบคนใดด ารงต าแหน่ง

ครบตามก าหนดวาระแล้ว อาจได้รบัการพิจารณาแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ตามที่

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้เห็นสมควร อย่างไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบจะมีวาระ

การด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนัน้สมควร

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไปเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท โดยการด ารง

ต าแหน่งเกินกว่าที่ก าหนดดงักลา่ว จะตอ้งไม่ท าใหค้วามเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบขาดหายไป 

(3) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

ใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจแต่งตัง้บุคคลอ่ืนที่มีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนต าแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบที่ว่างลงภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัที่จ  านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความ

ต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการนีก้รรมการตรวจสอบที่เขา้ทดแทนจะ

อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเขา้มาแทน 
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(4) คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดนโยบายใหก้รรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการ

ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้

แรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระนั้นด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทจะต้อง

พิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักลา่ว 

(5) ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ตรวจสอบ โดยจะพิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท  

โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนซึ่งอยู่ในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุติัต่อไป 

2.3 การพ้นจากต าแหน่ง 

(1) กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

ก) ครบก าหนดตามวาระ 

ข) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 

ค) ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

ง) ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการบริษัท 

จ) เสียชีวิต 

ฉ) คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

ช) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ซ) ตอ้งโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถึงที่สดุ หรือมีค าสั่งที่ชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคกุ เวน้แต่ใน

ความผิดที่กระท าดว้ยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

ฌ) เป็นคนไรค้วามสามารถ เสมือนไรค้วามสามารถ หรือบุคคลลม้ละลาย 



          
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-001 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 11/11/2568   

ครัง้ที่แกไ้ข 01 หนา้ที่ 4/14 
 
 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดวาระ ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานคณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถ้วน

ทดแทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออก ทัง้นี ้บริษัทจะตอ้งแจง้การลาออกพรอ้มส่งส าเนาหนงัสือลาออก

ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ย ส่วนกรรมการตรวจสอบผูท้ี่ลาออกอาจชีแ้จงถึงสาเหตุดงักล่าวให้

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบอีกทางหนึ่งดว้ยก็ได ้

2.4 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  

  กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบติัดงัต่อไปนี ้ 

(1) เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง

ประกาศขอ้บงัคับ และ/หรือระเบียบของส านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ก าหนด ซึ่งรวมถึงคณุสมบติัดงัต่อไปนี ้

ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้ับรวมหุน้ที่ถือ

โดยผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้

เงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่

ปรกึษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

ค) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูอ้  านาจควบคุม
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ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

2 ปี ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ อีกทัง้ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส้่วนเสีย

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ 

บรษิัทรว่ม หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที่จะท าใหข้าดความเป็นอิสระ 

ทัง้นี ้ความสมัพันธ์ทางธุรกิจ ตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็น

ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือ

บริการ หรือการให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน  

การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้

บริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี

ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้ 

การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน

โดยการอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 

1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

ง) ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ของบริษัท ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

จ) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการ

บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวขอ้งกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นอกจากนี ้  

ยังต้องเป็นผู้ที่สามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างมีอิสระ ตามภารกิจที่ได้รับ

มอบหมายโดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน ์หรือขอ้จ ากัดใด ๆ ที่จะท าใหต้นไม่สามารถแสดง

ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระตามที่พงึจะเป็น 
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ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั  

ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู ้สอบบัญชีบริษัท  

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการตรวจสอบ 

ช) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้การบริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และ  

ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้าด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการตรวจสอบ 

ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัท หรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มี

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ

แข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างมีอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

 ในกรณีที่บุคคลที่เสนอใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ เป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์

ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตาม ค) หรือ ช) ขา้งตน้ บรษิัทอาจ

พิจารณาแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระได ้ทัง้นี ้บริษัทตอ้งจดัให้

มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่ แสดงว่าได้พิ จารณาตามหลักในมาตรา 89/7  

แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการแก้ไขเพิ่มเติม) แลว้ว่า  

การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ 
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และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี ้ในหนงัสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้

บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระดว้ย 

1) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ที่ท าใหบุ้คคลดงักลา่ว

มีคณุสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

2) เหตผุลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอใหม้ีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็น

กรรมการอิสระ 

ทั้งนี ้ บุคคลที่ได้รบัการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ ก) ถึง ฌ) รวมถึงตาม

ขอ้ยกเวน้เรื่องความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทใหม้ีอ  านาจในการตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

(2) มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจ  

ที่ไดร้บัมอบ และสามารถใชด้ลุพินิจของตนไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

(3) เป็นผู้ที่มีความรู ้ความช านาญ และประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือการจัดการด้านการเงินอย่าง  

เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินไดอ้ย่างนอ้ย 1 คน  

(4) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบจากคณะกรรมการบริษัทใหม้ีอ  านาจตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัท 

(5) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน   
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1. ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

หนา้ที่ต่อรายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 

(1) สอบทานใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อย มีการรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจ าปีที่มี

ความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชื่อถือได ้และทันเวลา ตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประสานงานและประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี

ภายนอก และผู้บริหารที่รบัผิดชอบการจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี และมีการ

เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ รวมถึงน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุ้น 

(แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุติัต่อไป 

(2) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร 

ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบญัชีนัน้ และประสบการณข์องบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายให้

ตรวจบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบติังานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้

คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ตลอดจนประสานงานกับผูส้อบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงคใ์นการด าเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง 

แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นที่ผูส้อบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระส าคญั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุม

กบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(3) สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบบัญชีที่ เสนอโดยผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาเหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบ (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลงั) รวมถึงเสนอแนะให้

ผูส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องส าคัญระหว่างการตรวจสอบ

บญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยได ้และสอบทานรายงานของผูส้อบบญัชีที่จดัท าเสนอใหฝ่้ายบริหารปรบัปรุง

แกไ้ข และติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนัน้ 
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หนา้ที่ต่อการควบคมุภายใน 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่พียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(2) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  

และร่วมพิจารณาผลการประชุมของคณะท างานบริหารความเสี่ยง  ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

ทกุไตรมาส 

(3) สอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเก่ียวกบัการรบัแจง้เบาะแส การรบัขอ้รอ้งเรียน และการปฏิบติังานให้

เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่ น  ข้อก าหนด  และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง และเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ก าหนด 

(4) ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการด าเนินการประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของ
บริษัทฯ ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เมื่อเข้าร่วมโครงการ

แล้ว ให้มีการสอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเอง  

หนา้ที่ต่อการตรวจสอบภายใน 

(1) ก ากบัใหฝ่้ายตรวจสอบภายในปฏิบติังานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

(2) สอบทานและอนุมติัแผนงานตรวจสอบภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน  โดยเฉพาะที่เก่ียวกบัระบบควบคุม

ภายใน และกระบวนการจัดการทางการเงิน  พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสังเกตงบประมาณ และ

อตัราก าลงัของส่วนตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอใหฝ่้ายบริหารเป็นผูอ้นุมัติ พิจารณาแผนงานตรวจสอบ  และ

ขอบเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีของบริษัท  รวมถึงที่ปรกึษาดา้นการตรวจสอบ

ภายใน (ถ้ามี) ใหม้ีความสัมพันธ์ที่เกือ้กูลกัน  ไม่ซ  า้ซอ้น รวมทั้งสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

รวมทัง้พิจารณาติดตามประเด็นท่ีพบจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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(3) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 

โยกยา้ย เลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบัติงานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืน

ใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(4) พิจารณาอนุมัติกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน  รวมถึงทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาแก้ไขในประเด็นที่เห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสมและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่ออนุมัต ิ

(5) พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน 

(6) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบติังานของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน อนมุติัและประเมินแผนการตรวจสอบประจ าปีเพื่อให้สอดคล้องกับประเภทและ

ระดับความเส่ียงของบริษัทฯ รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวนปรบัเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบ รวมถึง

ก ากบัดแูลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัอนมุติั 

และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน  และประเมินคุณภาพการ

ปฏิบติังานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับหัวหนา้ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เพื่อหารือประเด็นที่ความส าคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้โดยไม่มีฝ่ายจดัการอยู่ดว้ย 

หนา้ที่ต่อการปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(1) สอบทานใหบ้รษิัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎ ประกาศ 

ระเบียบขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมทั้งสอบทานให้บริษัทย่อยของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในนโยบายการก ากับดูแลการ

ด าเนินงานในบริษัทย่อยรวมถึงการด าเนินการอื่นใดที่จะสามารถป้องกันและยับยั้งความเสียหายที่

อาจเกิดขึ ้นต่อบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการรายงานพฤติการณ์อันควรสงสัยของกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลที่รับผิดชอบในการด าเนินการของบริษัทฯ ให้ส านักงาน ก.ล.ต.ทราบ ทันทีเมื่อ

ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีซึ่งเป็นหน้าที่ตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
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(2) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการท ารายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน 

ตลอดจนการก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อย และนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี ้

เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(3) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

และอย่างน้อยจะตอ้งมีขอ้มูลตามที่ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล

อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และ

การตรวจสอบภายใน  

ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหน้าที่

ตามกฎบตัร (Charter) 

ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบจากคณะกรรมการบรษิัท 
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(4) รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท าอยู่เป็นประจ าเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดท้ราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดงัต่อไปนี ้

ก) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ไว ้อย่างชดัเจน 

ข) รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และการบรหิาร

ความเสี่ยง 

ค) รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

(5) ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร ดงัต่อไปนี ้

ก) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ข) ข้อสงสัย หรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง

ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 

ค) ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารแลว้ว่า

ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามี

การเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง

อาจรายงานสิ่งที่พบดงักลา่วต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้
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หนา้ที่อ่ืน ๆ 

(1) ใหม้ีอ  านาจเชิญกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทเขา้หารือหรือตอบขอ้

ซกัถามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่า

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

(3) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานที่ส  าคัญที่ต้อง เสนอต่อสาธารณชนตามที่

กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ รายงานและบทการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ั่นใจ

ว่าเนือ้หาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์กลยุทธใ์นการด าเนินของบรษิัท และการเปลี่ยนแปลง

ของกฎหมายในปัจจุบนั โดยกฎบตัรที่ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมีนยัส าคญัจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิัท 

2. การประเมินการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

 การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเ้ป็นการประเมินรายบุคคลและประเมินทัง้คณะ 

โดยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อน ามาใชเ้ป็นกรอบ

ในการพิจารณาปรบัปรุงการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปี และเพื่อใหก้ารท างานของ

คณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิผลมากขึน้ รวมถึงใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทในการน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี ้ไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2568  

เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2568 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 



          
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-001 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 11/11/2568   

ครัง้ที่แกไ้ข 01 หนา้ที่ 14/14 
 
 

 

        ประกาศ ณ วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

  

 

        (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 
        ประธานกรรมการ 

       บรษิัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 


