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บรษิัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของระบบก ากบั

ดแูลกิจการที่ดี (Corporate Good Governance) จึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารขึน้ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อช่วยดูแลบริหารจัดการและควบคุมการด าเนินกิจการของบริษัท รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารในการบริหารกิจการของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย แผนงาน เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจตามที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด และก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามที่ส  านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และ/หรือ ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และ/หรือ กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งก าหนด รวมถึงหลักการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษิัทจดทะเบียน 

1. วัตถุประสงค ์

กฎบตัรนีจ้ดัท าขึน้เพื่อเป็นกรอบการปฏิบติังานตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้

การปฏิบติังานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ 

เพื่ อส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ ดี  โดยคณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบรษิัท เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ในการบริหารกิจการของ

บรษิัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเปา้หมาย ที่ก าหนดไว ้

2. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง  

2.1 องคป์ระกอบ  

(1) คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการบริหารไม่

จ าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท 

(2) คณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบริหาร จะเลือกกรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธาน  

คณะกรรมการบรหิาร ในกรณีที่พิจารณาเห็นสมควรอาจเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นรอง

ประธานคณะกรรมการบริหารก็ได ้และอาจจะแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารเพื่อ

ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียม

วาระและเอกสารส าหรบัการประชมุ น าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการ

ประชมุ 



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 
รหสัเอกสาร  GN-CSO-004 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 01/07/2567   

ครัง้ที่แกไ้ข  00 หนา้ที่  2/10 
 
 

(3) ใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยอาจเป็นกรรมการ 

หรือบุคคลอ่ืนใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือในการท างานของ

คณะกรรมการบริหารเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การ

น าสง่เอกสารการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 

2.2 การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ตามที่คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเสนอรายชื่อ โดยจะพิจารณาจากประวติั การศึกษา และประสบการณ์

การประกอบวิชาชีพของบคุคลนัน้ ๆ   

(2) กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) และ

อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร  

(3) ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการบรหิาร โดยจะพิจารณาจากปรมิาณงาน ความรบัผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบรษิัท 

โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนซึ่งอยู่ในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

ต่อไป 

2.3 การพ้นจากต าแหน่ง 

(1) กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

ก) ครบก าหนดตามวาระ 

ข) ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

ค) ลาออก 



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 
รหสัเอกสาร  GN-CSO-004 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 01/07/2567   

ครัง้ที่แกไ้ข  00 หนา้ที่  3/10 
 
 

ง) เสียชีวิต 

จ) พน้จากการเป็นกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบรหิารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

บรษิัทดว้ย) 

ฉ) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(2) กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อประธานคณะ

กรรมการบริหารหรือประธานกรรมการบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วัน ในกรณีดังกล่าว ให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ทดแทนกรรมการบริหารที่

ลาออก 

(3) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้

เป็นกรรมการบรหิารแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็น

กรรมการบรหิารทดแทนดงักล่าวอยู่ในต าแหน่งกรรมการบรหิารไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่

ของกรรมการบรหิารที่เขา้มาแทน 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริหาร  

(1) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

รวมทัง้ ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหาร

จดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

(2) กรรมการบริหารเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชนต่์อ

การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

และมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มที่ 
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(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกิจการของ

บริษัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น 

เวน้แต่จะไดแ้จง้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้   

4. ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ขอ้บงัคบั นโยบายระเบียบขอ้ก าหนด ค าสั่ง และกฎหมายต่าง ๆ รวมถึงกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศส านักงาน  ก.ล.ต. ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรพัยฯ์ และ/หรือ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคับ ประกาศอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งก าหนด

รวมถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท นอกจากนี ้  ให้

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองขอ้พิจารณาต่าง ๆ ที่จะไดม้ีการน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบตามที่ก าหนดไว้ใน

ขอ้บงัคบั หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด รวมถึงใหม้ีหนา้ที่ด  าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี ้

(1) วางแผน จัดท าและน าเสนอนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงาน

ประจ าปีของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพื่อเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ รวมถึงบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ข้อบังคับ นโยบาย ข้อก าหนด และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(2) ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี โครงสรา้งการบรหิารจดัการ และอ านาจอนุมติัต่าง ๆ 

ของบรษิัทเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทอนมุติั 

(3) ควบคมุ ก ากบัดแูล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 

แผนการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณที่ก าหนดไว ้และอ านาจบริหารอ่ืน ๆ ที่

ไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท 
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(4) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดซือ้จัดจ้าง การกู้ยืมเงินจาก

สถาบนัการเงิน และการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์

ของบริษัท ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจการอนุมัติ (Delegation Of Authority) 

หรือการมอบอ านาจตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

ในการนี ้คณะกรรมการบริหารสามารถใหข้อ้เสนอแนะหรือความเห็นในเรื่องใด ๆ ที่เกินกว่า

วงเงิน หรือการมอบอ านาจเก่ียวกับการลงทุน การจัดซือ้ จัดจา้ง การกู้ยืมเงินจากสถาบัน

การเงิน และการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

ต่อคณะกรรมการบริษัทได้ ทั้งนี ้ การกระท าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ตามที่

ส  านักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลาดหลักทรพัยฯ์ หรือกฎหมายอ่ืนใดที่

เก่ียวขอ้งก าหนด 

(5) พิจารณาและอนุมัติ รวมทัง้แกไ้ข เปลี่ยนแปลง ในระเบียบงาน ค าสั่ง ขอ้ก าหนด หลกัเกณฑ์

ต่าง ๆ เก่ียวกบัการปฏิบติังาน การควบคมุ และการบรหิารงานในทกุสายงาน 

(6) พิจารณากลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ายบริหาร และน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ 

รวมถึงงบประมาณประจ าปีของบรษิัท ใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั ทัง้นี ้ใหร้วมถึง

การพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในการประชุม

คราวถดัไป 

(7) พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่ เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทตามงบลงทุนหรือ

งบประมาณที่ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไป

ตามอ านาจการอนมุติั (Delegation Of Authority) ที่ผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท 

(8) พิจารณาและรายงานเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้ใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด  
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ก) ผลการด าเนินงานของบริษัทรายไตรมาส และประจ าปี ภายในกรอบระยะเวลาที่

ก าหนดโดยกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ข) รายงานเหตุการณท์ุจรติ การปฏิบติัที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และการกระท าที่ผิดปกติอ่ืนใด

ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบโดยทนัที เมื่อตรวจพบหรือมีเหตใุหส้งสยั 

ค) รายงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบรหิารหรือคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

(9) ก าหนดโครงสรา้งองคก์รร่วมกับคณะกรรมการบริษัทและการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 

โดยครอบคลุมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้งงาน และการเลิกจ้างพนักงานของ

บริษัท โดยคณะกรรมการบริหารอาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัท หรือ

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิัทย่อยเป็นผูม้ีอ  านาจในการเขา้ท าสญัญาจา้งแรงงานแทนบริษัทได ้

(10) มอบอ านาจและหนา้ที่ช่วงใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท 

ตามขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ความรบัผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริหารก าหนด ภายใตก้าร

ก ากบัดแูลของคณะกรรมการบรหิาร 

(11) มีอ านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใด 

โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล

ดังกล่าวมีอ านาจตามที่ คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการบรหิารก าหนด ซึ่งคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ

แก้ไขบุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้น ๆ ทั้งนี ้การมอบอ านาจหน้าที่และ

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบ

อ านาจช่วงที่ท าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับ

บริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด) ยกเวน้เป็นการ

อนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ และเงื่อนไขการคา้ปกติตามที่คณะกรรมการบริษัทให้
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อ านาจไว ้ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัย์

ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

(12) คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกปี

เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าเนือ้หาตามที่ก าหนดในกฎบตัรฉบบันี ้สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย 

กลยุทธ์ในการด าเนินงาน และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการบริษัท โดยการแกไ้ขปรบัปรุงกฎ

บตัรที่มีนยัส าคญัดงักลา่ว จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

(13) ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

5. การประชุม 

(1) ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลอ่ืนใดที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานคณะ

กรรมการบรหิารเป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานที่ในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ซึ่ง

สถานที่ประชมุนัน้ อาจก าหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่

ของบรษิัทก็ได ้หากประธานคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลอ่ืนใดที่ไดร้บัมอบหมายจาก

ประธานคณะกรรมการบรหิารมิไดก้ าหนดสถานที่ประชมุ ใหใ้ชส้ถานที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของ

บรษิัทเป็นสถานที่ประชมุ 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือ เลขานุการ

กรรมการบริหาร ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร ส่งหนังสือนัดประชุม

โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือส่งมอบให้แก่กรรมการบริหารโดยตรง โดยระบุวัน เวลา 

สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยงักรรมการบริหาร ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่

กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ประธานกรรมการบรหิารหรือผูซ้ึ่ง

ไดร้บัมอบหมายจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

  ทั้งนี ้ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการบริหาร  

ทุกท่าน เลขานุการคณะกรรมการบริหารอาจจัดส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดย
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เลขานุการคณะกรรมการบริหารต้องจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

(3) องคป์ระชุมคณะกรรมการบริหารตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริหารไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการบริหารทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม  และในกรณี ที่ ประธาน

คณะกรรมการบริหารติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้รองประธานคณะ

กรรมการบริหารท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม หรือถา้รองประธานคณะกรรมการบริหาร

ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรหิารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น

ประธานในที่ประชมุ 

  ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการบริหาร อาจเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการ

ประชมุดงักล่าว จะตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ก าหนด รวมถึงจัดใหม้ีการบนัทึกภาพและเสียง รวมถึงขอ้มูลจราจรอิเล็กทรอนิกสต์ลอดการ

ประชุม โดยภาพและเสียง รวมถึงขอ้มูลจราจรอิเล็กทรอนิกสท์ี่บนัทึกไว ้ใหถื้อเป็นส่วนหนึ่ง

ของรายงานการประชมุดว้ย 

(4) คณะกรรมการบริหารก าหนดการประชุมไดต้ามที่เห็นสมควร แต่การประชุมตามปกติตอ้งจัด

ขึน้อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รบัมอบจาก

คณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถประชุมได ้โดยใหป้ระธานคณะกรรมการบริหาร หรือ

บุคคลอ่ืนใดที่ไดร้บัมอบจากประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ

บริหาร หรือในกรณีจ าเป็น กรรมการบริหารตั้งแต่ 2 คนขึ ้นไป อาจร้องขอให้ประธาน

คณะกรรมการบริหารเรียกประชุมกรรมการบริหารได้ ในกรณี เช่นว่านี ้ ให้ประธาน

คณะกรรมการบรหิารก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

(5) การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารที่

เขา้รว่มประชุม โดยกรรมการคนหนึ่งมี 1 เสียง ในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั 
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ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นีก้รรมการบริหารผูม้ี

สว่นไดเ้สียใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

6. การรายงาน  

ในการบนัทึกการประชมุของการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารหรือ

ผูท้ี่ไดร้บัมอบหนา้ที่จากคณะกรรมการบรหิารเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ ทัง้นี ้รายงานการประชุม

ดงักลา่วจะตอ้งน าเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบรหิารรบัทราบ เพื่อใหป้ระธานกรรมการบรหิารเป็น

ผูร้ายงานผลการประชมุใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริหารทราบต่อไป 

7. การประเมินการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีขึน้อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารเอง และใหร้ายงาน

ผลการประเมินต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จากนัน้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ และ

รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา รวมถึงใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบความเห็น

ของคณะกรรมการบรษิัทในการน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบรหิารแทน

กรรมการบรหิารซึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระ 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารอาจพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทกุปีเพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุติัการแกไ้ข (ถา้มี) 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 

มิถนุายน 2567 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 เป็นตน้ไป 

  

 



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 
รหสัเอกสาร  GN-CSO-004 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 01/07/2567   

ครัง้ที่แกไ้ข  00 หนา้ที่  10/10 
 
 

        ประกาศ ณ วนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 

 

       (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 

    ประธานกรรมการ 

     บรษิัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


