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บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความส าคัญของระบบก ากับ

ดูแลกิจการที่ ดี (Corporate Good Governance) จึงได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ซึ่งรบัผิดชอบดูแลการสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคล ผู้เหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมไปถึงการก าหนดหลกัเกณฑค่์าตอบแทน แก่กรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดย่อย ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1. วัตถุประสงค ์

กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจดัท าขึน้เพื่อก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งท าหน้าที่ในการพิจารณาหลักเกณฑ์และ

รูปแบบในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขา้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ กรรมการชุดย่อย 

ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ด้วยความโปร่งใส รวมถึงการพิจารณา

ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และผูบ้ริหารระดับสูงดว้ย

ความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และสอดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อใหค่้าตอบแทน

ดงักลา่วอยู่ในระดบัที่เหมาะสมและสามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดซึ่งประกอบธุรกิจเดียวกนั 

2. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง  

2.1 องคป์ระกอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัท ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ยจ านวน 3 คน 

ทัง้นี ้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  รวมถึงสมาชิกอย่างนอ้ยกึ่งหนึ่งของจ านวน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด  จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อใหส้ามารถ

ปฏิบติัหนา้ที่และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแต่งตัง้

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเก่ียวกับการนดัหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระ
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และเอกสารส าหรบัการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม  และการบันทึกรายงานการ

ประชมุ 

2.2 การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูค้ัดเลือกแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเพื่อด ารงต าแหน่ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

(2) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้

เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) และเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่ง อาจ

ไดร้บัการแต่งตั้งกลับเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นสมควร 

(3) เมื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุที่

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ และมีผลท าให้

จ านวนสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน้อยจนไม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ที่ได ้คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทดแทนให้

ครบถว้นภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนนั้น จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่

เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ตนเขา้มาแทน 

(4) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาจากปริมาณงาน 

ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนซึ่งอยู่ในธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนที่จะ

น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุติัต่อไป 
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2.3 การพ้นจากต าแหน่ง 

(1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

ก) ครบก าหนดตามวาระ 

ข) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 

ค) ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

ง) ลาออก 

จ) เสียชีวิต 

ฉ) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(2) ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่น

หนังสือลาออกต่อประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือประธานกรรมการ

บริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งบุคคลอ่ืนที่มี

คณุสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ลาออก 

(3) ในกรณีที่บริษัทน าหุน้ของบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ กรณีกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนลาออก หรือพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้

บริษัทแจง้ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ทันที โดยกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตุดังกล่าวให้

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบด้วยได้ ทั้งนี ้ บริษัทต้องจัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้กับส านักงาน

คณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อปรบัปรุงฐานขอ้มลู

รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิดว้ย 

 

 



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-003 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 11/11/2568 

ครัง้ที่แกไ้ข  01 หนา้ที่  4/10 
 
 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมีคณุสมบติัดงัต่อไปนี ้ 

(1) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าดว้ย

บริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง

ประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบของ ส านักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั (ถา้มี) เฉพาะที่เป็น

บรษิัทจดทะเบียน 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น 

เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้   

(4) มีคุณ สมบั ติและไม่มี ลักษณ ะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

4. ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

4.1 ด้านการก ากับดูแล 

(1) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทรวมทั้งการมี
ผลประโยชน์ขัดแย้งทีอ่าจเกิดขึน้ในการปฏิบัติหน้าที ่

(2) พิจารณาทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองโครงสร้าง หน้าที่และ
ความรับผิดชอบ รวมทัง้แนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
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พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี 

(3) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการท างานของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี  
โดยค านึงถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และความเสี่ยงที่เกิดขึน้ เพื่อน าไปปรบัปรุงและพฒันาการ
ปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป 

(4) จดัท าแผนการพัฒนาความรูก้รรมการ เพื่อใหก้รรมการในปัจจุบนั รวมถึงกรรมการที่เขา้ใหม่ 
มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจและบทบาทหนา้ที่ของกรรมการอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีใ้ห้มี
การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน และการก ากับดูแลเร่ืองสภาพ
ภูมิอากาศ หรือประเด็นอื่น ๆ ทีเ่ป็นสาระส าคัญของธุรกิจ 

(5) ส่งเสริมให้พนักงานในทุกระดับ มีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม ปฏิบัติตามคู่มือ
บรรษัทภิบาลและหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

(6) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น
ประจ าทุกปี โดยประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนโดยรวมทัง้คณะ และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล 

(7) ก ากับดูแลใหม้ีการเปิดเผยหลักการและเหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
และประธานเจา้หน้าที่บริหาร ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ ไวใ้นรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท 

(8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ ประชุมผู้ถือหุ้นมอบหมาย  
ซึ่งเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการ  
ในคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

(9) ปฏิบติังานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

4.2 หลักเกณฑก์ารสรรหาบุคลากร 

(1) ก าหนด คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาบุคคลากรที่จะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และประธานเจา้หนา้ที่บริหารให้
เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด ประเภท และความเหมาะสมของบริษัท ในด้านทักษะ 
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ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัท
ด าเนินกิจการอยู่ เช่น หลกัเกณฑก์ารพิจารณาแต่งตัง้กรรมการเดิมเพื่อเสนอใหด้ ารงต าแหน่ง
วาระต่อไป หลักเกณฑ์การประกาศรบัสมัครต าแหน่งกรรมการบริษัท หลักเกณฑ์การเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการบริษัทเข้าด ารงต าแหน่ง หลักเกณฑ์การว่าจ้างบริษัท
ภายนอกเพื่อสรรหาบุคลากรของบรษิัท หลกัเกณฑก์ารพิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการ
อาชีพ หรือหลักเกณฑ์การใหก้รรมการบริษัทแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารง
ต าแหน่ง จัดท าแบบความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) เพื่อพิจารณา
ความหลากหลายของกรรมการให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงเปิดเผยนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงักลา่วใหแ้ก่บคุลากรของบริษัททราบ 

(2) คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑ ์วิธีการที่
ก าหนดเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนมุติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

(3) จัดท า ทบทวน และสรุปผลการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง เพื่อความต่อเน่ืองใน
การบริหารที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดับสูงเป็นประจ าทุกปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

4.3 ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

(1) พิจารณาโครงสรา้ง จ านวน รูปแบบ และหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์
ตอบแทนทุกประเภท ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินอย่างเหมาะสมส าหรบัประธานกรรมการ
บริษัท กรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประธานเจา้หน้าที่
บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ด้วยความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล สอดคล้องกับความ
รบัผิดชอบและผลการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อใหส้ามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทอ่ืน  
ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนักับบริษัท และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

(2) เสนอแนวทางและวิธีการ รวมไปถึงใหค้ าชีแ้จง และตอบค าถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของ
กรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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(3) พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโน้มในเร่ืองผลตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัททบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตามสภาวะแวดลอ้มและสถานการณ์ของบริษัทที่เปลี่ยนแปลงไป 
อย่างสม ่าเสมอเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

4.4 การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสม ่าเสมอ

เป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ั่นใจว่าเนือ้หาในกฎบัตรมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์กลยุทธ์ในการ

ด าเนินของบริษัท โดยกฎบัตรที่ไดร้บัการปรบัปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส าคัญจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบรษิัท 

5. การประชุม 

(1) เพื่อใหก้ารปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลวุตัถปุระสงคต่์อหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบจากคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 

ครัง้ เพื่อพิจารณาหารือ และด าเนินการใด ๆ ใหส้  าเรจ็ลลุว่งตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบของตน 

(2) ในการเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหป้ระธานกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยค าสั่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน เว้นแต่ในกรณี

จ าเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

  ทัง้นี ้ในการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนทุกท่าน เลขานุการบริษัทอาจจดัส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้

โดยเลขานุการบริษัทตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้

เป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
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(3) องคป์ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนทัง้หมด และตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็น

อิสระอย่างน้อยหนึ่ งท่าน จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทั้งนี ้ ในการพิจารณาบางกรณี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถจัดให้มีที่ปรึกษาที่มีความรูแ้ละ

ประสบการณใ์นการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชมุดว้ยได ้

ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจเป็นการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการประชุมดังกล่าว จะตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์ าหนด รวมถึงจัดใหม้ีการบันทึกภาพและเสียง รวมถึงขอ้มูล

จราจรอิเล็กทรอนิกสต์ลอดการประชุม โดยภาพและเสียง รวมถึงขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสท์ี่

บนัทกึไว ้ใหถื้อเป็นสว่นหนึ่งของรายงานการประชมุดว้ย 

(4) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนติดภารกิจหรือไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ ให้

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

(5) การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหถื้อเสียงขา้ง

มากของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่เขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการคนหนึ่งมี  

1 เสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีก

หนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผูม้ีส่วนไดเ้สียใด ๆ 

ในเรื่องที่พิจารณาหา้มมิใหแ้สดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ  
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(6) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการ

บริษัท ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบ

ภายใน ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

(7) ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือผู้ที่ ได้รับมอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้จัดท ารายงานการประชุม และให้

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

6. การรายงาน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ใหค้ณะกรรมการ

บรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้เป็นการ

ประเมินทัง้แบบคณะและรายบคุคลอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เป็นประจ าทกุปีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุติัการแกไ้ข (ถา้มี) 

 

 



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-003 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 11/11/2568 

ครัง้ที่แกไ้ข  01 หนา้ที่  10/10 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฉบับนี ้ ได้รับการอนุมัติจากที่ ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  6/2568 เมื่อวันที่  10 พฤศจิกายน 2568 ทั้งนี ้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  

11 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 

 

                 ประกาศ ณ วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

  

   (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 
   ประธานกรรมการ 

   บริษัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

 


