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บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของระบบก ากับ

ดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Good Governance) จึงไดก้ าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัทขึน้ เพื่อก าหนด

ขอบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท เพื่อเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกที่ส  าคญัในการก ากบั

ดแูลการด าเนินงานของบรษิัทใหม้ีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และสรา้งความน่าเชื่อถือแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ของบรษิัททกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดที่ส  าคญั ดงันี ้

1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหนา้ที่ในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายในการด าเนินธุรกิจ  

รวมถึงก ากบัดแูลกิจการของบริษัทใหเ้จริญรุ่งเรืองและเกิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ โดยกรรมการบริษัท

จะตอ้งปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตยส์ุจริต รวมถึงจะต้อง

ปฏิบัติต่อผู้ที่ เ ก่ียวข้องอย่างเป็นธรรมภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดี (Corporate Good 

Governance) และจะตอ้งตระหนักถึงความส าคัญของหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถือ

ใหก้บัผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ตลอดจนสาธารณชน  

2. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง  

2.1 องคป์ระกอบ  

2.1.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนอย่างนอ้ย 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน 

ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัท

จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมด 

แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  

ตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้กรรมการบริษัทจ านวน

ไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร   

2.1.2 คณะกรรมการบรษิัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรษิัท และในกรณีที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร คณะกรรมการบริษัทอาจจะเลือกกรรมการ

บรษิัทอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิัทก็ได ้ 
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2.1.3 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยอาจเป็นกรรมการ 

หรือบุคคลอ่ืนที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงาน  

ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม 

น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม รวมถึงมีอ านาจหนา้ที่ 

และความรับผิดชอบ เป็นไปตามมาตรา 89/15 วรรคหนึ่ง และมาตรา 89/16 แห่ง

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

2.1.4 ประธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี ้เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทและมีการถ่วงดุลอ านาจในการ

ด าเนินงานอย่างชดัเจน 

ในกรณีที่ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบรษิัทจะ

แต่งตัง้กรรมการอิสระหนึ่งท่าน เพื่อร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2.2 การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และค่าตอบแทน 

2.2.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูท้  าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคล

ซึ่งมีคุณสมบติัครบถว้นตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 3. เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะ

น าเสนอชื่อบคุคลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั เพื่อเสนอใหท้ี่

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งต่อไป ทั้งนี ้การเลือกตั้งกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้บงัคบับรษิัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อความโปรง่ใสและชดัเจน 

2.2.2 คณะกรรมการบรษิัทมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

2.2.3 ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 

1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการบรษิัทที่จะแบ่งออกใหต้รง

เป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัทที่

จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่ 2 ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใ้ชว้ิธีจับ

สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น
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เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการบริษัทที่ออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบั

เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

2.2.4 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม

ตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดเขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนต าแหน่งที่ว่างลงในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทที่ว่างลง  

จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บคุคลซึ่งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนที่ดงักลา่วจะอยู่

ในต าแหน่งกรรมการบรษิัทไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบรษิัทที่ตนแทน  

2.2.5 กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ให้

ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระด ารงต าแหน่ง

ต่อไปคณะกรรมการบรษิัท จะพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักลา่ว   

2.2.6 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ โดยค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากปริมาณงาน ความรบัผิดชอบ และ

ขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับบริษัทอ่ืนที่อยู่ในรูปแบบธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดียวกัน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนที่จะน าเสนอ

ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุติัต่อไป 

2.2.7 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ 

โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ๆ ตามขอ้บงัคับ หรือตามที่ประชุมผูถื้อ

หุน้ก าหนด ทั้งนี ้ไม่ว่าค่าตอบแทนจะถูกก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็น

กฎเกณฑท์ี่จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป หรือก าหนดใหม้ีผลตลอดไปจนกว่า 

จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้ง  และสวัสดิการต่าง ๆ 

ตามระเบียบของบริษัทโดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 

ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัทในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์น

ฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทอีกต่างหากดว้ย 
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2.3 การพ้นจากต าแหน่ง 

2.3.1 กรรมการบรษิัทจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

ก) เสียชีวิต 

ข) ลาออก 

ค) ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั หรือ

มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหท้ าหน้าที่    

ในกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ง)  ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

จ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

2.3.2 กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทล่วงหน้า  

ไม่น้อยกว่า 30 วัน การลาออกใหม้ีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการ

บริษัทซึ่งลาออกดงักล่าวจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษัทจ ากดัทราบ

ดว้ยก็ได ้  

2.3.3 ในกรณีที่บริษัทน าหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว กรณี

กรรมการบริษัทลาออก หรือพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

ให้บริษัทแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ทันที  

โดยกรรมการบริษัทที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตุดังกล่าวให้

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ยได ้ทัง้นี ้บริษัทตอ้งจดัส่งขอ้มลูดงักลา่วใหก้บัส านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ("ส านักงาน ก.ล.ต.”)  

เพื่อปรบัปรุงฐานขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิดว้ย 
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3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท  

กรรมการบรษิัทตอ้งมีคณุสมบติัดงันี ้

(1) กรรมการบริษัทตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต่์อ

การด าเนินธุรกิจ มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ

อทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มที่  

(2) กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอย่างเดียวกนั

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ โดยกรรมการบริษัทตอ้งแจง้ให้

บรษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีสว่นไดเ้สียในสญัญาที่บริษัทท าขึน้ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม 

หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัทหรือบรษิัทในเครือ 

(3) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มี

ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มี

มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

(4) กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบติัเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตาม

แนวทางที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตอ้งเป็นบุคคลซึ่งสามารถ

ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์นอกจากนัน้ กรรมการอิสระยังตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมกับคณะกรรมการ

บรษิัทโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้ 
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ทั้งนี ้บริษัทก าหนดใหก้รรมการที่ไม่ท าหน้าที่เป็นผูบ้ริหารเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่าย

จัดการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูม้ีอ  านาจควบคุม และเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทในลกัษณะที่จะใหม้ีขอ้จ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ และจะตอ้งมีคุณสมบติั

เพิ่มเติม คือ 

ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บั

รวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้

เงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่ง

เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ

เคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษิัท  

ค) ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ี

อ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี อีกทัง้ไม่มีผลประโยชนห์รือสว่นไดส้่วน

เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงินและการบรหิารงานของบรษิัท บรษิัท

ในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในลกัษณะที่จะท าใหข้าดความ

เป็นอิสระ ทัง้นี ้ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่

กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ
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เก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการ

รบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์

อ่ืนใดในท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีก

ฝ่ายหนึ่ง ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ

รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์

ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมส าหรบัการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้

นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บคุคลเดียวกนั  

ง) ไม่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ  

ที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการราย

อ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการ

เสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย  

จ) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนข์อง

กรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

นอกจากนี ้ยังตอ้งสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่างมีอิสระ ตามภารกิจ 

ที่ได้รับมอบโดยไม่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพล  

ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใตส้ถานการณ์ใด ๆ ที่อาจบีบบังคับ  

ใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมาตามที่พงึจะเป็น 

ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  

ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี (“หุน้สว่น” ดงักลา่ว หมายถึง 

ผูท้ี่ไดร้บัมอบจากส านกังานสอบบญัชี ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในรายงานการสอบบญัชี

ในนามของนิติบุคคลนัน้) ซึ่งมีผูส้อบบญัชีบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
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ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ  

มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

ช) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษา

ดา้นกฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี

จากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ  

ทางวิชาชีพนัน้ดว้ย (“หุน้ส่วน” ดังกล่าวหมายถึง ผูท้ี่ไดร้บัมอบจากผูใ้หบ้ริการทาง

วิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการให้บริการทางวิชาชีพในนามของ 

นิติบุคคลนั้น) เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ  

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการ

ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้

เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  

หรือบรษิัทย่อย 

ฌ) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของบรษิัท 

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามที่ก าหนดขา้งตน้

แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective 

Decision) ได ้
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4. ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ  

(1) คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลให้บริษัทฯ  
มีการบริหารจัดการที่ดีและด าเนินกิจการของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทีด่ี
ทีสุ่ดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดหลักการส าคัญ 4 ประการ ดังนี ้ 

1.1 ปฏิบัติหน้าทีด้่วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง (Duty of Care) 
1.2 ปฏิบัติหน้าทีด้่วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
1.3 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ

ของบริษัท รวมทัง้มติของคณะกรรมการบริษัท และ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และ
ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 

1.4 ปฏิบัติตามหลักการเปิดเผยข้อมูล โดยเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ตรวจสอบได้ และทันเวลา ให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนด (Duty of Disclosure) 

(2) ก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืองจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ
ที่จ าเป็นและความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ์ เพศ อายุ และสัดส่วน
กรรมการทีเ่ป็นอิสระทีเ่หมาะสมต่อขนาดของธุรกิจ ร่วมถึงโครงสร้างการบริหารงาน 
ซึ่งจ าเป็นต่อการน าองค์กรไปสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้ รวมทัง้
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

(3) ก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการทีโ่ปร่งใสและชัดเจน 
เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ สอดคล้องกับองค์ประกอบทีก่ าหนดไว้ 

(4) พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้และก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึง
ก ากบัดแูล ก าหนดหลกัเกณฑ ์และกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่มีความโปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มี

คุณสมบัติ สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทน และ
จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
ชุดย่อย และกรรมการรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้ติดตามดูแลใหม้ีกระบวนการ
เตรียมบคุลากรเพื่อทดแทนหรือสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
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(5) คณะกรรมการบรษิัทจะก าหนดนโยบายใหก้รรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ มีวาระ

การด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ

อิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้ใหก้รรมการอิสระนัน้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการ

บรษิัทจะตอ้งพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักลา่ว 

(6) วางโครงสรา้งองคก์ร และก าหนดต าแหน่งหนา้ที่ (Organization Chart) ของบริษัท รวมทัง้
ปรบัปรุงแกไ้ขตามความเหมาะสม ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ เศรฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดล้อม 

(7) ก ากบัดแูลใหม้ีการจดัท าวิสยัทศัน ์พนัธกิจ แผนกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาว นโยบาย

และทิศทางการด าเนินงาน แผนธุรกิจระยะกลาง และงบประมาณประจ าปีของบริษัท  
โดยค านึงถึงการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนและการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจในมิติส่ิงแวดล้อมและสังคม  รวมถึงควบคุมก ากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมไปถึงกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคับและหลกัเกณฑ์

ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

เช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่ส  าคัญเท่าที่ไม่ขัด

หรือแยง้กบักฎหมายอ่ืน เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

(8) ก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการลงนามในอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท รวมถึง  

ชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนับรษิัท  

(9) มอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการบริษัทได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวจะตอ้งไม่เป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดท ากบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) 
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(10) ก าหนดกรอบ และกลไกในการก ากบัดแูลบริษัทย่อยฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

แต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม  

ในจ านวนอย่างนอ้ยตามสดัสว่นการถือหุน้ในบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม เพื่อใหม้ีการควบคมุ

การบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท ารายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการ  

ที่เก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส าคญัใหค้รบถว้น 

(11) แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบติังานต่าง ๆ เพื่อให้

เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

(12) ก าหนดและทบทวนนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรบัผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สียเพื่อความยั่งยืนของกิจการ และสงัคมโดยรวม รวมถึงการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชั่นและการสนบัสนุนดา้นสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงาน ตามหลัก

ธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้มีการปรับใช้นโยบายดังกล่าวและ/หรือ

นโยบายที่ได้จัดท าเพิ่มเติมให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม รวมทั้งเปิดเผยให้รับทราบ ก าหนดให้ปฏิบัติตาม
และติดตามให้มีการปฏิบัติเพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

(13) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ  

มีก าไรพอสมควรทีจ่ะท าเช่นน้ัน และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อ

หุน้คราวต่อไป 

(14) พิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
น า เสนอก่อนน าเสนอต่อที่ประชุม ผู้ ถือ หุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี   
เพื่อพิจารณาและอนุมัติ 



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
รหสัเอกสาร  GN-CSO-002 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 11/11/2568   

ครัง้ที่แกไ้ข  02 หนา้ที่  12/17 
 

(15) ก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

รวมถึงก าหนดกรอบและนโยบายส าหรบัการก าหนดเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน การ

ก าหนดเงินโบนสัค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของพนกังานในบรษิัท 

(16) พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้
องคก์ร และก ากับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมี
มาตรการรองรบัและวิธีควบคมุเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม รวมถึง
สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบัติงาน  
รวมถึงก ากับดูแลให้บริษัทน าระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน 
และระบบจัดเก็บเอกสารที่ท าให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ 
ในภายหลัง ที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และ มีการปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 

(17) จัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ
องค์กร ที่สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมทัง้ดูแลให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ ด าเนินงาน การบริหาร
ความเส่ียง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 

(18) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบาย ทิศทาง กลยุทธ ์แผนงานการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทเสนอโดยฝ่ายบรหิาร 

(19) พิจารณาและอนุมติัเรื่องอ่ืน ๆ ที่ส  าคญัอนัเก่ียวกบับริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ ๆ 
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ของบรษิัทอย่างเป็นธรรม 

(20) จัดใหม้ีการท างบดุล งบก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชี เพื่อแสดงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในรอบบัญชีที่ผ่านมาให้ตรงต่อความเป็นจริง 
ครบถ้วน และถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองโดยท่ัวไป และ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตก่อนจะน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและ
อนุมติั รวมถึงก ากับดูแลให้บริษัทฯ น าระบบงานบัญชี การรายงานทางการเงิน และ
การสอบบัญชีทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ 
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(21) จัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุด
ของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

(22) จดัใหม้ีกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

(23) ให้มีการจัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบต่อการจัดท าและ  
การเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
และน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุติั 

(24) พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ 
และการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
ขอ้ก าหนด ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องของ ตลท.และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง  

(25) พิจารณา และ/หรือใหค้วามเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกนั และ/หรือการเขา้ท ารายการที่เก่ียว
โยงกนั (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่ตอ้งไดร้บัการอนมุติัโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้) ของบรษิัทฯ 
และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบียบขอ้บงัคับที่
เ ก่ียวข้อง โดยก ากับควบคุมและป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

(26) ก ากับดูแลให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุน
ให้ได้รับการเสริมสร้างทักษะและพัฒนาความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
อย่างสม ่าเสมอ เช่นเข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเน่ือง และเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์โลก 

(27) ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรและนโยบายของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
และบนัทึกการพิจารณาดงักลา่วไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลู
ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

(28) มีอ านาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบอ่ืนใด ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิัท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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5. การประชุม 

(1) การประชุมคณะกรรมการบริษัทใหจ้ดัขึน้อย่างนอ้ยหนึ่งครัง้ในทุก ๆ ไตรมาส โดยใหป้ระธาน

กรรมการบริษัท หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้กรรมการ

บริษัทตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการบริษัทเรียกประชุมกรรมการบริษัทได ้

ในกรณีเช่นว่านี ้ใหป้ระธานกรรมการบริษัทก าหนดวันประชุมภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บั

การรอ้งขอ 

(2) ใหป้ระธานกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบจากประธานกรรมการบริษัทเป็นผูก้  าหนดวัน 

เวลาและสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนัน้อาจก าหนดเป็น

อย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็

ได ้หรือสถานที่อ่ืนใดตามที่เห็นสมควร โดยที่เป็นไปตามที่ระบุในขอ้บังคับของบริษัท หาก

ประธานกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบจากประธานกรรมการบริษัท มิไดก้ าหนด

สถานที่ประชมุ ใหใ้ชส้ถานที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานที่ประชมุ 

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการบริษัท หรือเลขานุการบริษัท 

ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบริษัท ส่งหนังสือนัดประชุมโดยทางไปรษณีย์

ลงทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมการบริษัทโดยตรง โดยระบุวนั เวลา สถานที่ และกิจการที่

จะประชุมไปยังกรรมการบริษัท ไม่นอ้ยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน 

เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ประธานกรรมการบริษัทหรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมาย

จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ทั้งนี ้ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการบริษัท  

ทุกท่าน เลขานุการบริษัทอาจจดัส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยเลขานุการบริษัท

ตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจ

พิจารณาจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
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(4) การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการบริษัททัง้หมดจึงเป็นองคป์ระชุม โดยประธานกรรมการบริษัทจะท าหน้าที่

เป็นประธานในประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบรษิัทใหร้องประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที่

ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบริษัท หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการ

บรษิัทซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรษิัทคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการ

ประชุมดงักล่าว จะตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ก าหนด รวมถึงจดัใหม้ีการบนัทึกภาพและเสียง รวมถึงขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสต์ลอดการ

ประชุม โดยภาพและเสียง รวมถึงขอ้มูลจราจรอิเล็กทรอนิกสท์ี่บนัทึกไว ้ใหถื้อเป็นส่วนหนึ่ง

ของรายงานการประชมุดว้ย 

(5) การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถื้อเสียงขา้งมากของจ านวนกรรมการ

บริษัทที่เขา้ร่วมประชุม ยกเวน้กรณีที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดเป็น

อย่างอ่ืน โดยกรรมการบริษัทคนหนึ่งมี 1 เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริษัทซึ่งมี

ส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(6) คณะกรรมการบริษัทสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร ผูส้อบ

บญัชี ผูต้รวจสอบภายใน นกักฎหมาย หรือพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้

รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จงหรือตอบขอ้ซกัถามได ้
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(7) ใหเ้ลขานกุารบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นผูบ้นัทกึการประชุม

และจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วัน และน าเสนอรายงานการประชุมดังกล่าว 

ใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

6. การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีขึน้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยเป็น

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะและรายบุคคล ทัง้นี ้ผลคะแนนและ

ขอ้คิดเห็นของกรรมการบริษัทจะน าไปใชเ้พื่อการปรบัปรุงการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท  

ในแต่ละปี และเพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิผลมากขึน้ รวมถึงการใชผ้ลการ

ประเมินเป็นขอ้มูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการน าเสนอผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา

การเลือกตัง้กรรมการบรษิัทแทนกรรมการบริษัทซึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร 

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี  

เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไ้ข หรือเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร 
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 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี ้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2568  

เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2568 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 

 

                ประกาศ ณ วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

 

   (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 
   ประธานกรรมการ 

   บริษัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
 


