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สารจากประธานกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีเจตนารมณใ์หก้าร

ส่งเสริมและพัฒนาใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นองคก์รที่มีการก ากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดี

เลิศ เพื่อใหธุ้รกิจเจริญก้าวหน้า โดยตั้งอยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใส มีคุณธรรมและ  

มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงมีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 ทางบริษัทฯ จึงได้จัดท าจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ  (Code of Conduct and Business 

Ethics) ตามแนวปฏิบติัดา้นการก ากับดแูลกิจการที่ดี เรื่อง การจดัท าจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

ฉบบัปรบัปรุงมกราคม 2564 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสอดคลอ้งกบัหลกับรรษัทภิบาลที่เป็น

หลกัการในการบริหารองคก์รที่ไดร้บัยอมรบักันทั่วไป และเป็นหลกัการที่ประกอบดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าใจจริยธรรมการด าเนินธุรกิจขององค์กร ถือปฏิบัติอย่าง

เครง่ครดัและเป็นรูปธรรม และบรรลตุามเจตนารมณข์า้งตน้ 

 คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct and 

Business Ethics) เป็นประจ าทุก 1 ปี เพื่อใหม้ีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ถือว่าจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจฉบบันี ้เป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน

ของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย” ที่บคุลากรทกุคนตอ้งถือปฏิบติัตามอย่างเครง่ครดั 

 

 

   (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 
   ประธานกรรมการ 

   บริษัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) ได้ด าเนินการ
ปรบัปรุงจรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) ซึ่งก าหนด
หลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจซึ่งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทจะตอ้งยึดถือและปฏิบติัตาม  
ในวิถีทางเดียวกัน ภายใตน้โยบาย จริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย ์เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
อย่างเสมอภาค ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท โดยมุ่งหวังให้การบริหารและการปฏิบัติงาน 
มีความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรมมีประสิทธิภาพ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี ควรแก่ความเชื่อมั่นและไวว้างใจ 
ของคู่ค้า ลูกค้าและประชาชน เพื่อสร้างรากฐานและรักษาภาพพจน์ของบริษัท ให้เป็นองค์กรที่มี 
การเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีเนือ้หาครอบคลมุในเรื่อง ดงันี ้

 
1. ค าจ ากัดความ 

 "จรรยาบรรณทางธุรกิจ” (Code of Conduct) หมายถึง การประมวลความประพฤติ, การก าหนด
กฎเกณฑม์าตรฐานของพฤติกรรมและความประพฤติที่พึงมีส  าหรบัผูป้ระกอบธุรกิจ เพื่อรกัษาและ
ส่งเสริมเกียรติคุณและชื่อเสียง โดยไดน้ ามาตรฐานทางจริยธรรมมาปรบัใชใ้นการก าหนดในรูปแบบ
นโยบายและแนวปฏิบติัแยกตามประเภทของเรื่อง  

 ดังนัน้ เพื่อง่ายต่อการสรา้งความเขา้ใจและการสื่อสารแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน บริษัทจึง
จดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยประมวลและรวบรวมนโยบายท่ีส าคญัและแนวปฏิบติัที่ชดัเจน เพื่อให้
สามารถอ้างอิงเป็นเอกสารส าหรับองค์กรหรือบุคคลทั่วไปที่มีประโยชน์ที่เก่ียวข้อง เป็นการสรา้ง
มาตรฐานทางพฤติกรรมและกรอบทางกฎหมาย และขนบธรรมเนียม เพื่อน าเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในองคก์ร 

 “จริยธรรมทางธุรกิจ” (Business Ethics) หมายถึง การผสมผสานระหว่างเศรษฐกิจและจริยธรรม  
โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนโยบายและการปฏิบัติของภาคธุรกิจ เพื่อสร้างความส าเร็จในการ
ประกอบการอย่างมีความรับผิดชอบ มีความเป็นธรรม มีความยั่ งยืน มีผลในระยะยาว และ  
ในขณะเดียวกันเป็นการสรา้งความสมดุลระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียในกิจการ อันไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ ชมุชน รฐับาล ตลอดจนสภาพแวดลอ้มอย่างสมดลุ 
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 “กลุ่มบริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ บริษัทย่อย 
ไดแ้ก่ บรษิัท ยนูิค อตุสาหกรรมพลาสติก (แม่สอด) จ ากดั และ บรษิัท สมายล ์ดิสทรบิิวชั่น จ ากดั 

 “กรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบรษิัท  

 “ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจา้หน้าที่บริหาร (CEO) หรือรองประธานเจา้หน้าที่บริหาร(C-Level)  
ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารสี่รายแรกต่อจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร(CEO) หรือผูจ้ดัการ(Manager)  
ผู้ซึ่งรับผิดชอบการด าเนินงานตามโครงสรา้งองค์กร และกระบวนการบริหารที่ท าหน้าที่วางแผน 
จดัการ สั่งการ และควบคมุการปฏิบติังานใหส้  าเรจ็ผล ผูบ้รหิารตอ้งมีแนวทางปฏิบติัที่ดี เพื่อเสรมิสรา้ง
การเป็นผูบ้ริหารที่ดี และในฐานะผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานจะตอ้งเป็นผูน้  าและเป็นแบบอย่างในการ
ประพฤติปฏิบติัที่ดีใหแ้ก่พนกังานโดยทั่วไป 

 “พนักงาน” หมายถึง พนกังานซึ่งบริษัทตกลงว่าจา้งไวเ้ป็นการประจ า  โดยไม่มีก าหนดระยะเวลาการ
จ้างไว้แน่นอนในลักษณะเป็นการจา้ง  โดยจะเกิดขึน้ภายหลังผ่านการประเมินผลการทดลองงาน 
ใหบ้รษิัทแลว้ไดร้บัการบรรจุ หรือเกิดขึน้ทนัทีในกรณีไม่ตอ้งมีการทดลองงานแลว้แต่กรณี 

 “คู่ค้า” หมายถึง ผูจ้ดัหาสินคา้หรือบรกิารใหก้บับริษัท 

 “ลูกค้า” หมายถึง ผูซ้ือ้สินคา้หรือใชบ้รกิารของบริษัท 

 “ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคล หรือ นิติบุคคลใดก็ตามที่บริษัทมีการติดต่อสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะ
เป็น (1) เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์ต่างประเทศ พรรคการเมือง 
หน่วยงานที่มีอ  านาจก ากับดูแล (เช่น คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ธนาคาร
แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”)) (2) องคก์รภาคเอกชน 
และ (3) องคก์รเพื่อสาธารณกศุล เป็นตน้ 

 “ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายถึง บุคคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับบริษัท ในดา้นต่าง ๆ เช่น ผูถื้อหุน้ กรรมการ
ผูบ้รหิาร พนกังาน คู่คา้ ลกูคา้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ชมุชน สงัคม สิ่งแวดลอ้ม เจา้หนี ้เป็นตน้  
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2. วิสัยทัศน ์พันธกิจ  

วิสยัทศัน:์ เป็นผูน้  าทางดา้นนวตักรรมบรรจภุณัฑช์นิดอ่อน ผูน้  ามาซึ่งรอยยิม้ของผูบ้รโิภค ความส าเรจ็ของคู่คา้ 

ความกา้วหนา้ของสงัคม และความภาคภมูิใจของพนกังาน เพื่ออนาคตที่ดีของเราทกุคน 

พนัธกิจ: 

1. PIONEERING PRODUCT DEVELOPMENT UNIQUE มุ่งมั่นที่จะเป็นผูน้  าดา้นนวตกรรม บรรจุ

ภณัฑพ์ลาสติก ผ่านการวิจยัและพฒันา โดยรว่มมือกบัองคก์รทัง้ภายในและภายนอก 

2. PROCESS DEVELOPMENT ในทกุๆขัน้ตอนการท างานของ UNIQUE เรามุ่งเนน้ที่จะด าเนินงาน

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไปพรอ้มกบัการรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ผูค้น และ

สิ่งแวดลอ้ม 

3. PEOPLE HAPPINESS AND DEVELOPMENT UNIQUE ใหค้วามส าคญัต่อ “ความสขุ” ของ 

“บคุลากร” ทุกคน ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เรามุ่งมั่นที่จะพฒันาบคุลากรของเราในทกุๆ

ดา้น ทัง้ความรู ้ความสามารถและจิตส านึกเพื่อใหพ้ฒันาไปเป็นทรพัยากรที่มีค่าของโลกต่อไป 

4. PARTNERSHIP DEVELOPMENT UNIQUE ใหค้วามส าคญักบัการสรา้งพนัธมิตรทางการคา้ เรา

มีปณิธานที่อยากเป็นสว่นหนึ่งของความส าเรว็ของคู่คา้ทุกท่าน 

5. PURSE CORPORATE SOCIAL RESPOSIBILITY UNIQUE ตัง้ปณิธานที่จะสรา้งสงัคมใหดี้ขึน้ 

ผ่านทกุกิจกรรมที่เราท า เพื่อใหส้งัคมของเราน่าอยู่ขึน้เพื่อลกูหลานของเราในอนาคต 
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3. ค่านิยมองคก์ร (Core Value) 

บรษิัท(UNIQUE) ไดก้ าหนดค่านิยมองคก์ร เพื่อยึดถือปฏิบติัแนวทางเดียวกนั ซึ่งเรียกว่า “HARMONY”  

“โดยที่ UNIQUE ทุก ๆ อย่างที่เราท า ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรกัและความเขา้ใจ เราปฏิบติัต่อคู่คา้เสมือน

ครอบครัว และมุ่งมั่นที่จะมอบความพึงพอใจสูงสุดด้วยบรรทัดฐาน “HARMONY” ของเรา เราสัญญาว่า  

เราจะผสานเป็นหนึ่งเดียว เพื่อสรา้งรอยยิม้ใหก้บัคู่คา้ทกุคน” 

 
 

Humility 
อ่อนนอ้มถ่อมตน 

ความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน น้อมรับความเห็นต่าง 
เขา้ใจผูอ่ื้น ไม่ยึดตัวตนเป็นที่ตัง้ อันเป็นพืน้ฐานในการ
สรา้งความเป็นหนึ่งเดียวกบัผูอ่ื้น 

Appreciation 
กตญัญ ูและรูค้ณุค่า 

การรูค้ณุค่าของสิ่งที่เกิดขึน้ในชีวิต ขอบคณุและกตญัญู
ต่อสิ่งแวดลอ้ม และการกระท าของคน ยินดีใหอ้ภยัและ
มองโลกในแง่ด ี

Respect 
เคารพผูอ่ื้น 

เคารพผู้อ่ืน การให้เกียรติผู้อ่ืน เคารพในศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์โดยปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอย่างที่เราตอ้งการ
ใหผู้อ่ื้นปฏิบติัต่อเรา 

Morality 
ศีลธรรม และคณุธรรม 

การยดึถือคณุธรรมและศีลธรรม มีความซื่อสตัย ์ 
ยดึมั่นในสิ่งที่ถกูตอ้ง มีความจรงิใจและเมตตาต่อผูอ่ื้น 
 

Outstanding 
โดดเด่น เป็นเลิศ 

ความเป็นเลิศในความรู ้มุ่งพัฒนาทักษาะอย่างดีที่สุด 
สรา้งนวตกรรมเพื่อคุณภาพชีวติที่ดีของชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 

Nature  Conformity 
รกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

มีจิตส านึกในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและ 
ทรพัยากรธรรมชาติ ใสใ่จต่อสิ่งแวดลอ้ม  
ทัง้ในชีวิตสว่นตวัและในสถานที่ท างาน 

Yield 
ประสิทธิภาพ 

การมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่เป็นเลิศ  
เพื่อสรา้งรอยยิม้ใหก้บัลกูคา้ของเรา 
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4. ข้อพึงปฏิบัติ 

สว่นที่ 1  จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

1.1 จรรยาบรรณว่าดว้ยการยดึหลกันิติธรรม/ การใชส้ิทธิทางสงัคมและการเมือง 

1.2 จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏิบติัหนา้ที่ 

1.3 จรรยาบรรณว่าดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

1.4 จรรยาบรรณว่าดว้ยการรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิัทและการใชข้อ้มลูในทางที่ผิด 

1.5 จรรยาบรรณว่าดว้ยการใชข้อ้มลูภายในเพื่อซือ้ขายหลกัทรพัย ์

1.6 จรรยาบรรณว่าดว้ยการรกัษาทรพัยส์ินของบรษิัทและการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

1.7 จรรยาบรรณว่าดว้ยการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั 

1.8 จรรยาบรรณว่าดว้ยการรบั-ใหข้องขวญั การเลีย้ง หรือประโยชนอ่ื์นใด  

1.9 จรรยาบรรณว่าดว้ยการเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน 

1.10 จรรยาบรรณว่าดว้ยการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานสิ่งแวดลอ้ม 

1.11 จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

1.11.1 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ 
1.11.2 การปฏิบติัต่อลกูคา้ 
1.11.3 การปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หนี ้
1.11.4 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 
1.11.5 การปฏิบติัต่อเจา้หนี ้
1.11.6 การปฏิบติัต่อพนกังาน 
1.11.7 การปฏิบติัต่อสงัคม ชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม 
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สว่นที่ 2  ขอ้พงึปฏิบติัตามหลกัจรยิธรรมส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

สว่นที่ 3  นโยบายที่เก่ียวขอ้ง 

 3.1 นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการรายงานสว่นไดเ้สียของกรรมการ  

                               ผูบ้ริหาร และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง 

 3.2 นโยบายการก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

 3.3 นโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

 3.4 นโยบายการแจง้เบาะแสและการรบัเรื่องรอ้งเรียนการกระท าความผิดและการทจุริต  

 3.5 นโยบายการบรหิารความเสี่ยง 

 3.6 นโยบายการรกัษาทรพัยส์ินของบรษิัท และการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

 3.7 นโยบายการรบั-ใหข้องขวญั การเลีย้ง หรือประโยชนอ่ื์นใด 

 3.8 นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนและการปฏิบติัต่อแรงงาน 

3.9 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีสว่นไดเ้สีย เพื่อความยั่งยืนของ 

                  กิจการ และสงัคมโดยรวม 

สว่นที่ 4  บทก าหนดโทษ การก าหนดโทษ 

5. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 
 

5.1 ก าหนดเป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนที่ตอ้งรบัทราบ
และท าความเขา้ใจ รวมถึงปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct 
and Business Ethics) โดยเครง่ครดั 

5.2 หากมีขอ้สงสัยหรือรายงานในกรณีที่สงสัยว่าการกระท าเขา้ข่ายผิดจรรยาบรรณและจริยธรรม 
ทางธุรกิจ ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาและ/หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ/หรือบุคคลที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีหน้าที่รบัผิดชอบ รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแส หรือแสดงความ
คิดเห็น เพื่อใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย สามารถรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแส หรือแสดง
ความคิดเห็น เพื่อน าไปสู่การพฒันาบุคลากร และการบริหารจดัการ ตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบาย
การรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการกระท าความผิดและการทจุริต 
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5.3 ก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรบัผูบ้ริหารและพนักงานเป็น
ประจ าทกุปี โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบต่อไป  

5.4 ทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจเป็นประจ าทุก ๆ 1 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกอันอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัท ตลอดจนเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบับรษิัท โดยเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทอนมุติั 
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ส่วนที ่1  

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บรษิัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) ก าหนดจรรยาบรรณ 

ในการด าเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพตามมาตรฐาน มีคณุภาพและคณุธรรม มีความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจและ

สงัคมโดยรวม เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานยึดถือแนวทางในการบริหารและปฏิบติังาน ธ ารงไวเ้พื่อชื่อเสียงที่ดี 

และความภาคภมูิใจอนัจะน าไปสูก่ารเป็นองคก์รที่มีระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดงันี ้

1.1 จรรยาบรรณว่าดว้ยการยดึหลกันิติธรรม/ การใชส้ิทธิทางสงัคมและการเมือง 

1.2 จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏิบติัหนา้ที่ 

1.3 จรรยาบรรณว่าดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

1.4 จรรยาบรรณว่าดว้ยการรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบริษัทและการใชข้อ้มลูในทางที่ผิด 

1.5 จรรยาบรรณว่าดว้ยการใชข้อ้มลูภายในเพื่อซือ้ขายหลกัทรพัย ์

1.6 จรรยาบรรณว่าดว้ยการรกัษาทรพัยส์ินของบรษิัท และการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

1.7 จรรยาบรรณว่าดว้ยการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั 

1.8 จรรยาบรรณว่าดว้ยการรบั-ใหข้องขวญั การเลีย้ง หรือประโยชนอ่ื์นใด  

1.9 จรรยาบรรณว่าดว้ยการเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน 

1.10 จรรยาบรรณว่าดว้ยการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานสิ่งแวดลอ้ม 

1.11 จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
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1.11.8 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ 
1.11.9 การปฏิบติัต่อลกูคา้ 
1.11.10 การปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หนี ้
1.11.11 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 
1.11.12 การปฏิบติัต่อเจา้หนี ้
1.11.13 การปฏิบติัต่อพนกังาน 
1.11.14 การปฏิบติัต่อสงัคม ชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม 

 

1.1 จรรยาบรรณว่าด้วยการยึดหลักนิติธรรม/ การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง 
กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานที่เ ก่ียวข้อง  

อย่างเคร่งครดั พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และตอ้ง
หลีกเลี่ยงการมีสว่นเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบรอ้ยหรือศีลธรรมอนัดี
ของประชาชน การใช้พนักงานหรือทรัพย์สินของบริษัทเพื่อวัตถุประสงค์ที่ผิดกฎหมาย เป็นเรื่องห้าม  
โดยเด็ดขาด ตลอดจนบริษัทเป็นองคก์รที่เป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือ
นักการเมือง โดยบริษัทใหก้ารสนับสนุนการด าเนินการใด ๆ ที่ใหบุ้คลากรของบริษัทไดใ้ชส้ิทธิทางสงัคมและ
การเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย เพื่อให้บริษัทด าเนินธุรกิจโดยปราศจากความกดดันจาก  
ฝ่ายการเมือง 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.1.1 กลุ่มบริษัทฯ จดัรวบรวม กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบติัหนา้ที่ของบุคลากรไวเ้ป็นหมวดหมู่และ
เป็นปัจจุบนั เพื่อใหบุ้คคลากรสามารถตรวจสอบ สืบคน้และศึกษาไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้  
จดัใหม้ีการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อใหเ้กิดความรูแ้ละความเขา้ใจในกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ 
ค าสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งดงักลา่วดว้ย 
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1.1.2 บคุลากรของกลุม่บริษัทฯ ตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของตนโดยตรง โดยกฎหมายเหล่านัน้รวมถึงขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ละเอียดรอบคอบ 
และปฏิบติัตามอย่างเครง่ครดั หากมีขอ้สงสยัประการใดใหข้อค าปรกึษาจากฝ่ายกฎหมาย และ
หา้มมิใหป้ฏิบติัการใด ๆ หากยงัมีขอ้สงสยันัน้อยู่ 

1.1.3 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และต้องไม่จงใจ
กระท าผิดหรือมีส่วนร่วมหรือรูเ้ห็นเป็นใจในการกระท าหรือปกปิดการกระท าที่ผิดกฎหมาย 
ขอ้บงัคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้ง  โดยค านึงถึงประโยชน์อัน
ชอบธรรมของบริษัท แมจ้ะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของขอ้บงัคับ ระเบียบและค าสั่ง
ของบรษิัทก็ตาม 

1.1.4 การฝ่าฝืนกฎหมาย มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ มติที่ประชุมคณะกรรมการ ขอ้บงัคบั ค าสั่งของกลุ่มบริษัทฯ 
โดยอา้งว่าเป็นการกระท าเพื่อเพิ่มผลก าไรใหแ้ก่กลุ่มบริษัทฯ หรือเหตุผลอ่ืนใด มิใช่เหตุผลที่ 
จะพงึรบัฟัง 

1.1.5 กลุ่มบริษัทฯ เคารพและสนับสนุนใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียใชส้ิทธิเสรีภาพของตนภายใตร้ฐัธรรมนูญ 
วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 

1.1.6 กลุม่บรษิัทฯ สนบัสนนุใหบุ้คลากรในองคก์รทุกคนแสดงออก เขา้รว่ม สนบัสนนุ และการใชส้ิทธิ
ทางการเมืองนอกเวลาท างานอันไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในการท างาน โดยใช้ทรัพยากร  
ของตนเอง และห้ามมิให้ใช้อ  านาจ ทรัพยากร เงินทุน และชื่อของบริษัทไปใช้ประโยชน์ 
ในการเรี่ยไรหรือใชป้ระกอบกิจกรรมทางการเมือง 

1.1.7 ผูบ้ริหารและพนกังานไม่ควรแสดงออกดว้ยวิธีใด ๆ ที่ท าให ้ผูอ่ื้นเขา้ใจว่ากลุ่มบริษัทฯ เก่ียวขอ้ง 
ฝักใฝ่หรือสนับสนุนการ ด าเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วม ทางการเมือง  
ผู้มีอ  านาจทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง รวมถึงไม่ควรแต่งกาย  
ด้วยเครื่องแบบ พนักงานหรือใช้สัญลักษณ์ใดที่ท าให้ผู ้อ่ืนเข้าใจได้ว่าเป็นพนักงานของ 
กลุ่มบริษัทฯ ในการเข้าร่วมประชุมทางการเมือง  หรือร่วมชุมนุมในที่สาธารณสถานใด ๆ  
อนัมีลกัษณะทาง การเมือง 
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1.2 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที ่
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทเป็นผูม้ีความส าคญั และมีภาระหนา้ที่ที่จะตอ้งรบัผิดชอบ 

และปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียในทกุภาคสว่น จึงควรมีจรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏิบติัหนา้ที่ 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.2.1 ด ารงตนตั้งมั่นอยู่ในความซือ้สัตย ์สุจริต และเที่ยงธรรม มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ 

1.2.2 ปฏิบัติหน้าที่ดว้นความรบัผิดชอบ รอบคอบ ทุ่มเทก าลังกายและก าลังความคิดในการท างาน 
ซื่อสตัย ์สจุรติ เที่ยงธรรม  ยดึมั่นในคณุธรรม โดยถือประโยชนข์ององคก์รเป็นส าคญั 

1.2.3 ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความขยนัหมั่นเพียร รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงงานใหม้ี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

1.2.4 รกัษาเกียรติของตนใหเ้ป็นที่ยอมรบัในสงัคม 
1.2.5 เป็นผูม้ีวินยั และประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบ วฒันธรรม และประเพณีอนัดีงามของบริษัท ไม่

ว่าจะมีการระบไุวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตาม 
1.2.6 หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์ององคก์ร  หรือเป็นปัญหา

แก่องคก์รในภายหลงัได ้
1.2.7 ไม่ใชเ้วลาปฏิบติังานขององคก์รไปท างานอ่ืน หรือใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตัว ที่ส่งผลใหไ้ม่สามารถ

ปฏิบติังานในเวลาท างานขององคก์รไดอ้ย่างเต็มที่ 
1.2.8 หา้มบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ กระท าการที่ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้น ร  าคาญ บั่นทอนก าลังใจ 

และก่อให้เกิดความแตกแยกสามัคคี การปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการคุกคามทางเพศ และการล่วงละเมิดทางเพศ การเกี ้ยวพาราสี การลวนลาม  
การอนาจาร และการมีไวซ้ึ่งภาพลามก อนาจาร ทัง้ทางวาจาและการสมัผสั ไม่ว่าต่อบคุลากรของ
กลุม่บรษิัทฯ หรือบคุคลภายนอกที่เขา้มาติดต่อธุรกิจ 

1.2.9 หา้มบคุลากรของกลุม่บริษัทฯ ใชส้ื่อองคก์ร และใชช้ื่อต าแหน่งตน เรี่ยไรเงิน เพื่อประโยชนส์่วนตวั  
ไม่ว่าวตัถปุระสงคใ์ด 
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1.2.10 พนกังานของกลุ่มบริษัทฯ มีหนา้ที่ปฏิบติังานตามค าสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา 
รวมถึงการร่วมมือ และการสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่องคก์รจดัขึน้ เพื่อสรา้งความสามคัคี และ  
เป็นแบบอย่างที่ดี 

1.2.11 แสวหาความรูแ้ละมุ่งมั่นพฒันาตาเองอย่างสม ่าเสมอ 
1.2.12 ใชท้รพัยส์ินและทรพัยากรขององคก์รอย่างระมดัระวงั โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุขององคก์ร 

 
1.3 จรรยาบรรณว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ตอ้งปฏิบติังานโดยค านึงถึงประโยชนข์องกลุ่มบริษัทฯ 
เป็นส าคญั โดยปราศจากความตอ้งการส่วนตัว และอิทธิพลจากผูห้นึ่งผูใ้ด โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานจะตอ้งตระหนกัอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือไม่ หากเห็นว่า
มีประเด็นเช่นนีแ้ลว้ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานผูน้ัน้พงึงดการปฏิบติัหนา้ที่นัน้ของตน โดยใหผู้อ่ื้นเขา้มา
รับผิดชอบแทนตน เพื่อก าจัดข้อครหาว่าด้วยผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการใช้อ านาจของตนในทางที่ผิด  
เพื่อสรา้งประโยชนแ์ก่ตนเอง และท าให้องคก์รไดร้บัความเสียหาย โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทกุคนของกลุม่บรษิัทฯ จะตอ้งพงึปฏิบติัตามจรรยาบรรณว่าดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยเครง่ครดั 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.3.1 หา้มคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใชอิ้ทธิพล หรืออ านาจหน้าที่ท าธุรกรรมระหว่าง
องคก์รกบัผูท้ี่มีความเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน/บุคคลนัน้ ๆ เวน้แต่มีการเปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสียแลว้ 
และไดม้ีการด าเนินการตามกระบวนการจัดซือ้ จัดหา และไดร้บัอนุญาตเป็นการเฉพาะหรือ
ไดร้บัอนมุติัในหลกัการใหท้ าได ้

1.3.2 บุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งในครอบครวับุคลากรของกลุม่บรษิัทฯ สามารถท าธุรกรรมที่มีขอ้ตกลง
ทางการคา้ทั่วไปโดยปราศจากการใชอิ้ทธิพลของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และนักงาน และ  
มีขอ้ตกลงทางการคา้ที่วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคู่คา้ทั่วไป โดยตอ้งด าเนินการตามกระบวนการ
จดัซือ้จดัจา้ง และคู่มืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

1.3.3 การออกค าสั่ง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์วส่วนตนแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
ผูอ้อกค าสั่งเองย่อมท าไม่ได ้
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1.3.4 การเขา้ร่วมประชุมในวาระใดที่ผู ้เข้าร่วมประชุมมีส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานที่มีส่วนไดเ้สียตอ้งออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราว เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมท่านอ่ืน  
มีโอกาสพิจารณา วิเคราะห ์วิจารณ ์โดยปราศจากอิทธิพลของพนกังานที่มีสว่นไดเ้สียนัน้ 

1.3.5 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยง
กันระหว่างบริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) กับ บริษัท ยูนิค อุตสาหกรรม
พลาสติก (แม่สอด) จ ากัด  และ บริษัท สมายล์ ดิสทริบิวชั่ น จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
อย่างรอบคอบดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมที่ดี 
โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นที่ตัง้ 

1.3.6 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไม่กู้ยืมเงิน หรือรบัทรพัยส์ินอ่ืนใด อันเกินสมควรกว่า  
ที่กระท าตามประเพณีนิยมจากคู่คา้ เพื่อมิใหม้ีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทน 
ของบรษิัท 

1.3.7 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชนห์รือ
เบียดบงัทรพัยส์ิน ซึ่งเป็นหรือควรเป็นของบรษิัท หรือลกูคา้ของบรษิัท 

1.3.8 คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานควรหลกัเลี่ยงสถานการณ ์หรือการมีกิจกรรมส่วนตวั และ
การมีผลประโยชนท์างการเงินซึ่งแจขัดแยง้กับหน้าที่การงานที่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานผกูพนัอยู่ 

1.3.9 หากต าแหน่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนังกานมีผลในอนัที่จะ
เอือ้ประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้มใหแ้ก่ตนเอง หรือสมาชิกในครอบครวัและญาติพี่นอ้ง หรือ
บุคคลภายนอก คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานดงักล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
ด าเนินการใด ๆ และตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานใหท้ราบในทนัที 

1.3.10 บริษัทจะหลกัเลี่ยงที่จะมอบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบใหแ้ก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานในกรณีที่อาจจะน าไปสู่สถานการณท์ี่อาจจะก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
ของบรษิัท หรือขดัต่อผลประโยชนข์องลกูคา้ของบริษัท 

1.3.11 ห้ามมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าร่วมหรือรับต าแหน่งใด ๆ ในองค์กร  
ที่ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท หรือด าเนินธุรกิจแข่งขนักบัธุรกิจของบริษัท และ
บรษิัทในกลุม่ รวมถึงด าเนินธุรกิจที่อาจจะมีผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษิัท 
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1.3.12 คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑว์ิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลู
รายการที่เก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

 
1.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทและการใช้ข้อมูลในทางทีผ่ิด 

ขอ้มลูที่เป็นความลบั หมายถึง ขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูสาธารณะ หรือขอ้มลูที่หากเปิดเผยต่อสาธารณะชนหรือ
ตกอยู่ในมือคู่แข่งแลว้ย่อมก่อใหเ้กิดผลกระทบรา้ยแรงต่อบริษัท รวมทัง้ขอ้มลูที่คูค่้าและลูกคา้ใหไ้วแ้ก่บริษัท
ทุกประเภท คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในบริษัททุกคนมีหนา้ที่ปกปิดรกัษาความลบั โดยก าหนดให้
รับรูเ้ฉพาะผู้ที่จ  าเป็น จึงเป็นหน้าที่ผู ้ดูแล หรือครอบครองข้อมูลจะต้องรักษาความปลอกภัยข้อมูลอย่าง
เครง่ครดั 

กลุ่มบริษัทฯ มีพันธะผูกพันและความรบัผิดชอบในการรกัษาความลบัของลูกคา้และคู่คา้เก่ียวกับข้อมูล
การท ารายการต่าง ๆ ระหว่างลกูคา้หรือคู่คา้กับบริษัท และรวมถึงขอ้มลูเฉพาะตัวที่ไดร้บัจากลูกคา้และ/หรือ  
คู่คา้ การน าขอ้มูลดังกล่าวมาใชง้านตอ้งเป็นไปตามวัตถุประสงคเ์พื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท 
และจะตอ้งไม่น าขอ้มลูความลบัไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่ง คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานจึงมีหนา้ที่ตอ้งปกป้องรกัษาขอ้มูลของลูกคา้และ/หรือคู่คา้ใหเ้ป็นความลบั และพึงระมักระวังเสมอ 
เมื่อจ าเป็นที่จะตอ้งน าขอ้มลูดังกล่าวไปใชง้าน ภาระหนา้ที่ของพนกังานในการรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัของ
ลูกคา้และ/หรือคู่คา้จะยังคงอยู่ตลอดไป แมว้่าบุคคลนัน้จะพน้สภาพจากการเป็นพนักงานงานของบริษัทไป
แลว้ก็ตาม 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.4.1 กลุม่บรษิัทฯ มีการก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มลูและการปฏิบติัเพื่อรกัษาความลบั โดยเอกสาร
ส าคัญและขอ้มูลที่เป็นความลับจะตอ้งไดร้บัการดูแลดว้ยวิธีการเฉพาะที่ก าหนดไวใ้นแต่ละ
ระดับแต่ละชนิด หรือประเภทของขอ้มูล พนักงานทุกคนตอ้งรกัษาความลับในส่วนที่ตนเอง
รบัผิดชอบ ไม่ใหค้วามลบัตกไปยงับคุคลอื่น รวมทัง้พนกังานของบรษิัทที่ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้ง 

1.4.2 พนกังานแมจ้ะเกษียณอายุ ลาออก หรือสิน้สดุการท างานไปแลว้ก็ยงัจะตอ้งรกัษาความลบัของ
กลุม่บรษิัทฯ 
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1.4.3 กลุ่มบริษัทฯ ตอ้งรกัษาและปกป้องขอ้มลูลกูคา้ และขอ้มลูทางการคา้ไว้เป็นความลบั พนกังาน
ทุกคนต้องไม่เปิดเผยความลับของลูกค้าต่อพนักงานของบริษัทและบุคคลภายนอกที่ไม่
เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายใหเ้ปิดเผย หรือเป็นขอ้มลูเปิดเผยต่อสาธารณะชนแลว้
รวมถึงไม่น าข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู ้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนไปบอกผู้อ่ืน หรือ  
น าขอ้มลูภายในไปใชแ้สวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบอนัสง่ผลใหก้ลุม่บริษัทฯ เกิดความเสียหาย  
หรือแสวงหาประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้มแก่ตนเอง สมาชิกในครอบครวั ญาติพี่นอ้ง หรือ
บุคคลอ่ืนใด โดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากกลุ่มบริษัทฯ ความรบัผิดชอบที่จะไม่น าขอ้มลูไปใช้
ในทางที่ผิดดังกล่าวใหผู้กพันทัง้ในขณะที่เป็นพนกังาน และเมื่อพน้จากการเป็นพนักงานตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว ้การเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลภายนอกจะตอ้งอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลและ
ความรบัผิดชอบของผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้รหิารระดบัสงู 

1.4.4 การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยพนกังานที่ไดร้บัมอบหมายใหม้ีอ  านาจหนา้ที่เท่านัน้ พนกังาน
ทั่วไปไม่มีหนา้ที่เปิดเผยขอ้มูล เมื่อถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่ตนไม่มีหนา้ที่เปิดเผย ใหแ้นะน า  
ผูถ้ามไปสอบถามไดท้ี่บุคคลผูท้  าหน้าที่เปิดเผยขอ้มูลนั้น เพื่อสามารถใหข้อ้มูลถูกตอ้ง และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

1.4.5 พนักงานมีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล ทั้งที่ เก็บไว้เป็นเอกสารและที่ เก็บไว้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสเ์ผื่อมีการเรียกใช ้เอกสารบาง/ขอ้มูลประเภทตอ้งมีการรกัษาไวต้ามที่กฎหมาย
ก าหนดและควรท าการศึกษาเป็นกรณีไป เมื่อครบก าหนดใหข้ออนุญาตผูบ้ริหารหรือด าเนินการ
ตามขัน้ตอนการท าลายเอกสาร ก่อนการน าเอกสาร/ขอ้มลูไปท าลาย 

1.4.6 ก าหนดใหผู้บ้รหิาร พนกังาน คู่คา้ ท าสญัญาเพื่อรกัษาความลบัของกลุม่บรษิัทฯ 
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1.5 จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือซือ้ขายหลักทรัพย ์
กลุ่มบริษัทฯ มีความตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูภายใน ซึ่งถือเป็นปัจจยัส าคญัที่นกัลงทุนใชใ้นการ

ตดัสินใจลงทุน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือขอ้มลูอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบักลุ่มบริษัทฯ ซึ่งหากมีบุคคลที่ล่วงรูข้อ้มลูภายในแลว้น าไปใชใ้นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท โดยขอ้มลู
นัน้ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและต่อสาธารณชนตามที่ก าหนดโดยกฎขอ้บังคับที่
เก่ียวขอ้ง ย่อมก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมต่อนักลงทุนรายอ่ืนที่ยังไม่มีโอกาสรับทราบขอ้มูลดังกล่าว ดังนัน้ 
จึงจัดใหม้ีนโยบายดา้นการเปิดเผยข้อมูล โดยก าหนดแนวปฏิบัติหา้มมิใหม้ีการใช้ขอ้มูลภายในที่ยังไม่ได้
เผยแพรต่่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและต่อสาธารณชนเพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท  

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.5.1 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
กฎระเบียบและขอ้บงัคับต่าง ๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

1.5.2 การน าขอ้มูลภายในอันมีสาระส าคัญและอาจมีผลกระทบต่อราคาหุน้ของบริษัท และยังมิไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณชนไปหาผลประโยชน์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน ถือว่าเป็นการกระท าความผิด  
ทางกฎหมายและขอ้บงัคบัการท างานของบรษิัท 

1.5.3 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงสมาชิกในครอบครวัจะตอ้งไม่ท าการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัท 
ในขณะที่ครอบครองขอ้มลูภายในท่ียงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทั่วไป 

1.5.4 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ จะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในอันมีสาระส าคัญ และอาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหุน้ของบรษิัทใหแ้ก่บคุคลอื่นที่ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้ง 
 

  



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 (Code of Conduct and Business Ethics) 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-035 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 25/02/2568   

ครัง้ที่แกไ้ข  00 หนา้ที่  18/48 

 

 

1.6 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาทรัพยส์ินของบริษัทและการไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา 
ทรพัยส์ินของบริษัท หมายถึง สงัหาริมทรพัย ์อสงัหาริมทรพัย ์ทรพัยส์ินทางปัญหา ความรูท้างวิชาการ 

เทคโนโลยี ขอ้มลู สิทธิ สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร ลิขสิทธิ์ เคร่ืองหมายทางการคา้ ความลบัทางการคา้ หรือวิธีการ
ประกอบธุรกิจที่เป็นความลบั ตลอดจนทรพัยากรใด ๆ ของบรษิัทหรือที่บรษิัทมีสิทธิอยู่ รวมถึงผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ เวน้แต่กรณีที่บริษัท ไดร้บัอนุญาตอย่างชัดเจนว่าให้ถือเป็นผลงานของผู้คิดค้น  
ผูป้ระดิษฐ์ ผูว้ิจยั หรือบคุคลอื่นได ้

แนวปฏิบติัที่ดี  

1.6.1 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 
อย่างประหยัด และช่วยกันดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท เพื่อให้เกิด
ประโยชนแ์ก่บริษัทอย่างสงูสดุ และดแูลมิใหเ้สื่อมเสีย สญูหาย รวมทัง้ไม่น าทรพัยส์ินใด ๆ ของกลุม่
บริษัทฯและทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัทไปใช้หรือใหบุ้คคลอ่ืนใช้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือบคุคลอื่น หรือน าไปเผยแพรโ่ดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

1.6.2 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งไม่กระท า หรือก่อใหเ้กิดประกายไฟในสถานที่ซึ่งเก็บวัตถุไวไฟ 
หรือวตัถซุึ่งเป็นเชือ้เพลิงภายในบรเิวณบริษัท หรือขณะปฏิบติัติทนา้ที่ ยกเวน้ด าเนินการขอและ
ไดร้บัอนญุาตใหป้ฏิบติังานตามระเบียบขอ้ก าหนดของบริษัท 

1.6.3 ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งจดัท าเอกสารทางธุรกิจ บญัชีและการเงิน และรายงานต่าง ๆ ที่น าสง่
หน่วยงานราชการ หน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมายก าหนด อย่างรอบคอบด้วย
ความสจุริต และตอ้งไดร้บัการบนัทึกตามวิธีการทางบญัชีของบริษัทที่สอดคลอ้งกับมาตรฐาน  
ที่ก าหนด 

1.6.4 ข้อมูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินที่ส  าคัญของกลุ่มบริษัทฯ ต้องก าหนดระยะเวลา 
การเก็บเอกสาร ชัน้ความลบัของเอกสาร รวมทัง้เก็บรกัษาเอกสารดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถ้วน
สามารถตรวจสอบได ้โดยไม่ใหถู้กล่วงละเมิดและไม่เปิดเผยใหก้ับผูใ้ด เวน้แต่ไดร้บัอนุญาต  
เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูม้ีอ  านาจ 
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1.6.5 กลุ่มบริษัทฯ ตกลงว่าจะรกัษาความลบัของลกูคา้ ขอ้มลูต่าง ๆ ที่บริษัทไดม้าจากลกูคา้ รวมถึง
ขอ้มลูของบุคคลผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัททัง้หมด ยกเวน้กรณีที่ไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของขอ้มลู  
โดยจะตอ้งใชค้วามระมัดระวังอย่างยิ่งมิใหค้วามลบัของลูกคา้และ/หรือ บุคคลผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ลว่งรูไ้ปถึงบคุคลภายนอก 

1.6.6 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งไม่น าทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัทไปท าซ า้ ดัดแปลง หรือ
กระท าการใด ๆ เพื่อประโยชนส์ว่นตวัหรือเพื่อประโยชนข์องผูอ่ื้นโดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากบรษิัท 

1.6.7 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งใหค้วามเคารพ และไม่ล่วงละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น  
รวมถึงการใช้ข้อมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ซอฟแวร ์หนังสือ บทความ วิดีโอเทป  
เทป บันทึกเสียง และงานของบุคคลอ่ืนในทางที่จะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของ
บุคคลนั้น ไม่ว่างานดังกล่าว บุคคลผูเ้ป็นเจา้ของหรือมีสิทธิอันชอบดว้ยกฎหมายในงานนั้น  
จะไดแ้สดงการสงวนสิทธิ์ไวห้รือไม่ก็ตาม หากพบเห็นการกระท าที่เป็นหรืออาจเป็นการละเมิด
ทรพัยส์ินทางปัญญา ใหแ้จง้ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจเก่ียวกบัเรื่องนัน้ ๆ  

1.6.8 งานใด ๆ ที่พนกังานไดส้รา้งสรรคห์รือที่เกิดขึน้จากการปฏิบติังานใหแ้ก่กลุ่มบริษัทฯ ใหต้กเป็น
กรรมสิทธิ์และทรพัยส์ินทางปัญญาของกลุ่มบริษัทฯ และเมื่อพน้สภาพจากการเป็นพนักงานแลว้ 
มีหนา้ที่ส่งมอบทรพัยส์ินทางปัญญา ซึ่งรวมถึงผลงาน สิ่งประดิษฐ์ คืนใหบ้ริษัท ไม่ว่าจะเก็บไว้
ในรูปแบบใด ๆ 

1.6.9 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือในการแสดงสิทธิ หรือขอรบั
ความคุม้ครองสิทธิของทรพัยส์ินทางปัญหาที่บริษัทเป็นเจา้ของ 

1.6.10 ตรวจสอบขอ้มลูอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดร้บัมาหรือจะน ามาใชภ้ายในกลุม่บรษิัทฯ  
เพื่อลดโอกาสในการเกิดกรณีละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น 

1.6.11 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามค าสั่ ง หรือระเบียบเก่ียวกับความปลอดภัย 
ในการท างาน และตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเมื่อพบการกระท าที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ 
การกระท าที่อาจน าไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเก่ียวกับ
ทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัท ทัง้นีผู้ท้ี่ฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายฉบบันี ้จะไดร้บัการพิจารณา
ความผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัของบริษัทหรือตามขอ้ก าหนดหน่วยงานก ากบัดแูล และในกรณี
ที่ความผิดนั้นเป็นความผิดตามกฎหมาย บุคคลนั้นจะถูกพิจารณารับโทษตามที่กฎหมาย
ก าหนดต่อไป 
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1.7 จรรยาบรรณว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 
กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึก  

ในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน รวมทัง้จัดใหม้ีกระบวนการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต การกรรโชก 
และการรบัหรือใหส้ินบนในทุกรูปแบบ โดยจดัใหม้ีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption) 
และ นโยบายการแจง้เบาะแสและการรบัเรื่องรอ้งเรียนการกระท าความผิดและการทุจริต (Whistleblower 
Policy) เพื่อก าหนดใหม้ีแนวปฏิบติัเดียวกนัในบรษิัท 

แนวปฏิบติัที่ดี  

1.7.1 ห้ามมิให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ให้หรือเสนอที่จะให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่
บคุคลภายนอก อาทิ เจา้หนา้ที่ของรฐั นายหนา้ ตวัแทน คู่คา้ ฯลฯ ที่มีเจตนาชกัน าใหบุ้คคลนัน้
กระท าหรือละเวน้การกระท าใดอนัเป็นการผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ที่ของ
บคุคลนัน้ หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้

1.7.2 หา้มมิใหบุ้คลากรของกลุ่มบริษัทฯ เรียกหรือรบัสิ่งของหรือประโยชนอ่ื์นใดส าหรบัตนเองหรือ
ผูอ่ื้นที่สอ่ไปในทางจงูใจใหป้ฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่ในทางที่มิชอบ 

1.7.3 การด าเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือเอกชน 
ฯลฯ ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศตอ้งด าเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถูกตอ้งตาม
กฎหมายทัง้กฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศท่ีบรษิัทติดต่อธุรกิจดว้ย 

1.7.4 กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับเรื่องคอรร์ปัชัน  
ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

1.7.5 พนกังานของกลุม่บริษัทฯ ไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายทจุริตคอรร์ปั
ชันที่ เก่ียวข้องกับบริษัทและต้องแจ้งให้ผู ้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และ  
ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รึกษากบั
ผูบ้งัคับบญัชา หรือบุคคลที่ก าหนดใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบติัตาม
จรยิธรรมบรษิัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนดไว ้

1.7.6 กลุ่มบริษัทฯ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานที่ปฏิเสธการร่วมคอรร์ปัชัน หรือแจง้เรื่อง  
ที่เก่ียวกับการคอรร์ัปชันที่ เก่ียวข้องกับบริษัท โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ  
ผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชนั 
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1.7.7 ผูท้ี่กระท าคอรร์ปัชันเป็นการกระท าผิดจริยธรรมของบริษัท ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษ  
ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหาก  
การกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

1.7.8 กลุม่บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืน
ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ เก่ียวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงพนักงาน 
ผูบ้รหิาร และกรรมการในเรื่องที่ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

1.7.9 ส่งเสริมใหพ้นักงานมีความรูค้วามเข้าใจ โดยการจัดอบรมเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ  
ในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัท เพื่อเป็นการใหค้วามรู ้และทบทวนขอ้มลูเก่ียวกบั
การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

1.7.10 กลุ่มบริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นประจ า 
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยระบุเหตกุารณท์ี่มีความเสี่ยงจากการทุจริตคอรร์ปัชัน ประเมินระดับ
ความเสี่ยงในด้านโอกาสเกิดและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ เพื่อน าไปใชท้บทวนและปรับปรุง
มาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบริษัท ใหส้ามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

1.7.11 จัดใหม้ีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
ที่ครอบคลมุระบบงานส าคญัต่าง ๆ เพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจากการทจุริตคอรร์ปัชนั 
รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขที่เหมาะสม 

1.7.12 ก าหนดใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันอย่างสม ่าเสมอ 
โดยน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทตามล าดบัอย่างทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

 
1.8 จรรยาบรรณว่าด้วยการรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้งหรือประโยชนอ์ื่นใด 

กลุ่มบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ชัดเจนที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่โดยยึดหลกัความซื่อสตัย ์ความยุติธรรม โปร่งใสเป็นส าคญัมาโดยตลอด 
จึงก าหนดให้ผู้บริหาร พนักงาน และญาติสนิท ไม่ให้และ/หรือไม่รับเงินผลประโยชน์ หรือสิ่งของกับ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบักลุม่บรษิัทฯ หากการใหแ้ละ/หรือการรบันัน้อาจท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าผูใ้ห ้ผูร้บัมีใจเอนเอียง
หรือมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกับผูใ้ห้-ผูร้บั ซึ่งอาจท าใหเ้กิด ความเสียหายแก่บริษัททัง้ทางตรง
และทางออ้ม 
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แนวปฏิบติัที่ดี 

1.8.1 ผูบ้ริหาร พนักงาน และญาติสนิทตอ้งไม่เรียกรอ้ง ไม่รบั /ไม่ร่วมกิจกรรมสังคม กิจกรรมกีฬา  
การเลีย้งรบัรอง ของก านลั ของขวญั หรือสินน า้ใจ เพื่อตนเองหรือเพื่อผูอ่ื้นจากบุคคลที่ร่วมท า 
ธุรกิจดว้ย 

1.8.2 หากเป็นกรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ผู ้บริหาร และพนักงานอาจรับ  ผลประโยชน์หรือของขวัญ  
เพื่อการโฆษณาทางธุรกิจหรือตาม  ขนบธรรมเนียมประเพณีนิยมได้ หากผลประโยชน์หรือ
ของขวัญนั้นมีมูลค่าไม่เกินกว่า 3,000 บาท ในกรณีของนั้นมีมูลค่าเกิน  กว่า 3,000 บาท 
ผู้บริหารและพนักงานต้องแจ้งให้ผู ้บังคับบัญชาทราบเป็นหนังสือหรือแต่งตั้งหน่วยงาน
ผูร้บัผิดชอบแต่ละสายงาน เพื่อด าเนินการรวบรวมน าผลประโยชนห์รือของขวญันัน้สง่ใหบ้ริษัท 

1.8.3 กรณีที่ผู ้บริหารและพนักงานเป็นตัวแทนของบริษัทไป ร่วมงานเลีย้งของคู่ค้า หรือเดินทาง 
ไปอบรม/ดูงานนอกสถานที่ และไดร้บัผลประโยชนห์รือของขวัญมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท  
ไม่ว่าจะไดม้าจากการชิงโชค จบัฉลาก หรือรบัของที่ระลกึ ใหถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกบั ขอ้ 1.8.2 

1.8.4 การให้ผลประโยชน์หรือของขวัญ สามารถกระท า ได้ตามธรรม  เนียมประเพณีเป็นไป 
อย่างโปร่งใส ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและ สอดคลอ้งกบันโยบายที่เก่ียวขอ้งของบริษัท แต่ตอ้ง 
ไม่ส่งผล กระทบต่อการด าเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัท  โดยไม่ได้เป็นไป 
เพื่อคาดหวังผลประโยชนห์รือสิ่งอ่ืนใดเป็นการตอบแทนและโดยที่บุคลากรของบริษัทไม่ได้
เรียกรอ้งหรือรอ้งขอ 

1.8.5 การให้ผลประโยชน์หรือของขวัญต้องกระท าในนามของบริษัทเท่านั้นและต้องเป็นไปอย่าง
สมเหตสุมผล โดยมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท ซึ่งหากมลูค่าการใหผ้ลประโยชนห์รือของขวญัเกิน 
กว่า 3,000 บาท ตอ้งแจง้กบัผูบ้รหิารระดบัฝ่ายพิจารณาอนมุติัตามที่บรษิัทก าหนด 

1.8.6 การใหห้รือรบัของขวัญอาจท าได ้หากท าดว้ยความโปร่งใสหรือท าในที่เปิดเผยหรือสามารถ
เปิดเผยได ้
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1.9 จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและ 
ความเป็นส่วนตัว ตลอดจนค านึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนที่จะต้องมีในการติดต่อปฏิสัมพันธ์กัน  
อันเนื่องมาจากการปฏิบติังานของบริษัท และกลุ่มบริษัทฯ จะตอ้งไม่กระท าการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือ
สนบัสนนุใหม้ีการลว่งละเมิดต่อสิทธิมนษุยชน 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.9.1 แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ส าหรับพนักงานและผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ 

กลุ่มบริษัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบุคลากรทุกคน (กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทกุระดบั ลกูจา้งรบัเหมาช่วง ลกูจา้งรบังานกลบัไปท าที่บา้นและกระบวนการภายนอก) ที่ตอ้งรบัทราบ
และปฏิบติัตามนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนฯฉบบันี ้ซึ่งก าหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ปรากฎอยู่ในจรรยาบรรณและ
จรยิธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) โดยสรุปดงันี ้

1.9.1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษยใ์นสิทธิของแต่ละบุคคล ตลอดจนค านึงถึงสิทธิของของบุคคลแต่ละคน
ที่จะตอ้งมีการปฏิสมัพนัธอ์นัเนื่องจากการปฏิบติังานของกลุ่มบริษัทฯ หรือปฏิสมัพนัธ์
ดว้ยในระหว่างการปฏิบติัหนา้ที่ และใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั ปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเท่า
เทียม ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ เพศ  อายุ  สีผิว  ถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ  สญัชาติ  รสนิยมทางเพศ ภาษา 
ศาสนาและความเชื่อ ความพิการหรือทุพพลภาพ สถานภาพทางสังคม สถานภาพ
สมรส การศึกษา หรือสถานะอ่ืนๆ รวมถึงความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็น
อ่ืนๆ ทัง้นี ้ใหผู้บ้ริหารก ากับดแูลบุคลากรภายใตส้ายบงัคับบญัชาปฏิบติัตามนโยบาย
และแนวทางเรื่องนี ้ 

1.9.1.2 บุคคลากรทุกคนตอ้งปฏิบติัต่อลกูคา้ หรือผูท้ี่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่นๆ ดว้ยความเคารพในสิทธิของแต่ละบุคคล และไม่ละเมิดขอ้มลู
สว่นบคุคล ปฏิบติัดว้ยความเป็นธรรม ความเสมอภาคและความเท่าเทียม โดยไม่เลือก
ปฏิบติั ไม่แบ่งแยกความแตกต่าง ทัง้ดา้นร่างกาย จิตใจ เพศ อายุ สีผิว ถิ่นก าเนิด เชือ้
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ชาติ สญัชาติ รสนิยมทางเพศ ภาษา ศาสนาและความเชื่อ ความพิการหรือทุพพลภาพ 
สถานภาพทางสงัคม สถานภาพสมรส การศึกษา หรือสถานะอ่ืนๆ รวมถึงความคิดเห็น
ทางการเมือง หรือความคิดเห็นอ่ืนๆ และไม่ละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นีใ้หผู้บ้ริหาร
ก ากบัดแูลบคุลากรภายใตส้ายบงัคบับญัชาปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางเรื่องนี ้

1.9.1.3 กลุ่มบริษัทฯ จะตอ้งไม่กระท าการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนใหม้ีการล่วง
ละเมิดและล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ ในลกัษณะที่แสดงถึงการปฏิบติัไรม้นุษยธรรม 
รวมถึงต่อตา้นการคุกคามทัง้ที่เก่ียวขอ้งกับทางเพศและรูปแบบอ่ืนๆ โดยติดตามและ
ดูแลใหม้ีมาตรการป้องกันมิใหบุ้คคลากรถูกคุกคามและถูกล่วงละเมิดทางเพศในทุก
รูปแบบ และการใช้ความรุนแรงในสถานที่ท างาน ซึ่งบริษัทจะไม่เพิกเฉย โดยจะ
ด าเนินการพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัการท างาน และ/หรือ ตามกฎหมายต่อผู้
ที่กระท าความผิดกรณีดงักลา่ว 

1.9.1.4 กลุ่มบริษัทฯ ยึดมั่นในการใชแ้รงงานถูกกฎหมายพรอ้มเคารพสิทธิและดูแลสิทธิของ
พนกังาน/ลกูจา้ง ทัง้เรื่องของค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานหรือค่าล่วงเวลา ชั่วโมง
การท างาน รวมถึงจัดใหม้ีสิทธิประโยชนแ์ละสวัสดิการต่าง ๆ ที่พนักงานพึงไดร้บัจาก
บรษิัท เช่น สิทธิในวนัลาและวนัหยดุต่างๆ ค่ารกัษาพยาบาล ประกนัสงัคม เป็นตน้ และ
รวมถึงการเลิกจา้งและการจ่ายค่าชดเชย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้งก าหนดไว  ้โดยส่งเสริมความเท่าเทียมในการจา้งแรงงาน ไม่สนับสนุนการ
เลือกปฏิบติัทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่แบ่งแยกความแตกต่าง ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ 
เพศ อายุ สีผิว ถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ สญัชาติ รสนิยมทางเพศ ภาษา ศาสนาและความเชื่อ 
ความพิการหรือทุพพลภาพ สถานภาพทางสังคม สถานภาพสมรส การศึกษา หรือ
สถานะอ่ืนๆ รวมถึง การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดง
ความคิดเห็นอื่นใด 

1.9.1.5 กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนดา้นสุขอนามัย ความปลอดภัย และความมั่นคงของพนักงาน  
เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ ดี และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย  
มีการควบคมุภยนัตรายต่าง ๆ และด าเนินการเพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดอบุติัเหตแุละโรคจาก
การท างานต่าง ๆ  
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1.9.1.6 กลุ่มบริษัทฯ จดัใหม้ีขัน้ตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นขอ้รอ้งทุกข ์และพิจารณายุติ
ข้อร้องทุกข์ที่ เหมาะสมและเป็นธรรม  กรณีมีการกระท าผิดระเบียบวินัยและต้อง
ด าเนินการเพื่อให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่กรณี และจะท าการ
สอบสวนผูก้ระท าผิดทางวินยัโดยคณะกรรมการที่แต่งตัง้ขึน้และไต่สวนทางวินยัทกุครัง้ 
เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม 

1.9.1.7 กลุ่มบริษัทฯ เคารพและเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีเสรีภาพในการเจรจาต่อรอง และสิทธิ
ในการสมาคมและรวมตวักนัโดยสนัติ ตลอดจนสนบัสนุนการใชส้ิทธิเขา้ร่วมสมคัรหรือ
เลือกตั้ง เ ป็นผู้แทนลูกจ้างในคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ  
ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานที่ก าหนดไว ้

1.9.2 แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ส าหรับพันธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้า และผู้ให้บริการ) 

1.9.2.1 กลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังใหพ้ันธมิตรทางธุรกิจเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
สากล และด าเนินธุรกิจตามหลักการและจริยธรรมธุรกิจของคู่ค้า ซึ่งปรากฏอยู่ใน
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) ของ
บรษิัท 

1.9.2.2 กลุ่มบริษัทฯ ขอเรียกรอ้งใหคู้่คา้และผูใ้หบ้ริการแสดงความมุ่งมั่นในการยืนยันว่าไม่มี 
ความเก่ียวขอ้งกบัการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั และการคา้มนุษย ์รวมถึง คาดหวงั
ใหคู้่คา้และผู้ให้บริการ ดูแลจัดสถานที่ท างานที่มีความปลอดภัยและมีสุขภาวะที่ดี
ใหแ้ก่พนักงานและลูกจา้งของตน อีกทัง้สนับสนุนใหคู้่คา้ และผูใ้หบ้ริการ เคารพและ
ปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนสากล อย่างมีความรบัผิดชอบ  

1.9.2.3 กลุ่มบริษัทฯ คาดหวังให้บุคลากร (กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ) ธุรกิจ 
ที่เก่ียวขอ้ง (บริษัทย่อย) ลูกคา้ และพันธมิตรทางธุรกิจ (คู่คา้ และผูใ้หบ้ริการ) ทุกคน  
ให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิด้านมนุษยชนฯ ฉบับนี ้
อย่างเข้มแข็งและจริงจัง เพื่อร่วมกันช่วยขจัดปัญหาด้านความรุนแรงทางด้าน  
สิทธิมนุษยชนทัง้ภายในองคก์ร และภายนอกองคก์ร ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  
ใหห้มดไปอย่างยั่งยืน 

1.9.3 แนวปฏิบติัต่อแรงงาน ดงันี ้
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 1.9.3.1 การไม่บงัคบัใชแ้รงงาน (แรงงานบงัคบั) 
 1.9.3.2 การจา้งแรงงานเด็ก แรงงานเยาวชน 
 1.9.3.3 แรงงานผูส้งูอาย ุ
 1.9.3.4 การคุม้ครองแรงงานหญิงมีครรภ ์
 1.9.3.5 แรงงานคนพิการ 
 1.9.3.6 แรงงานขา้มชาติ 
 1.9.3.7 การไม่ลว่งละเมิดทางเพศ 
 1.9.3.8 การไม่กระท าใดที่ถือเป็นความรุนแรง 
 1.9.3.9 การปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม 
 1.9.3.10 สง่เสรมิการท างานในสภาพแวดลอ้มที่ดี การเขา้ถึงน า้ที่ปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ 
 1.9.3.11 สิทธิในการสมาคมและรวมตวักนัโดยสนัติ 

 

1.10 จรรยาบรรณว่าด้วยการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อม 
 กลุ่มบริษัทฯ มีความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนา

สิ่งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก  
เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และลดตน้ทนุการผลิตในธุรกิจ 

แนวปฏิบติัที่ดี 
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1.10.1 ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความ
ปลอดภยั รวมทัง้การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายหรือขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งสิ่งแวดลอ้ม
สนับสนุนการจัดซือ้ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัย การอนุรักษ์
สิ่งแวดลอ้มและพลงังาน 

1.10.2 ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะการสร้าง
จิตส านึกในการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า เช่น น า้ ไฟฟ้า กระดาษ และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ  
ที่ถูกต้องแก่พนักงานเก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณก์บัหน่วยงานอ่ืน เพื่อน ามาใชพ้ิจารณาปรบัปรุงการด าเนินงาน และการจดัการ
สิ่งแวดลอ้มภายในองคก์ร 
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1.11 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
1.11.1  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ 
1.11.2  การปฏิบติัต่อลกูคา้ 
1.11.3  การปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หนี ้
1.11.4  การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 
1.11.5  การปฏิบติัต่อเจา้หนี ้
1.11.6  การปฏิบติัต่อพนกังาน 
1.11.7  การปฏิบติัต่อสงัคม ชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม 
 
1.11.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน 
กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน  

โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน ด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีระบบบญัชีที่เชื่อถือได้ ให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความส าคัญต่อสิทธิและการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทนุอย่างเท่าเทียมกนั 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.11.1.1 การเจรญิเติบโตของบรษิัทอย่างยั่งยืน 
1.11.1.1.1 ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็น

ธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุรายเพื่อประโยชนส์งูสดุโดยรวม 
1.11.1.1.2 การตัดสินใจด าเนินการใด ๆ จะกระท าด้วยความระมัดระวังและ

รอบคอบ 
1.11.1.1.3 ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต่์อบรษิัท 
1.11.1.1.4 จัดโครงสรา้งระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและการควบคุม

ภายในที่ ดี โดยใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความ
ระมัดระวังดว้ยขอ้มูลที่เพียงพอ และมีหลกัฐานที่สามารถอา้งอิงได ้
รวมทัง้ถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1.11.1.1.5 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและจัดให้มีการทบทวนอย่าง
สม ่าเสมอ 

 
1.11.1.2 สิทธิและการเปิดเผยขอ้มลู 

1.11.1.2.1 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทมีสิทธิในการไดร้บัใบหุน้ และสิทธิในการ
โอนหุ้น สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่ เพียงพอ ทันเวลา และ 
ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตดัสินใจ 

1.11.1.2.2 ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง
นโยบายที่ส  าคญัของบริษัท สิทธิการเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ 
สิทธิในการใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปีของ
บรษิัท พรอ้มก าหนดค่าตอบแทน และสิทธิในสว่นแบ่งผลก าไรในการ
ประชมุผูถื้อหุน้โดยแบ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

1.11.1.2.3 คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยเครง่ครดั ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อ
หุน้ และ/หรือต่อสาธารณชนโดยเท่าเทียมกนั 

1.11.1.2.4 มีการบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และเปิดเผยมติที่ประชุมต่อ
ผู้ถือหุ้น หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง ตามแนวทางการเปิดเผย
ขอ้มลูตามกฎหมายหรือหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

1.11.1.2.5 ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนและไม่ซื ้อขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิัท หรือบรษิัทที่ตนเขา้ไปเก่ียวขอ้งเมื่อทราบข้อมลู
ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน การใชข้อ้มลูภายในที่ยงัไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนหรือต่อผู้ถือหุ้นทั่วไป เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขาย
หลักทรพัยเ์ป็นการส่วนตน ถือว่าเป็นการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณ
ของบรษิัท 
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1.11.1.2.6 การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้น ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 
หรือบุคคลใดผู้หนึ่งซึ่งได้รับมอบหมายรับผิดชอบเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าว โดยบุคลากรในบริษัททุกคนตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของบรษิัทอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

1.11.1.2.7 นกัลงทนุสมัพนัธ ์มีหนา้ที่เป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สาธารณชนและนกัลงทุน 
โดยหน่วยงานที่เป็นเจา้ของขอ้มลูมีหนา้ที่สนบัสนนุขอ้มลูดงักล่าว 

1.11.2  การปฏิบัติต่อลูกค้า 
กลุ่มบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลูกคา้  เอาใจใส่และ

รบัผิดชอบต่อลกูคา้ โดยการสง่มอบสินคา้และบริการที่ดีมีคณุภาพ ในราคายุติธรรมเหมาะสม และเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้รวมทัง้ปฏิบติัตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงที่มีต่อลกูคา้อย่างเครง่ครดั มีการพฒันายกระดบั
มาตรฐานคุณภาพของสินคา้และบริการใหสู้งขึน้อย่างต่อเนื่อง รกัษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับลูกค้า  
อย่างจริงจัง และสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้อง  
โดยมิชอบ ยกเวน้การบงัคบัตามกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบั หรือการยินยอมจากผูเ้ป็นเจา้ของสารสนเทศ 

แนวปฏิบติั 

1.11.2.1 มุ่งมั่นในการสรา้งความพอใจและความมั่นใจกบัลกูคา้ ใหไ้ดร้บัสินคา้และบรกิาร
ที่ดีมีคุณภาพและราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม พรอ้มทั้งยกระดับมาตรฐานการ
ท างานและการใหบ้รหิารให่ศงูขึน้อย่างต่อเนื่องและจรงิจงั 

1.11.2.2 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกับสินคา้และบริการครบถว้น ทนัเหตกุารณ ์ถูกตอ้ง
และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพที่ดีและยั่งยืน 

1.11.2.3 จดัระบบเพื่อใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบรกิาร และด าเนินการ
อย่างดีที่สดุ เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ 

1.11.2.4 ปฏิบติัตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลกูคา้อย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลงหรือเงื่อนไขไดต้อ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณา
หาแนวทางออกรว่มกนั 
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1.11.2.5 รกัษาความลับของลูกคา้อย่างจริงจังและสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลมาใช้
ประโยชนข์องตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.11.2.6 หา้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ที่ตนไดล้่วงรูม้า เนื่องจากการด าเนินธุรกิจอนั
เป็นขอ้มลูปกปิดที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย
ตามหนา้ที่หรือตามกฎหมาย 

1.11.2.7 ไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้า เนื่องจากคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของ
บริษัทเป็นผูม้ีความส าคญัและมีภาระหนา้ที่ที่จะตอ้งรบัผิดชอบ และปฏิบติัต่อผู้
มีสว่นไดเ้สียในทกุภาคสว่น จึงควรมีจรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏิบติัต่อตนเอง 

1.11.3 การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
กลุม่บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในการจดัซือ้ จดัหา อนัเป็นกระบวนการส าคญัเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งคณุภาพ

สินคา้และราคายุติธรรมเหมาะสม จึงจ าเป็นตอ้งมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้ที่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และ
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูที่เท่าเทียมกนั และคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรม 
ภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัท นอกจากนัน้แลว้กลุ่มบริษัทฯ ยงัใหค้วามส าคญั
กับคู่คา้และเจา้หนี ้ผูซ้ึ่งเป็นบุคคลส าคัญที่ช่วยเหลือเกือ้กูลการประกอบกิจการของบริษัท ดังนัน้ จึงก าหนด 
ใหม้ีการปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเสมอภาค ตัง้แต่กระบวนการสรรหาไปจนถึงกระบวนการสานสมัพันธ์
ภายหลังการขาย ดว้ยความเป็นธรรมและเคารพซึ่งกันและกัน รวมถึงการซื่อสัตยค์ู่คา้และเจา้หนีท้ั้งหลาย  
ของกิจการ 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.11.3.1 พนักงานที่มีหน้าที่จัดซือ้จัดหาวัตถุดิบ สินค้าและบริการ ต้องค านึงถึงความ
ตอ้งการ ความคุม้ค่า ราคายุติธรรมเหมาะสม และคุณภาพ กระบวนการจัดซือ้ 
จัดหา จะต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส การให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างเท่าเที่ยม 
ถูกตอ้ง ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบติัต่อคู่คา้ผูใ้ดผูห้นึ่ง มีการสรา้งการแข่งขันที่เป็น
ธรรม การจัดซือ้ จัดหา กระท าโดยอิงหลักวิชาการรองรบัที่ถูกต้องและรัดกุม 
รวมถึงควรมีกระบวนการในการรบัสินคา้และบริการตามมาตรฐานที่พงึเป็น 
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1.11.3.2 จัดท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย และจัดใหม้ี
ระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่าง
ครบถ้วน ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
จัดหา โดยบริษัทซือ้สินคา้และ/หรือรบับริการจากคู่คา้ตามเงื่อนไขทางการคา้ 
ตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

1.11.3.3 การเจรจาต่อรอง ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบ
สามารถด าเนินการตรวจสอบได ้โดยพนกังานที่มีหนา้ที่จัดซือ้ จดัหา จะตอ้งไม่
เรียกรับผลประโยชน์จากกการจัดซือ้ จัดหา ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ต้อง
วางตวัเป็นกลางไม่ใกลช้ิดกบัคู่คา้จนเกินไป และไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในการจดัซือ้ 
จัดหา กับคู่คา้ที่มีความเก่ียวขอ้งกับตนเอง โดยจะตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณว่า
ดว้ยการมีสว่นไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

1.11.3.4 การรกัษาและปฏิบติัตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงการคา้ที่ไดม้ีการตกลงกัน ทัง้ใน
ประเด็นการจ่ายช าระเงินใหคู้่คา้ตรงเวลา การปฏิบติัตามเงื่อนไขที่ไดต้กลงกนั  
การดูแลทรัพย์สินค ้าประกัน รวมถึงการรายงานต่อเจ้าหนี ้ล่วงหน้า หากไม่
สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ดงักลา่ว 

1.11.4 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้
กลุ่มบริษัทฯ จะปฏิบติัตามเงื่อนไขต่าง ๆ และพนัธะสญัญาที่ตกลงกนัไวท้ี่มีต่อเจา้หนีเ้ป็นส าคญั

อย่างเครง่ครดั ทัง้ในเรื่องการช าระคืนหนีเ้งินกูย้ืม ดอกเบีย้ โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขการคา้ ประกนัต่าง ๆ รวมถึง
กรณีที่ เกิดการผิดนัดช าระหนี ้ และแจ้งให้เจ้าหนี ้ทราบล่วงหน้า บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืม 
ตามขอ้ตกลง และหน้าที่ที่พึงมีต่อเจา้หนีไ้ม่ว่าจะเป็นเจา้หนีท้างการคา้ เจา้หนีส้ถาบันการเงินต่าง ๆ และ
เจา้หนีผู้ถื้อหุน้กูข้องบริษัท และมีความรบัผิดชอบในหลกัประกันต่าง ๆ หากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนั  
ในสญัญาเพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.11.4.1 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื ้นฐานของ 
การไดร้บัผลตอบแทนที่ เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย  



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 (Code of Conduct and Business Ethics) 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-035 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 25/02/2568   

ครัง้ที่แกไ้ข  00 หนา้ที่  33/48 

 

 

1.11.4.2 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่  
ไม่สามารถปฏิบติัตาม เงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง จะรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ 
เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขรว่มกนั 

1.11.4.3 ให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเงินทุน บริหารกระแสเงินสด และ  
การช าระหนี ้ โดยให้มีโครงสร้างเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
เพื่อรกัษาความเชื่อมั่นต่อเจา้หนี ้

1.11.4.4 ไม่สนับสนุนการรบัหรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สุจริตในการด าเนินธุรกิจกบั
เจา้หนี ้รวมถึงการไม่สนบัสนุนหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเจา้หนีอ้นัขดั
ต่อผลประโยชน ์หรือ ทุจริต อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทฯ  นอกจาก
ผลประโยชนอ์นัสจุรติและเป็นธรรมตามขอ้ตกลงการด าเนินธุรกิจทัง้สองฝ่าย 

 
1.11.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
กลุ่มบริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจริยธรรม สนับสนุนและส่งเสริมนโยบาย  

การแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากลภายใตก้รอบแห่ง
กฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการคา้ โดยใหค้วามส าคัญของการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับ 
คู่แข่ง ผูผ้ลิต ผูเ้ป็นหุน้สว่นทางธุรกิจ คู่คา้ ผูป้ระกอบธุรกิจอ่ืน ลกูคา้ จะตอ้งมาจากระบบเศรษฐกิจแบบแข่งขนั 
อย่างเสรีและเป็นธรรม ตลอดจนการปฏิบติัทางการคา้ที่สรา้งคณุประโยชนต่์อผูบ้ริโภคและสงัคมโดยรวม 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.11.5.1 ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่
ก าหนดไวใ้นจรยิธรรมขององคก์รอย่างเครง่ครดั ไม่กระท าการใด ๆ 

1.11.5.2 ปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันที่ดี โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายการ
แข่งขนัทางการคา้และประกาศคณะกรรมการแข่งขนัทางการคา้ที่เก่ียวขอ้ง 

1.11.5.3 ไม่แสวงหาขอ้มลูหรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่ง ดว้ยวิธีการที่ไม่สุจริต
หรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท  

1.11.5.4 ไม่กล่าวหาในทางร้าย โดยเจตนาเพื่อท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
โดยการกลา่วหาดว้ยขอ้มลูที่ไม่เป็นความจรงิ หรือดว้ยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม 
 



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 (Code of Conduct and Business Ethics) 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-035 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 25/02/2568   

ครัง้ที่แกไ้ข  00 หนา้ที่  34/48 

 

 

1.11.6 การปฏิบัติต่อผู้บริหารและพนักงาน 
กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักว่าบุคลากรเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีคุณค่ายิ่ง จึงก าหนดเป็นนโยบาย

และการปฏิบัติต่อพนักงานที่เป็นธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสรา้งวัฒนธรรม
องคก์ร และบรรยากาศการท างานที่ดี สง่เสรมิการท างานเป็นทีม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหผู้บ้รหิารและพนักงาน
ทุกคน โดยปราศจากการเลือกปฏิบติั แบ่งแยกดา้นโอกาสหรือการแบ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏิบติัต่อกันอย่างสุภาพ 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการท างาน การแต่งตั้ง
โยกย้าย มีสวัสดิการที่ดีให้กับพนักงาน ผลตอบแทนที่เหมาะสม ตลอดจนการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 
ในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนกังานอยู่เสมอ  

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.11.6.1 บริษัทปฏิบัติต่อผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบติั  
ไม่แบ่งถิ่นก าเนิน เชือ้ชาติ เพศ อาย ุศาสนา และการศกึษา 

1.11.6.2 คณะกรรมการ และผู้บริหาร สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนแสดง
ความสามารถอย่างเต็มที่ โดยจดัผลตอบแทนที่เหมาะสม และสรา้งแรงกระตุน้  
ในการท างาน ทัง้ในรูปเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการที่เหมาะสมตามระเบียบ
ของบริษัท อีกทั้งเปิดโอกาสในการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ความสามารถของ
บุคลากรอย่างเต็มศักยภาพอย่างทั่ วถึง และสม ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม  
การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงกบัพนกังานทุกคน และ
พยายามสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานที่มีความรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยู่กบับริษัท
เพื่อพฒันาองคก์รต่อไป 

1.11.6.3 บริษัทสนับสนุนการดูแลรกัษาสภาพแววล้อมการท างานใหม้ีความปลอดภัย 
ต่อชีวิต และทรัพย์สินอยู่เสมอ และด าเนินการตามนโยบายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเพียงพอและเหมาะสม  
เพื่อป้องกนัการสูญเสียชีวิตจากอุบติัเหต ุป้องกนัการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย
อนัเนื่องจากการท างาน 
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1.11.6.4 การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท า
ดว้ยความเสมอภาค สจุริตและตัง้อยู่บนพืน้บานของความรู ้ความสามารถ และ
ความเหมาะสม รวมทัง้การกระท าหรือการปฏิบติัของผูบ้รหิารและพนกังานนัน้ ๆ  

1.11.6.5 การเปิดโอกาสรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูบ้ริหารและพนกังานทุก
ระดบัอย่างเท่าเทียมเสมอภาค 

1.11.6.6 ก าหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน รวมทัง้ปลูกฝังใหพ้นักงาน  
ทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เช่น การหา้มใช้
ขอ้มลูภายในอย่างเคร่งครดั เป็นตน้ และมีช่องทางใหพ้นกังานสามารถแจง้เรื่อง
ที่ส่อไปในทางที่ผิดระเบียบและกฎหมายไดห้รือมาตรการป้องกันจากผูบ้ริหาร
และพนกังานที่แจง้ โดยมีมาตรการ 

 
1.11.7 การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม 
กลุ่มบริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยตระหนกัดีว่าเราเป็นส่วนหนึ่ง

ของสงัคมและชุมชน ดงันัน้จึงมีความห่วงใย และตระหนกัถึงความปลอดภยัของสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม 
รวมถึงคณุภาพชีวิตของผูค้นที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง และชุมชนที่อาจไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทฯ 
ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรทุกคนจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้การปฏิบติัตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่เป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

แนวปฏิบติัที่ดี  

1.11.7.1 จัดท านโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพสิ่งแวดลอ้มเป็นส าคัญ 
และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมที่บังใช้อยู่อย่าง
เครง่ครดั 

1.11.7.2 มุ่งมั่นจะมีส่วนร่วมในการรบัผิดชอบต่อสงัคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ตลอดจนการพัฒนา
คณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน 



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 (Code of Conduct and Business Ethics) 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-035 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 25/02/2568   

ครัง้ที่แกไ้ข  00 หนา้ที่  36/48 

 

 

1.11.7.3 มีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่ งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสี ย  
เพื่อความยั่งยืนของกิจการ และสงัคมโดยรวม และ นโยบายความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เรื่องการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ นโยบายการจดัการ
ผลกระทบต่อผู้มี ส่ วนได้เสี ยในห่วง โซ่คุณค่าของธุ รกิจ  ( Value Chain)  
อย่างชดัเจนและยดึถือปฏิบติัภายในองคก์ร 

1.11.7.4 ปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ใหเ้กิดขึน้  
ในกลุม่ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง 

1.11.7.5 ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนโดยรอบพืน้ที่ตั้งของบริษัทด าเนิน
ธุรกิจอยู่ ตามควรแก่กรณี 

1.11.7.6 ด าเนินการป้องกันอุบติัเหต ุควบคมุการด าเนินการ ตลอดจนควบคมุการปล่อย
ของเสียใหอ้ยู่ในเกณฑม์าตรฐานก าหนด 

1.11.7.7 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ชุมชน และทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท  
โดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐั หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และชมุชน 

1.11.7.8 มุ่งมั่นหาหนทางในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยการตรวจติดตามและ
ควบคุมการปล่อยและการระบายของมลภาวะ รวมถึงการจัดการของเสีย
อนัตรายและไม่อนัตรายเพื่อรกัษาสภาวะแวดลอ้มทางธรรมชาติ 

1.11.7.9 การใชท้รพัยากรและพลังงานใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงป้องกันมลภาวะ
ทางน า้ อากาศ ของเสีย และมลภาวะอ่ืน ๆ ที่เกิดจากกิจกรรมการต่าง ๆ ของ
กลุม่บรษิัทฯ ใหส้ง่ผลกระทบนอ้ยที่สดุต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชน 
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ส่วนที ่2 

ข้อพงึปฏิบัติตามหลักจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

 บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) ก าหนดหลกัจริยธรรม 
ในการด าเนินธุรกิจซึ่งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ จะตอ้งยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย 
มาตรฐาน ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของบรษิัท โดยมุ่งหวงัใหก้ารบรหิารและการปฏิบติังานโดยยึดหลกัความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ควรแก ่
ความเชื่อมั่นและไวว้างใจของผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้ชุมชน รฐับาล และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ทกุฝ่าย  ตลอดจนรบัฟังความคิดเห็นหรือความกงัวล รวมทัง้สรา้งความเขา้ใจกบัผูม้ีสว่นไดเ้สีย สง่เสรมิความรว่มมือ
อย่างสร้างสรรค์ในเรื่องที่ผู ้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ รวมทั้งร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ 
กลุ่มบริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี ้ได้แยกผู้มีส่วนได้เสียเป็นกลุ่ม ๆ และก าหนดหลัก
จรยิธรรมส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานเพื่อถือปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ต่าง ๆ  ดงันี ้

2.1 ข้อพึงปฏิบัติส าหรับกรรมการ 
กรรมการบริษัทพงึมีแนวทางในการปฏิบติัตนเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ  

โดยกรรมการพึงร  าลึกเสมอว่า การปฏิบัติหน้าที่ของตนมิใช่เพียงพันธะและความรับผิดชอบที่ต้องมีต่อ  
กลุ่มบริษัทฯ และผูถื้อหุน้เท่านัน้ หากยังมีหน้าที่รบัผิดชอบต่อคู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืนดว้ย การค านึงถึง
ผลประโยชนส์่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่มดงักล่าว จึงเป็นแนวทางปฏิบติัทัง้ปวงโดยตอ้งมีความรบัผิดชอบในการ
ปฏิบติัตน ดงันี ้

2.1.1 ความซื่อสตัย ์ยติุธรรม มีคณุธรรม รอบคอบ และระมดัระวงั 
(1) การด าเนินกิจการของบริษัทฯ กรรมการจะกระท าการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต มีคุณธรรม  

รอบคอบ และระมดัระวงั 
(2) กรรมการพึงปฏิบัติหน้าที่เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของ

บรษิัทฯ มติคณะกรรมการบรษิัทตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
(3) กรรมการพงึปฏิบติัหนา้ที่อย่างตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบริษัทฯ อย่างเป็นอิสระจาก

ฝ่ายจัดการและกลุ่มที่มีผลประโยชน์ และต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเก่ียวข้องในการ
ตดัสินใจทางธุรกิจ 
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(4) กรรมการพงึปฏิบติัหนา้ที่โดยใชค้วามสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และไม่ด ารงต าแหน่งใน
กิจการอ่ืนซึ่งมีประกอบธุรกิจเดียวกนัหรือมีลกัษณะคา้แข่ง ทัง้นี ้กรณีที่กรรมการบริษัทด ารง
ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืนด้วย การด ารงต าแหน่งดังกล่าวที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทตอ้งรบัทราบและไม่มีการคัดคา้นการด ารงต าแหน่งนัน้จากกรรมการ
ของบริษัทภายใน 6 เดือนนบัแต่เขา้รบัต าแหน่งในบริษัทอ่ืนนัน้ อีกทัง้กรรมการดงักล่าวยงัมี
หนา้ที่แจง้ใหแ้ก่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนมีมติแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ของบรษิัทฯ 

(5) กรรมการพงึรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียดว้ยความเป็นธรรม 
(6) การกระท าใด ๆ ของกรรมการพึงเป็นไปโดยซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และยึดถือ

ผลประโยชนข์ององคก์รเป็นหลกัส าคญัในการตดัสินใจ 
2.1.2 การรกัษาความลบั 

(1) กรรมการไม่พึงเปิดเผยขอ้มูลภายในของบริษัท ขอ้มูลที่เป็นความลับของลูกคา้ พนักงาน 
และการด าเนินงานของบริษัท ทัง้โดยเจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลภายนอก เวน้แต่จะไดร้บั
ความยินยอมจากบรษิัทฯ และเป็นการเปิดเผยในการปฏิบติัหนา้ที่อนัชอบของกรรมการ 

(2) กรรมการจะไม่พึงใชข้อ้มลูที่ไดร้บัจากการเป็นกรรมการบริษัทเพื่อประโยชนใ์ด ๆ ต่อส่วนตวั
และหรือของผูอ่ื้น โดยมิไดก้ระท าไปเพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ 

2.1.3 การเปิดเผยเรื่องผลประโยชน ์

กรรมการพึง เ ปิดเผยผลประโยชน์จากธุรกิจส่วนตัว หรือธุ รกิจ อ่ืน ๆ รวมทั้ง เรื่องใด ๆ  
ที่เป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.1.4 การยดึถือปฏิบติัตามกฎหมาย 

กรรมการพงึยดึถือปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

2.1.5 การรบัเงิน ของขวญั และผลประโยชนอ่ื์น ๆ 

กรรมการไม่พึงใชต้  าแหน่งหนา้ที่การเป็นกรรมการเพื่อหาประโยชนส์่วนตนจากผูป้ระกอบธุรกิจ
กบับรษิัทฯ รวมทัง้ผูท้ี่ก  าลงัติดต่อเพื่อด าเนินธุรกิจกบักลุม่บริษัท 
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2.2 ข้อพึงปฏิบัติส าหรับผู้บริหาร 

บรษิัทก าหนดแนวทางปฏิบติัส าหรบัผูบ้ริหารไว ้ดงันี ้

2.2.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
 ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมี

วิสยัทศันก์วา้งไกล ไม่แสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรือผูอ่ื้นในลกัษณะการกระท าที่เป็นทจุริต ไม่ใชข้อ้มลูซึ่ง
ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะของบริษัทและไม่เปิดเผยขอ้มลูความลบัของบริษัทต่อบุคคลภายนอก รวมทัง้ไม่
ด าเนินการใด ๆ อนัเป็นลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.2.2 การปฏิบัติต่อพนักงาน 
ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏิบติัต่อพนกังานอย่างยุติธรรม บรหิารงานโดยปราศจากอคติ สนบัสนุนการ

สรา้งศกัยภาพในความกา้วหนา้ และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทัง้สง่เสรมิใหพ้นกังานมี
ความเขา้ใจในเรื่องจริยธรรมที่พนกังานตอ้งพงึปฏิบติั จดัสรรสวสัดิการใหพ้นกังานอย่าง เหมาะสม และปฏิบติั
ต่อพนกังานดว้ยความสจุรติใจ รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างมีเหตผุล 

2.2.3  การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ด ๆ ที่มิชอบ

จากคู่คา้ และหากปฏิบติัตามเงื่อนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหร้ีบแจง้คู่คา้ใหท้ราบลว่งหนา้เพื่อรว่มกนัแกไ้ข 

2.2.4  การปฏิบัติต่อลูกค้า 
  ผูบ้รหิารตอ้งปฏิบติัต่อลกูคา้ตามขอ้ปฏิบติัจริยธรรมทางธุรกิจที่ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

2.5  การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
ผูบ้รหิารตอ้งปฏิบติัต่อเจา้หนีต้ามขอ้ปฏิบติัจรยิธรรมทางธุรกิจที่ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

2.2.6  การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรม และ

ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวิธีที่ไม่สจุริต 

2.2.7  การปฏิบัติต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
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ผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัหรือควบคมุใหม้ีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และ
รบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงใหค้วามรว่มมือ ช่วยเหลือ สนบัสนนุ และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อชุมชน
และสงัคม 

2.3 ข้อพึงปฏิบัติส าหรับพนักงาน 

บรษิัทไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัเพื่อเป็นการเสรมิสรา้งการท างานที่ดี มีประสิทธิภาพใหก้บัพนกังาน ดงันี  ้

2.3.1 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และด้วยความอุตสาหะ  ขยันหมั่นเพียร  และปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานใหดี้ยิ่งขึน้ ทัง้นีเ้พื่อประโยชนต่์อตนเองและบรษิัท 

2.3.2 ประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคับในการท างานของบริษัท และปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคับ
เก่ียวกบัความปลอดภยั และอาชีวอนามยัของการท างานโดยเครง่ครดั 

2.3.3 ใหค้วามเคารพและเชื่อฟังผูบ้งัคับบญัชาที่สั่งการโดยชอบดว้ยนโยบาย  และระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษัทมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอือ้เฟ้ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ ซึ่งจะน าไปสูค่วามเสียหายต่อตนเอง บคุคลอื่น และบรษิัท 

2.3.4 เคารพสิทธิและใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน หลีกเลี่ยงการน าขอ้มูลของผูอ่ื้นทัง้ในเรื่องเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายทัง้ต่อบคุคลอื่นและต่อบริษัท  

2.3.5 หลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด  ๆ ที่อาจท าให้ตนเองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอยุติธรรม  หาก
หลีกเลี่ยงไม่ได ้ใหพ้นกังานแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาในทนัที 

2.3.6 ตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่ หรือประโยชนจ์ากหนา้ที่การงาน แสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรือ
ผูอ่ื้นโดยมิชอบ อีกทัง้พนกังานตอ้งไม่ประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขนักบับริษัท 

2.3.7 ปฏิบติัต่อลกูคา้ คู่คา้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และดว้ยความเสมอภาค 
2.3.8 รกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และบริษัทอย่างเคร่งครดั ไม่เปิดเผย หรือใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลู

ใด ๆ ที่เป็นความลบัของบริษัท รวมถึงกรรมวิธีด าเนินงานและขอ้มลูธุรกิจแก่ผูอ่ื้น และไม่คดัลอก
เอกสารความลบัของบรษิัท เมื่อพนกังานลาออกจากการเป็นพนกังานของบรษิัทดว้ย 

2.3.9 หลีกเลี่ยงการมีภาระผูกพนัทางการเงินกบัลกูคา้  ตวัแทนลกูคา้ และคู่สญัญาของบริษัท รวมถึง
การใหย้ืม การกูย้ืมเงิน การสรรหาเงินบ ารุงกิจการต่าง ๆ การเป็นเจา้มือแชร ์หวย และการถอน
เงินเกินบญัชี เป็นตน้ 
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2.3.10 เมื่อพนกังานพน้สภาพการเป็นพนกังานไม่ว่ากรณีใด ๆ ตอ้งคืนอปุกรณ ์และทรพัยส์ินที่บรษิัท
มอบใหใ้นขณะปฏิบติังานกบับริษัทอยู่ทนัทีที่พน้สภาพการเป็นพนกังาน  อปุกรณแ์ละทรพัยส์ิน
ดงักลา่ว ตอ้งอยู่ในสภาพที่ดีตามสภาพการใชง้าน 

2.3.11 รายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยมิชักช้า  เมื่อเรื่องที่รับทราบอาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงาน หรือชื่อเสียงของบรษิัท 

2.3.12 รกัษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรพัยส์ินของบริษัทใหม้ีสภาพดี ใหไ้ดใ้ชป้ระโยชนอ์ย่างเต็มที่  
ประหยดั มิใหส้ิน้เปลือง สญูเปลา่ เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 
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ส่วนที ่3 

นโยบายทีเ่ก่ียวข้อง 

3.1   นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ

บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

กลุม่บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการรายงานส่วนไดเ้สีย

ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลที่เก่ียวขอ้งบนหลกัการที่ว่าการตดัสินใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ

จะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเท่านัน้ และผูถื้อหุน้ โดยบุคลากรของบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่ใช้โอกาสในฐานะที่ตนกระท าหน้าที่ เ ป็นบุคลากรของบริษัท เพื่อแสวงหา

ผลประโยชนข์องตนเองหรือของผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชนใ์นดา้นการเงิน หรือดา้นอ่ืนใดก็ตาม และควร

หลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ของบริษัท เขา้ท าธุรกรรมใด ๆ ในนามส่วนตวั หรือในนามนิติบุคคลที่ตนมีส่วนไดส้่วนเสียกบับริษัท กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทรายนัน้ จะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทก าหนด ทัง้นี ้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัททกุคนมีหนา้ที่ที่จะตอ้งรกัษาผลประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษิัท 

 

3.2    นโยบายการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

กลุม่บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการดแูลการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่า นักลงทุนใน

หลักทรพัยข์องบริษัทไดร้บัสารสนเทศที่เชื่อถือไดอ้ย่างเท่าเทียมและทันท่วงที ดังนั้นจึงไดก้ าหนดนโยบาย 

การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทประกอบด้วย (1) แนวทางการเก็บรักษาข้อมูลภายใน  

(2) แนวทางการใชข้อ้มูลภายใน และ (3) การรายงานการถือและเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญา 

ซือ้ขายลว่งหนา้ 
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3.3  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน  

กลุ่มบริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน ยึดมั่นคุณธรรม
จริยธรรม บริหารงานดว้ยความโปร่งใส และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตระหนกัถึงการไม่ใชอ้  านาจ  
ในต าแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายจริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท ไม่ปฏิบติัหรือละเวน้
การปฏิบติัอย่างใดในพฤติการณท์ี่อาจท าใหผู้อ่ื้นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหนา้ที่ ทัง้ที่ตนมิไดม้ีต  าแหน่งหรือหนา้ที่นัน้ 
การไม่ใชอ้  านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชนอ์ันมิควรไดโ้ดยชอบส าหรบัตนเองหรือผู้อ่ืนใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียกรบั เสนอหรือใหท้รพัยส์ิน รวมถึงประโยชนอ่ื์นใดกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือบุคคลอื่นใด
ที่ท าธุรกิจกบับรษิัท เป็นตน้ 

เพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปในแนวทางและหลักการของการต่อต้านคอรร์ัปชันที่ 
ได้ก าหนดค านิยามของการคอร์รัปชันไว้ ดังนั้นจึงได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน  
(Anti-Corruption) เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปสูก่ารปฏิบติั ดงันี ้

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทตอ้งไม่เรียกรอ้ง ด าเนินการ หรือยอมรบัการคอรร์ปัชัน  
ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรง หรือทางออ้ม เพื่อประโยชนต่์อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อนและคนรูจ้ัก 
หรือเพื่อประโยชนข์องธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ของบริษัท ทัง้นี ้การด าเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ 
หรือเอกชน ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศตอ้งด าเนินไปอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม และถกูตอ้งตาม
กฎหมายทัง้กฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศท่ีบรษิัทติดต่อธุรกิจดว้ย 

2) บริษัทจะตอ้งมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันนีอ้ย่างสม ่าเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทัง้นี ้หากมีการฝ่าฝืนกระท า
การใด ๆ อนัเป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือ หรือใหค้วามร่วมมือกบัการคอรร์ปัชนัจะไดร้บัการพิจารณา
โทษตามระเบียบของบริษัท นอกจากนี ้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิด
กฎหมาย 
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3.4  นโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเร่ืองร้องเรียนการกระท าความผิดและการทุจริต  

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมภายใตก้รอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัท

ตระหนักถึงความส าคัญในการรบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ตลอดจนการป้องกันการกระท าความผิดและ

การทุจริตที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติงานและการติดต่อกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย จึงก าหนดนโยบายการแจง้

เบาะแสและรบัขอ้รอ้งเรียนการกระท าความผิดและการทุจรติ (Whistleblower Policy) ขึน้ เพื่อวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1) เพื่อสนบัสนุนใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนสามารถแจง้เบาะแสไดโ้ดยทันที หากมีเบาะแสเก่ียวกับ

การประพฤติผิด หรือมีพฤติกรรมอนัชวนสงสยัว่ากระท าผิดจากการปฏิบติัที่ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย

หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง การคอรร์ปัชนั และการทจุรติ รวมทัง้จรรยาบรรณในการท าธุรกิจ 

2) เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทมีความถูกตอ้งเหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและป้องกนัความเสี่ยงในความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ 

3) เพื่อใหค้วามส าคัญในกระบวนการการแจง้เบาะแสจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน เพื่อคุม้ครองผู ้

รอ้งเรียนที่สจุริต โดยขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสและเรื่องที่แจง้จะถูกเก็บเป็นความลบัโดยไม่เปิดเผยต่อ

บคุคลอื่น 

 

3.5 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

กลุ่มบริษัทฯก าหนดใหม้ีนโยบายใหม้ีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคก์รขึน้อย่างเป็นระบบ โดยจัดตั้ง

คณะท างานบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหนา้ที่ในการจัดท านโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ  

ทัง้ที่เกิดจากปัจจยัภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบติังานภายในองคก์ร รวมทัง้ก าหนดแนวทาง

ในการบริหารและจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้มีการสื่อสาร จดัฝึกอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ

แก่พนกังาน ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบรหิารความเสี่ยง และกระบวนการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท 
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3.6 นโยบายการรักษาทรัพยส์ินของบริษัทและการไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ขอ้บงัคับ และขอ้ผูกพันตามสญัญา 

ที่เก่ียวกบัสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา และใหค้วามส าคญัต่อทรพัยส์ินของบริษัท ทัง้ที่มีตวัตนและไม่มีตัวตน 

เนื่องจากเป็นปัจจยัส าคญัที่สง่เสรมิการด าเนินธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพการท างานขององคก์ร  

ดังนั้น จึงเป็นความรับผิดชอบของบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างคุ้มค่า 

ระมดัระวงัมิใหเ้สื่อมเสีย สญูหาย และใชท้รพัยส์ินอย่างมีประสิทธิภาพใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทอย่างเต็มที่ 

รวมถึงการรกัษาผลประโยชน ์โดยไม่กระท าการใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้มซึ่งเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์อง

บริษัท ตลอดจนเคารพสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญหาของผูอ่ื้น โดยไม่ละเมิดหรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พื่อ

ประโยชน์ส่วนตน เว้นแต่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน ไม่น าทรัพย์สินทางปัญญา

ดงักลา่วไปเปิดเผยใหบ้คุคลอื่นโดยมิไดร้บัอนญุาต หรือการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูที่เป็นความลบัอย่างเด็ดขาด  

3.7 นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้ง หรือประโยชนอ์ื่นใด 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักดีว่าเรื่องการรบั-ใหข้องขวัญ การเลีย้ง หรือประโยชนอ่ื์นใด ก าลังเป็นประเด็นที่ 

ทุกภาคส่วนในสงัคมต่างใหค้วามส าคญั เนื่องจากการรบั-ใหข้องขวญัในลกัษณนีอ้าจเป็นจุดเริ่มตน้อย่างหนึ่ง

ของโอกาสในการเกิดทุจริตคอรร์ปัชนั ดงันัน้จึงจดัท านโยบายการรบั-ใหข้องขวญั การเลีย้ง หรือประโยชนอ่ื์นใด 

(No Gift Policy) อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งมีเจตนารมณช์ดัเจนที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม 

ปฏิบติัตามกฎหมาย ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่โดยยึดหลกัความซื่อสตัย ์ความยุติธรรม ความโปร่ง

ใสเ่ป็นส าคญัมาโดยตลอด โดยประสงคใ์หบ้คุลากรของบริษัทยึดมั่นและถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดัในการที่จะไม่

เรียกรอ้ง หรือ รบัของขวัญ ของก านัล การเลีย้งรบัรอง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมจากผูร้่วมด าเนิน

ธุรกิจกบับรษิัท เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอนัอาจมีผลต่อดลุพินิจ หรือการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ที่ซึ่งน าไปสู่

การเลือกปฏิบติั หรือก่อใหเ้กิดประโยชนท์บัซอ้น 
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3.8  นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 

1) กลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมการเคารพในสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกคน ที่ไดร้บัผลกระทบจากการด าเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดทัง้ห่วงโซ่อุปทาน และจากการด าเนินความสมัพันธ์ทางธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทฯ รวมถึง ใหค้วามส าคัญเป็นพิเศษต่อการเคารพในสิทธิของคนในสงัคมที่จัดอยู่ใน
กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Groups) ประกอบดว้ย เด็ก ผูพ้ิการ ผูสู้งอายุ สตรี สตรีตั้งครรภ์ 
แรงงานขา้มชาติ แรงงานที่ว่าจา้งผ่านบุคคลที่สาม ชนพืน้เมือง ชุมชนทอ้งถิ่น และ เพศทางเลือก 
โดยตระหนักถึงความตอ้งการของคนกลุ่มนี ้ซึ่งมาจากความเปราะบาง โดยมุ่งช่วยลดปัญหา
ความเหลื่อมล า้ทางสงัคมระหว่าง ผูม้ีโอกาส และผูข้าดโอกาส 

2) กลุ่มบริษัทฯ และบุคลากรทุกคนของกลุ่มบริษัทฯ (กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดับ ลกูจา้ง
รบัเหมาช่วง ลูกจา้งรบังานกลับไปท าที่บ้านและกระบวนการภายนอก) ตอ้งปฏิบัติต่อกัน และ
ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดว้ยความเคารพในสิทธิ ความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ 
ดว้ยสาเหตอุนัเนื่องมาจากความเหมือนหรือความแตกต่างของ เพศ อายุ สีผิว ถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ  
สญัชาติ  รสนิยมทางเพศ ภาษา ศาสนาและความเชื่อ ความพิการหรือทพุพลภาพ สถานภาพทาง
สงัคม สถานภาพสมรส การศึกษา หรือสถานะอ่ืนๆ รวมถึง ความคิดเห็นทางการเมืองหรือความ
คิดเห็นอื่นๆ โดยบรษิัทสง่เสรมิใหเ้กิดความเท่าเทียมในทกุดา้นของการด าเนินธุรกิจ รวมไปถึง การ
สรรหาบุคลากรและการจา้งงาน ในทุกประเภทของการประกอบอาชีพ ตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สียทัง้
ห่วงโซ่อปุทาน รวมถึง เคารพต่อสิทธิเสรีภาพสว่นบคุคล และการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

3) กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนการจัดให้ความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล แก่
บุคลากรทุกคนในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อน าไปปฏิบติัเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงาน และไม่สนับสนุน
กิจการ และ/หรือ กิจกรรมที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยบุคลากรทุกคนต้องท าความ
เขา้ใจและปฏิบติัตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามต าแหน่งงาน ขอ้พึงปฏิบติัของพนกังานบริษัท
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับหน้าที่และความรบัผิดชอบของตน รวมถึง หลักสิทธิมนุษยชนสากล 
และ ขอ้จ ากดัของกฎหมายแรงงาน 
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4) กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนใหม้ีกระบวนการประเมินและก าหนดแผนบรรเทาความเสี่ยงดา้นสิทธิ
มนุษยชน โดยเฉพาะประเด็นการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั และการคา้มนุษย ์จากการด าเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดทัง้ห่วงโซ่อปุาทาน อย่างสม ่าเสมอ โดยหากระบุไดถ้ึงการกระท าผิด 
จะตอ้งเร่งจัดการตามมาตรการของบริษัทและ/หรือ ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยทันทีเมื่อพบ
ประเด็นดงักลา่ว 

5) กลุ่มบริษัทฯ เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในกลุ่มบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุคน สามารถแจง้เบาะแส 
ขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการกระท าผิดทางกฎหมายหรือนโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิ
มนุษชน หรือไดร้บัผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทก าหนดใหม้ีช่องทางในการ
รอ้งเรียน และกระบวนการตรวจสอบ และด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน รวมถึง มีมาตรการ
คุม้ครองและรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการเยียวยาผูท้ี่
ได้รับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน จากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 

 

3.9  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือความย่ังยืนของกิจการ 

และสังคมโดยรวม 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญและความรบัผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคมและชุมชน และด าเนินงาน  

ดว้ยความมุ่งมั่นอย่างเต็มที่ในการรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจ เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์อง

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน รวมทัง้เพื่อมุ่งสรา้งความสมัพันธอ์ันดีและค านึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อสงัคม 

สิ่งแวดล้อมและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง และ เจ้าหนี ้จึงได้ก าหนด

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียเพื่อความยั่งยืนของกิจการ และสังคม

โดยรวมฉบบันี ้เพื่อถือเป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
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ส่วนที ่4 

บทก าหนดโทษ การก าหนดโทษ  

4.1 บทก าหนดโทษ 

กรณีที่ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบติัมิชอบในลักษณะที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  และ
การไม่ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมอ่ืนใดตามขอ้ก าหนดของบริษัท  ใหพ้ิจารณาการลงโทษตามโครงสรา้งการ
จัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน  ทั้งนี  ้ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาเอง 
ในเบือ้งตน้ และสรุปเรื่องส่งต่อใหผู้บ้ังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เก่ียวขอ้งต่อไป  เพื่อตัดสินความผิด 
พรอ้มทัง้ระบโุทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้รุนแรงและก่อใหเ้กิด
ความเสียหายเป็นอย่างมาก  ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ให้เสนอต่อฝ่ายบริหาร  เพื่อพิจารณา 
หาขอ้สรุปและก าหนดโทษต่อไป 

4.2 การก าหนดโทษ 

 การลงโทษผูบ้รหิารและพนกังานใหพ้ิจารณาตามความหนกัเบาของการกระท า ดงันี ้
1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 
2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 
3. พกังานชั่วคราว 
4. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยภายใตบ้ทบัญญัติที่เก่ียวขอ้งตามพระราชบัญญัติคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 (และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ทัง้นี ้ตามที่กฎหมายก าหนดใหท้ าได ้
5. ด าเนินคดีตามกฎหมาย 
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จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจฉบับนี ้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2568 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 

 

                ประกาศ ณ วนัที่  25 กมุภาพนัธ ์2568 

 

   (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 
   ประธานกรรมการ 

   บริษัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 


