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บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจ

อย่างมีคณุธรรมภายใตก้รอบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยบรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัในการรบัแจง้เบาะแส

หรือขอ้รอ้งเรียน ตลอดจนการป้องกันการกระท าความผิดและการทุจริตที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติงานและ

การติดต่อกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย จึงก าหนดนโยบายการแจง้เบาะแสและรบัขอ้รอ้งเรียนการกระท าความผิดและ

การทจุรติ (Whistleblower Policy) ขึน้ เพื่อวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1) เพื่อสนับสนุนใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนสามารถแจง้เบาะแสไดโ้ดยทันที หากมีเบาะแส

เก่ียวกับการประพฤติผิด หรือมีพฤติกรรมอันชวนสงสยัว่ากระท าผิดจากการปฏิบติัที่ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย

หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง การคอรร์ปัชนั และการทจุรติ รวมทัง้จรรยาบรรณในการท าธุรกิจ 

2) เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทมีความถูกตอ้งเหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและป้องกนัความเสี่ยงในความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ 

3) เพื่อให้ความส าคัญในกระบวนการการแจ้งเบาะแสจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อ

คุม้ครองผู ้รอ้งเรียนที่สจุรติ โดยขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสและเรื่องที่แจง้จะถกูเก็บเป็นความลบัโดยไม่เปิดเผยต่อ

บคุคลอื่น 

1. ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับเรื่องที่ส  าคัญ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบในเชิงลบต่อบรษิัทอย่างมาก ดงัต่อไปนี ้

(1) การกระท าที่ผิดกฎหมาย หรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

จรยิธรรมทางธุรกิจ  การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

(2) การฝ่าฝืนกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(3) รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกตอ้ง ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง และการจัดท าเอกสาร

ทางการเงินที่เป็นเท็จ 

(4) การกระท าที่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 
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2. ผู้มีสิทธิร้องเรียน 

(1) พนักงานที่พบเห็นการกระท าความผิดต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคับ ขอ้พึงปฏิบติั หรือ
จรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัท 

(2) พนักงานที่ถูกกลั่นแกลง้ ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินัย เช่น ถูกลดขัน้เงินเดือน ถูกพักงาน ใหอ้อก
จากงาน หรือถูกเลือกปฏิบัติดว้ยวิธีการอันไม่ชอบดว้ยกฎหมายอันเนื่องมาจากการที่ตนได้
รอ้งเรียน ใหข้อ้มลู หรือช่วยเหลือในขัน้ตอนการสืบสวน สอบสวน หรือรวบรวมขอ้เท็จจรงิใหแ้ก่
ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน รวมไปถึงการฟ้องรอ้ง การด าเนินคดี การเป็นพยาน การใหถ้อ้ยค า หรือการ
ใหค้วามรว่มมือใด ๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรฐั  

(3) ผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ที่พบเห็นการกระท าผิดหรือพบเบาะแสการกระท าผิด หรือการทุจริตที่
เกิดขึน้ในบรษิัท 

3. วิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

เพื่อใหม้ีการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั และมีความเป็นธรรมตามหลกัการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดจ้ัดใหม้ีช่องทางรบัแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนที่แสดงว่าผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย

ไดร้บัผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะไดร้บัผลกระทบอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุก

กลุม่จากการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัท

เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจรติคอรร์ัปชนั การปฏิบติั

อย่างไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระท าที่ขาดความระมัดระวงัและขาดความรอบคอบ สามารถแจง้เบาะแสหรือ

ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการกระท าผิด ตามวิธีการแจง้ชื่อ ที่อยู่และหมายเลขโทรศพัท์ ที่ติดต่อไดข้องผูแ้จง้เบาะแส

หรือผูร้อ้งเรียนอย่างชัดเจน รวมถึงชื่อบุคคลผู้กระท าผิดและเหตุการณ์กระท าผิดที่เป็นข้อมูลเชื่อถือได ้มี

หลกัฐาน พยาน (ถา้มี) โดยวิธีการแจง้ ดงันี ้

(1) ทางไปรษณีย ์

ประธานกรรมการบรษิัท หรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 323 หมู่ที่ 2 ต าบลแพรกษาใหม่ อ าเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 
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(2) อีเมลถึงประธานกรรมการบรษิัท หรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

 อีเมล bod_chairman@uniqueplastic.com หรือ ac_chairman@uniqueplastic.com 

(3) เว็บไซตบ์รษิัท www.uniqueplastic.com 

(4) กลอ่งรบัขอ้เสนอแนะ/ ความคิดเห็น/ ขอ้รอ้งเรียนภายในบรษิัท 

ช่องทางการแจง้เบาะแสเป็นช่องทางที่ปลอดภยั และสามารถใหผู้แ้จง้เบาะแสเขา้ถึงไดอ้ย่างมั่นใจ เมื่อ

ตอ้งการแจง้ขอ้มลู หรือเบาะแสโดยปราศจากความเสี่ยงต่อผูแ้จง้ในภายหลงั หรือค าแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติั

ตามมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั ทัง้นี ้บรษิัทจะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบนัทึกการสอบสวน

ไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแส รวมทั้งด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการรอ้งเรียนเป็น

ความลบั เพื่อคุม้ครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว 

4. กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

(1) เมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน บริษัทจะมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานอ่ืนที่เหมาะสมด าเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริงที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณากลั่นกรอง

ขอ้มลูที่ไดร้บัจากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน ในกรณีตรวจสอบแลว้พบว่ามีมลูความจริง ผู้

ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนที่ไดร้บัมอบจะน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารบัทราบ และสั่งการ หรือก าหนดแนวทางในการด าเนินการ

พรอ้มทัง้แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอน 

(2) ภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการสอบสวนไดต้รวจสอบขอ้เท็จจรงิดงักล่าวแลว้ จะน าเสนอผลสรุป

และแนวทางการด าเนินการแก้ไข พร้อมบทลงโทษแก่คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ 

5. การสอบสวนและบทลงโทษ 

หากตรวจสอบแลว้พบว่าขอ้มูลหรือหลกัฐานที่มีเหตุผลอันควรเชื่อไดว้่าผูท้ี่ถูกกล่าวหาไดก้ระท าการ

ทจุรติคอรร์ปัชนักระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณของบรษิัทจรงิ บรษิัทจะใหส้ิทธิผูถู้ก

กลา่วหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหาและพิสจูนต์นเอง โดยหาขอ้มลู หรือหลกัฐานเพิ่มเติมเพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าตนเอง
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ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าผิดตามที่ถูกกล่าวหา หากผูถู้กกล่าวหากระท าการทุจริตคอรร์ปัชนั กระท าผิด

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคับ หรือจรรยาบรรณของบริษัทจริง ผูก้ระท าผิดไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังาน หรือลกูจา้งบริษัท ถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั นโยบายเก่ียวกบัการก ากบั

ดแูลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจของบรษิัทจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยั ตามระเบียบที่บริษัท

ก าหนดไว ้และหากการกระท าเป็นการกระท าผิดต่อกฎหมาย ผูก้ระท าผิดจะตอ้งไดร้บัโทษทัง้ทางกฎหมาย 

และโทษทางวินยัตามระเบียบของบรษิัท 

6. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 

เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียน และผูใ้หข้อ้มลูที่กระท าโดยเจตนาสจุริต บรษิัทจะปกปิดชื่อ ที่

อยู่ หรือขอ้มูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูล และเก็บรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรียน และผูใ้ห้

ขอ้มลูไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผูท้ี่มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนเท่านัน้ที่จะสามารถ

เขา้ถึงขอ้มลูได ้

ในกรณีที่มีการรอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรร์ัปชันของกรรมการ หรือผู้บริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะท าหน้าที่คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้รอ้งเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวน

ขอ้เท็จจริง ไม่ใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้น อนัตราย ความไม่ชอบธรรมอันเกิดจากการแจง้ เบาะแส รอ้งเรียน เป็น

พยาน หรือการใหข้อ้มลูใด ๆ 

บรษิัทจะไม่กระท าการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลง

ต าแหน่ง ลกัษณะงาน สถานที่ท างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้ง หรือกระท าการอ่ืนใดที่มี

ลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้รอ้งเรี ยน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ   

ผูท้ี่มีหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรอ้งเรียน ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูล ขอ้รอ้งเรียน และเอกสารหลกัฐาน

ของผูร้อ้งเรียน รวมถึงผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการ

เปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด 

 



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

นโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเร่ืองร้องเรียน 

การกระท าความผิดและการทุจริต  

(Whistleblower Policy) 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-011 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 23/07/2567   

ครัง้ที่แกไ้ข  00 หนา้ที่  5/5 

 
 

 

7. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนทีเ่ป็นเทจ็   

หากบริษัทพบว่า การแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือการใหถ้้อยค าหรือขอ้มูลใด ๆ ที่มีหลกัฐาน

พิสจูนไ์ดว้่าเป็นการกระท าที่มีเจตนาไม่สจุริต เป็นเท็จ และตัง้ใจใหเ้กิดความเสียหาย ในกรณีเป็นพนกังานของ

บริษัทจะไดร้บัโทษทางวินัยตามขอ้บงัคับของบริษัท แต่หากเป็นบุคคลภายนอกซึ่งการกระท านัน้ท าใหบ้ริษัท

ไดร้บัความเสียหาย บรษิัทจะพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมายกบับุคคลนัน้ ๆ ดว้ย 

 

นโยบายการแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียนการกระท าความผิดและการทุจริต (Whistleblower 

Policy) ฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมติัจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2567 เมื่อวนัที่ 19 กรกฎาคม 2567 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 23 กรกฎาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

                ประกาศ ณ วนัที่  23 กรกฎาคม 2567 

  

   (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 

   ประธานกรรมการ 

   บริษัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 


