
 

 

 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ในฐานะ
เจา้ของบริษัท และมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงความโปรง่ใส ความเท่าเทียม 
และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรม บริษัทจึงก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการคุม้ครองและสง่เสรมิ
การใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิขัน้พืน้ฐานไดอ้ย่างครบถว้น เหมาะสม มีประสิทธิภาพ  และ
ไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม โดยเฉพาะผูถื้อหุน้รายย่อยหรือผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย 
 
การคุ้มครองสิทธิข้ันพืน้ฐานของผู้ถือหุ้น 

บรษิัทเคารพและคุม้ครองสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท หลกัเกณฑข์องส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยผูถื้อหุน้มีสิทธิที่ส  าคญั ดงันี ้
o สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ 
o สิทธิในการไดร้บัสว่นแบ่งก าไรและเงินปันผล 
o สิทธิในการไดร้บัขอ้มลู ข่าวสาร และสารสนเทศของบรษิัทอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา และ

เหมาะสมต่อการตดัสินใจ 
o สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน 
o สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท

ลว่งหนา้ ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด 
o สิทธิในการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ 
o สิทธิในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
o สิทธิในการอนมุตัิรายการส าคญัของบริษัท เช่น การเพิ่มทนุ ลดทนุ การควบรวมกิจการ การแกไ้ขหนงัสือ

บรคิณหส์นธิ ขอ้บงัคบับรษิัท และการท ารายการพิเศษ 
o สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ซกัถาม และเสนอขอ้คิดเห็นต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้อย่างอิสระ 

บริษัทจะไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการจ ากัด ละเมิด หรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมทัง้จะไม่กระท าการใดที่เป็น
การเอือ้ประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้รายใดรายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อผูถื้อ
หุน้โดยรวม และจะไม่เพิ่มวาระส าคญัหรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูที่มีนยัส  าคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 
 
 
 
 



 

 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 

บริษัทปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้รายย่อยและผูถื้อหุน้
ต่างชาติอย่างเหมาะสม รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิของตนไดอ้ย่างเต็มที่ โดยบรษิัทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้
o เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

บรษิัทลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
o เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ  และแสดงความคิดเห็น

และซกัถามในที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างอิสระ 
o อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น

หรือกรรมการอิสระของบรษิัทเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะตามรูปแบบ
ที่กฎหมายก าหนด 

o ดแูลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้ที่มีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด ใชส้ิทธิออกเสียงในวาระที่ตนมีสว่นไดเ้สีย 
o ปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 

 
การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิของตนอย่างเต็มที่และเท่าเทียม โดยจดัใหม้ีช่องทางและมาตรการต่าง ๆ เพื่อ
อ านวยความสะดวกแกผู่ถื้อหุน้ ดงันี ้
o แจง้ก าหนดการประชมุผูถื้อหุน้ วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ

ในแต่ละวาระ ลว่งหนา้ตามระยะเวลาที่กฎหมายและหน่วยงานก ากบัก าหนด 
o เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ (ถา้มี) ผ่าน

เว็บไซตข์องบรษิัทลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 
o สนับสนุนการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือการใชเ้ทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อ

อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
o จดัใหม้ีระบบลงคะแนนเสียงที่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และสามารถแสดงผลคะแนนในแต่ละวาระไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งและรวดเรว็ 
o อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดอ้ย่างเหมาะสมและรวดเรว็ 

ทัง้นี ้บริษัทไดอ้ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงขอ้มลูส  าคญัผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัท โดยเฉพาะ
เว็บไซตบ์รษิัท ซึ่งเป็นช่องทางหลกัในการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารที่เป็นปัจจบุนั 
 
 
 
 
 



 

 

 
การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ 

บรษิัทด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศที่ส  าคญัต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุและสาธารณชนอย่างโปร่งใส ถกูตอ้ง 
ครบถ้วน ทันเวลา และเท่าเทียม ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิัทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้
o เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่ส  าคญัทัง้ดา้นการเงินและไม่ใช่การเงินอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุน

ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัท 
o แจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้อย่างเพียงพอภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด 
o เปิดเผยขอ้มลูประกอบการประชมุผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทก่อนวนัประชมุ 
o เปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
o จดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบนัทึกรายละเอียดที่ส  าคัญ ไดแ้ก่ วิธีการลงคะแนนเสียง ค าถาม 

ขอ้คิดเห็นของผูถื้อหุน้ ขอ้ชีแ้จง และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พรอ้มเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัท
ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม 

o จดัใหม้ีช่องทางนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations: IR) เพื่อสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์
และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

บริษัทก าหนดใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อธุรกิจหรือราคาหุน้ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูม้ีอ านาจตามที่
บรษิัทก าหนด และบคุลากรทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

 
การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทให้ความส าคัญกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้สิทธิของ 
ผูถื้อหุน้อย่างเต็มที่ โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้
o สนับสนุนใหป้ระธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ ผูบ้ริหารระดับสูง และผูส้อบ

บญัชีของบรษิัทเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อชีแ้จงขอ้มลูและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
o แจ้งกฎเกณฑ์ ขั้นตอนการประชุม และวิธีการลงคะแนนเสียงใหผู้้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจนก่อนเริ่ม 

การประชมุ 
o ด าเนินการประชมุตามล าดบัวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ และจะไม่เพิ่มวาระส าคญัโดยไม่แจง้

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นตามกฎหมาย 
o ใชวิ้ธีการลงคะแนนเสียงที่สะดวก รวดเรว็ โปรง่ใส และสามารถแสดงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ

ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ และจดัเก็บขอ้มลูไวอ้ย่างเหมาะสม 
o จดัใหม้ีบคุคลอิสระรว่มตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้



 

 

o เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถาม แสดงความคิดเห็น และเสนอขอ้คิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท
อย่างอิสระและเท่าเทียม 

o บนัทกึขอ้ซกัถาม ค าชีแ้จง และขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุอย่างถกูตอ้ง 
 

การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตน โดยหา้ม
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เก่ียวข้องใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อแสวงหา
ประโยชนส์ว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วแก่บคุคลอื่น อนัอาจก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบ
ในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ซึ่งถือเป็นการกระท าที่ขดัต่อจรรยาบรรณและหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท 

ทั้งนี ้บริษัทก าหนดมาตรการก ากับดูแลและบทลงโทษส าหรับผู้ฝ่าฝืนนโยบายดังกล่าวอย่างเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 
 
ช่องทางการติดต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสัมพันธ ์

บรษิัทจดัใหม้ีช่องทางส าหรบัการติดต่อสอบถามหรือขอขอ้มลูเพิ่มเติมจากผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูม้สีว่นไดเ้สีย 
ผ่านหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษิัท โดยสามารถติดต่อผ่านเว็บไซต ์https://investor.uniqueplastic.com/en/home 
หรือ อีเมล IR@uniqueplastic.com หรือเบอรโ์ทร 027036471 หรือช่องทางอ่ืนที่บรษิัทก าหนด เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
สามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบรษิัทไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ และเท่าเทียม 
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