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ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
ของ 

บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จาํกัด (มหาชน) 

----------------------------------------------------------- 

หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 15.   ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน  

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย และ

กรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 16.   ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชเ้สียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้ับการคัดเลือกในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17.   ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบั

ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบั

สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ขอ้ 22.    กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจาํนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

เป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่า 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและ

สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของ

บรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รบัจดทะเบียนเมื่อวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 

ขอ้ 27.   ในการดาํเนินกิจการบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท 

ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  

และเพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

หมวดที ่6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวมาแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้คนหน่ึง (1) หรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้

แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่ไดจ้ัดให้มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลาย 

ซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ 

(45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ทัง้นี ้การเรียกประชุมโดยผูถื้อหุน้เองในวรรคนี ้ผูถื้อหุน้ 

ท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้

ความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการไว้แล้ว และในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็น 

การประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้

มีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 32. ผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายท่ีเกดิขึน้จากการจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

การประชมุผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนดัเวลาใด ๆ ถา้ไดล่้วงเวลานัน้ไปแลว้หน่ึง (1) ชั่วโมง แต่รวมจาํนวนผูถื้อหุน้และ

จาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุยงัไม่ครบองคป์ระชมุ และถา้การนดัประชมุนัน้ไดเ้รียกนดัโดยผูถื้อหุน้รอ้งขอ

ก็ใหก้ารประชุมนั้นเป็นอันระงบัไป ถา้การประชุมนั้นเรียกนดัโดยคณะกรรมการก็ใหเ้รียกนัดใหม่อีกคราวหน่ึง 

โดยส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จาํตอ้งครบองค์

ประชมุ 
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ขอ้ 33. ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ 

ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึง (1) เป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ 

การประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว 

และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ  

ทั้งนี ้ให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลา

ติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุมดว้ย หรือ บริษัทอาจโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมทาง 

ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนการโฆษณาทางหนงัสือพิมพก์็ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

การส่งหนงัสือนดัประชุมใหส่้งมอบใหแ้ก่ผูร้บัหรือผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรงหรือส่งโดยทางไปรษณียล์งทะเบียนก็ได ้

ทั้งนี ้ หากผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  

ใหส่้งหนงัสือนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดสถานท่ีอ่ืนใดในราชอาณาจกัรไทยท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหน่ึง 

ขอ้ 35. ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทว่าดว้ยการประชุม  

ในการนีต้อ้งดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามลาํดับระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ท่ี

ประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม 

อีกก็ได ้

ในกรณีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึงหรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอไม่เสร็จ

ตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะ

ประชมุครัง้ท่ีต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุ

ไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่

นอ้ยกว่าสาม (3) วนั ก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั ใหถื้อว่าหุน้หน่ึง (1) หุน้      

มีเสียงหน่ึง (1) เสียง 

การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอ และท่ีประชุมลงมติ   

ให้ลงคะแนนลับ ก็ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามท่ีประธานท่ีประชุม

กาํหนด  
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ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจาก

การออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึง (1) เป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วน 

ท่ีสาํคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการ 

กบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท 

(ช) การออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอ่ืน 

(ฌ) การดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี 

(3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 37. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(6) กิจการอ่ืน ๆ 
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หมวดที ่7 

การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสทิธิของผู้ถือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 38. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลผูซ้ึ่งบรรลนิุติภาวะแลว้เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน

แทนตนก็ได ้การมอบฉันทะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และมอบแก่ประธานกรรมการหรือ 

ผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีท่ีประชมุ ก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ หนงัสือมอบฉันทะเป็นไปตาม

แบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดักาํหนด 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการ 

ท่ีมีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ด ําเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ ์

ท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

ในการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อว่าผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะ

มีรวมกัน เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชมุก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูซ้ึ่งมอบฉันทะเพียง

บางคน โดยระบชุื่อผูม้อบฉนัทะและจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

หมวดที ่8 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญช ี

ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อ 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนุมตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

ขอ้ 45. ผู้สอบบัญชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกาํไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสาร

ทัง้หมดของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่9 

เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ขอ้ 46. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากกาํไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหจ้่ายเงิน

ปันผล 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและกําหนด 

ใหหุ้น้บรุมิสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีกาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผล

ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุ 

ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายในหน่ึง (1) เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ 

ลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น 

ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 47. บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสทุธิประจาํปี   

หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุน             

จดทะเบียน 
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