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เกี่ยวกับรายงานฉบับน้ี

รายงานฉบับนี �จดัทาํขึ �นเพื�อนาํเสนอความคืบหนา้และผลการดาํเนินงาน

ตามนโยบายและแผนงานที�เกี�ยวขอ้งกบัประเดน็สาํคญัดา้นสิ�งแวดลอ้ม

สงัคม เศรษฐกิจและการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ประจาํปี 2568 ของบรษัิท

ยนิูคพลาสตกิ อินดสัตร ีจาํกดั (มหาชน)

กรอบเวลาการการรายงานและแนวทาง

การกำหนดเน้ือหา
รายงานฉบันนี �เป็นรายงานความยั�งยืนประจาํปีสาํหรบักรอบเวลาวนัที� 1

มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม 2568 ของบรษัิท โดยรายงานตามมาตรฐาน

GLOBAL REPORTING INITIATIVES (GRI) STANDARD 2021 และ

เปา้หมายการพฒันาที�ยั�งยืน (SUSTAINABLE DEVELOPMENT

GOALS: SGGS)

ความเชื่อม่ันต่อรายงาน
เนื้ อหาสาํคัญของรายงานไดร้บัการตรวจสอบและอนุมัติโดยผู้

บริหารระดับสูงของแต่ละหน่วยงาน เพื�อใหม้ั�นใจว่ามีความถูก

ตอ้งและตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย

การเข้าถึงรายงานความย่ังยืน

SUSTAINABILITY REPORT 2568 

รายงานความยั่งยืนประจาํปี พ.ศ. 2568 และปีก่อนหนา้ เปิดเผยอยู่

บนเวบ็ไซตข์องบรษัิทในหวัขอ้ “เอกสารลา่สดุ”

ติดต่อ
สำนักเลขานุการบริษัท

บริษัทยูนิคพลาสติก อินดัสตรี (จำกัด) มหาชน

323 หมู่ 2 ถนนพุทธรักษา ต.แพรกษาใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ

จ.สมุทรปราการ 10280

โทรศัพท์: +66 (0) 703 6471-6 

อีเมล: cso@uniqueplastic.com
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สารจากประธานกรรมการบริษัท
ตลอดปี 2568 โลกยงัคงเผชิญกบัความเปลี�ยนแปลงที�ทวีความซบัซอ้นและรวดเรว็มากยิ�งขึ �น ทั�งจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจโลก การเปลี�ยนแปลง

สภาพภมิูอากาศ ความคาดหวงัของสงัคมตอ่ความรบัผิดชอบของภาคธุรกิจ ตลอดจนกรอบกติกาและกฎระเบียบดา้นสิ�งแวดลอ้มที�มีความเขม้ขน้

มากขึ �น ปัจจยัเหลา่นี �ลว้นสง่ผลโดยตรงตอ่รูปแบบการดาํเนินธุรกิจและทิศทางการเติบโตขององคก์รในทกุอตุสาหกรรม โดยบรษัิทตระหนกัดีวา่ความ

ทา้ทายดงักลา่วมิไดเ้ป็นเพียงความเสี�ยง หากแตเ่ป็นแรงขบัเคลื�อนสาํคญัในการปรบัตวัและกาํหนดทิศทางการเติบโตอยา่งยั�งยืนในระยะยาว

ในฐานะผู้ผลิตและจาํหน่ายฟิลม์และบรรจุภัณฑพ์ลาสติก บริษัทใหค้วามสาํคญักับการรบัมือปัญหาขยะพลาสติกและการลดผลกระทบต่อสิ�ง

แวดลอ้มตลอดห่วงโซ่คุณค่า ผ่านการดาํเนินงานตามแนวทาง EPR (Extended Producer Responsibility) การพัฒนานวตักรรมบรรจุภัณฑที์�

สามารถรีไซเคิลได ้100% (Mono Material) การเพิ�มประสิทธิภาพ การใชพ้ลงังาน และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต

และการขนส่ง เพื�อสนับสนุนการเปลี�ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคารบ์อนตํ�า รวมถึงดาํเนินธุรกิจควบคู่กับการดูแลสิ�งแวดลอ้มและสงัคมอย่างสมดุล จะ

ช่วยเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขัน สรา้งความเชื�อมั�นใหก้ับนักลงทุนและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกภาคส่วน และเป็นรากฐานสาํคญัในการ

ขับเคลื�อนองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

จากรากฐานด้านความยั�งยืนที�บรษัิทไดว้างไวอ้ย่างต่อเนื�องในปีที�ผ่านมา คณะกรรมการ

บรษัิทมุ่งมั�นขบัเคลื�อนองคก์รใหด้าํเนินธุรกิจบนพื�นฐานของความยั�งยืน โดยบรูณาการ

ประเด็นดา้นสิ�งแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (ESG) เขา้กบักลยทุธห์ลกั

ขององคก์รอย่างเป็นรูปธรรม พรอ้มทั�งกาํหนดแนวทางดา้นการบรหิารจดัการความเสี�ยง

และการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมาย Net Zero และแผนกลยทุธด์า้นสภาพภมิู

อากาศ (Climate Strategy) ในระยะยาว ทั�งเชื�อมั�นว่า การดาํเนินธุรกิจที�คาํนึงถึง

เศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มอย่างสมดลุ จะเป็นรากฐานสาํคญัในการขบัเคลื�อน

บรษัิทใหส้อดคลอ้งกบั SDGs และการเปลี�ยนผ่านสูอ่นาคตที�มีความรบัผิดชอบต่อโลก

มากยิ�งขึ �น

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคณุพนกังานทกุคน คู่คา้ และผูมี้สว่นไดส้ว่น

เสียทกุภาคสว่น ที�รว่มกนัสนบัสนนุและขบัเคลื�อนองคก์รบนเสน้ทางแห่งความยั�งยืนดว้ย

ความมุ่งมั�นและความเชื�อมั�น เราจะยงัคงเดินหนา้พฒันาองคก์ร ไม่เพียงเพื�อลดผลกระ

ทบ แต่เพื�อเป็นสว่นหนึ�งของการสรา้งการเปลี�ยนแปลงเชิงบวก และสง่มอบคณุค่าที�ยั�งยืน

ใหแ้ก่สงัคมและสิ�งแวดลอ้มในระยะยาว
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สารจากประธานคณะทำงานบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน
ปี 2568 ยงัคงเป็นอีกหนึ�งปีแหง่ความทา้ทายของอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดออ่น ทา่มกลางการเปลี�ยนแปลงของโลกในหลายมิติ ทั�งวิกฤต

การเปลี�ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ กรอบกติกาดา้นความยั�งยืนระดบัสากลที�เขม้งวดขึ �น และความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สียที�มุง่เนน้ความรบัผิดชอบ

ตอ่สิ�งแวดลอ้มและสงัคมอยา่งเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะกระแสการรณรงคล์ดและงดใชพ้ลาสติกแบบใชค้รั�งเดียว ซึ�งสง่ผลโดยตรงตอ่ทิศทางการดาํเนิน

ธุรกิจของอตุสาหกรรม

คณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั�งยืน ตระหนกัดีวา่ความยั�งยืนไมใ่ช่เพียงแนวคิดเชิงนโยบาย แตเ่ป็นปัจจยัเชิงกลยทุธที์�กาํหนดความสามารถใน

การแขง่ขนัและการเติบโตในระยะยาว บรษัิทฯ จงึบรูณาการกรอบการดาํเนินงานดา้น ESG (Environmental, Social and Governance) เขา้กบั

กลยทุธอ์งคก์ร การบรหิารความเสี�ยง และการตดัสนิใจทางธุรกิจ เพื�อสรา้งคณุคา่อยา่งสมดลุใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น

ในมิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) บรษัิทมุง่พฒันานวตักรรมผลติภณัฑที์�สอดคลอ้งกบัแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียน และสนบัสนนุเปา้หมายการ

พฒันาที�ยั�งยืนของสหประชาชาติ โดยเฉพาะ SDG 12 การผลติและการบรโิภคที�ยั�งยืน และ SDG 13 การรบัมือการเปลี�ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ การ

พฒันาฟิลม์บรรจภุณัฑแ์บบ Mono Material, Ready-to-Recycle Film, MDO PE, ฟิลม์ PCR และวสัด ุBio Compostable เป็นการตอบสนองตอ่

ความตอ้งการของตลาดควบคูก่บัการลดผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มตลอดวงจรชีวิตผลติภณัฑ์

ในปีที�ผ่านมา บรษัิทไดข้บัเคลื�อนกลยทุธด์า้นพลงังานและการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก

อย่างต่อเนื�อง ผ่านการติดตั�งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar

Rooftop) เพื�อเพิ�มสดัสว่นการใชพ้ลงังานหมนุเวียนเพิ�มขึ �น และสามารถลดการปลอ่ยก๊าซ

เรอืนกระจกไดอ้ย่างมีนยัสาํคญั ซึ�งสอดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินงานดา้น Climate Strategy

และเปา้หมายการมุ่งสู ่ Net Zero ในระยะยาว รวมถึงการอยู่ระหว่างกระบวนการเขา้รว่ม

โครงการ Science Based Targets initiative (SBTi) เพื�อยกระดบัเปา้หมายดา้นสภาพภมิู

อากาศ

ในมิติดา้นสงัคมและธรรมาภิบาล (Social and Governance) บริษัทใหค้วามสาํคญักับ

การดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ โปร่งใส และคาํนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและ

สงัคมตลอดห่วงโซ่อุปทาน การไดร้บัการรบัรอง Green Industry ระดบั 5 และการเป็นผู้

ประกอบการกลุ่มธุรกิจพลาสติกรายเดียวจากประเทศไทยที�เขา้อยู่ในเครือข่าย R-cycle

Community สะทอ้นถึงความมุ่งมั�นในการยกระดบัมาตรฐานการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม

ขอ้มลูบรรจุภณัฑ ์ และธรรมาภิบาลในระดบัสากล ควบคู่ไปกับการสนบัสนุนเป้าหมาย

SDGs ผ่านกิจกรรมพฒันาชุมชน การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และการสรา้งความร่วม

มือกับคู่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ

ท้ายนี �คณะทาํงานบรรษัทภิบาลและความยั�งยืนเชื�อมั�นว่า การขับเคลื�อนองคก์รภายใต้

กรอบ ESG และมาตรฐานสากลดา้นความยั�งยืน จะช่วยเสริมสรา้งความสามารถในการ

ปรบัตวัของบริษัทท่ามกลางการเปลี�ยนแปลงของโลก และสรา้งการเติบโตอย่างมั�นคงใน

ระยะยาว บริษัทฯ ยังคงยึดมั�นในพันธกิจที�จะพัฒนาธุรกิจควบคู่กับการดูแลสงัคมและสิ�ง

แวดลอ้ม เพื�อส่งมอบคุณค่าอย่างยั�งยืนแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและโลกใบนี�ต่อไป
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ภาพรวมของ UNIX
บริษัท ยนิูคพลาสติก อินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “UNIX”) เป็นผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมฟิลม์และบรรจุภณัฑพ์ลาสติกของ

ประเทศไทยที�มีประสบการณย์าวนานกว่า 30 ปี โดยดาํเนินธุรกิจครอบคลมุตั�งแต่การออกแบบ วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์การผลิต ไปจนถึงการ

จดัจาํหน่ายอย่างครบวงจร บริษัทมุ่งเนน้การพฒันาโซลชูนัดา้นบรรจุภณัฑที์�ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ ควบคู่กบั

การยกระดบัประสิทธิภาพกระบวนการผลิต การบริหารตน้ทนุ และการดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนตลอดห่วงโซ่อปุทาน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํลงัการผลิตฟิลม์และบรรจุภณัฑพ์ลาสติกรวมมากกว่า 60,000 ตนัต่อปี นบัเป็นหนึ�งในผู้

ผลิตที�มีศกัยภาพการผลิตในระดบัแนวหนา้ของอตุสาหกรรม บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยอาศยัความรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจตลอดห่วงโซ่อปุทาน

ตั�งแต่ผูผ้ลิตวตัถดุิบ ผูใ้หบ้ริการดา้นโลจิสติกส ์ไปจนถึงลกูคา้ เพื�อสรา้งความมั�นคงในการจดัหาวตัถดุิบ การส่งมอบสินคา้ และการตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของตลาดอย่างต่อเนื�อง

โครงสร้างรายไดแ้ละกลุ่มผลติภณัฑ์

โครงสร้างรายไดห้ลกัของบริษัทมาจาก 3 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่

1. ผลิตภณัฑฟิ์ลม์และบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิ

2. บรรจุภณัฑส์าํหรบัสนิคา้อปุโภคบรโิภค

3. รายได้จากการขายอื�น

โดยในช่วงปี 2565–2567 รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑฟิ์ลม์และบรรจุภณัฑ์

พลาสติกคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 56–60 ของรายไดจ้ากการขาย

รวม ซึ�งสะทอ้นถึงบทบาทของธุรกิจหลกัที�เป็นฐานรายไดส้าํคญัของบริษัท

ผลิตภณัฑฟิ์ลม์และบรรจุภณัฑพ์ลาสติกของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่

ฟิ ลม์สาํหรบับรรจภุณัฑช์นิดออ่น (Flexible Packaging) ซึ�งใหบ้รกิารแก่ลกูคา้กลุม่สนิคา้อปุโภคบรโิภคทั�งในประเทศและระดบัสากล

ฟิ ลม์และบรรจภุณัฑส์าํหรบับรรจขุองหนกั (Heavy Duty Sack) สาํหรบัอตุสาหกรรมปิโตรเคมี เมด็พลาสตกิ และสนิคา้เกษตร

ฟิ ลม์และบรรจภุณัฑส์าํหรบัอตุสาหกรรมทั�วไป (Industrial Packaging)

สำหรบักลุม่บรรจภุณัฑส์ินคา้อปุโภคบรโิภค บรษัิทเป็นหนึ�งในผูผ้ลิตรายใหญ่ของประเทศ โดยผลิตและจาํหน่ายสินคา้ในรูปแบบถงุพลาสติกสาํหรบั

การใชง้านในครวัเรอืน ภายใตต้ราสินคา้ของบรษัิทเอง ซึ�งมีเครอืข่ายการจดัจาํหน่ายครอบคลมุผูค้า้สง่ ผูค้า้ปลีก และรา้นคา้ทั�วประเทศ

ฐานลูกค้าและความสัมพนัธท์างธุรกจิ

บริษัทมีฐานลกูคา้ที�หลากหลาย โดยลกูคา้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกคิดเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 37.16 ของรายไดจ้ากการขายรวม และลกูคา้ราย

สาํคญัสว่นใหญ่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทมาอย่างยาวนานกว่า 10 ปี ความต่อเนื�องดงักลา่วสะทอ้นถึงความเชื�อมั�นในคณุภาพสินคา้ ความ

สามารถในการผลิตที�ยืดหยุ่น และการใหบ้รกิารทั�งก่อนและหลงัการขายอย่างมีประสิทธิภาพ

ความสามารถด้านการผลติและนวัตกรรม

บริษัทใชเ้ครื�องจกัรและเทคโนโลยีการผลิตขั�นสงู อาทิ ระบบ Co-Extrusion Blown Film แบบหลายชั�น และเทคโนโลยี Machine Direction

Orientation (MDO) ซึ�งช่วยเพิ�มคณุสมบตัิของฟิลม์ใหมี้ความแข็งแรง บาง และเหมาะสมกบัการออกแบบบรรจภุณัฑที์�สามารถรไีซเคิลได ้นอกจากนี�

การลงทนุในเทคโนโลยี Vacuum Metallized Film ยงัช่วยเพิ�มทางเลือกของบรรจภุณัฑที์�มีคณุสมบตัิการปอ้งกนัการซมึผ่านสงู และสามารถใชท้ด

แทนอลมิูเนียมฟอยล ์เพื�อตอบรบัแนวโนม้ดา้นบรรจภุณัฑที์�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดลอ้ม

โมเดลธุรกจิและการเตบิโตอย่างยั�งยนื

โมเดลธุรกิจของบรษัิทขบัเคลื�อนดว้ยการสรา้งมลูค่าเพิ�มผ่านนวตักรรม การพฒันาผลิตภณัฑร์ว่มกบัลกูคา้ การเพิ�มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต

และการบรหิารจดัการตน้ทนุอย่างเป็นระบบ โดยนาํระบบ ERP และการวางแผนการผลิตแบบบรูณาการมาใชค้วบคู่กบัการลงทนุในพลงังานสะอาด

เช่น ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคาโรงงาน เพื�อลดตน้ทนุพลงังานและลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม

บริษัทเชื�อมั�นวา่ความสามารถดา้นเทคโนโลยีการผลิต ความเขา้ใจตลาด และการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้ดา้นความยั�งยืน จะช่วยเสรมิสรา้ง

ความสามารถในการแข่งขนั และสนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว ควบคูไ่ปกบัการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น

Business Overview
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วิสัยทัศน์ (Vision)

เป็นผูผ้ลิตที�เปิดประตูสู่โลกนวัตกรรมบรรจุภัณฑช์นิด

อ่อนที�วางใจได ้ ผูน้าํมาซึ�งรอยยิ �มของผูบ้ริโภค ความ

สาํเร็จของคู่คา้ ความก้าวหนา้ของสังคม และความ

ภาคภูมิใจของพนักงาน เพื�ออนาคตที�ดีของเราทุกคน
Pioneering Product Development 

บริษัทมุง่มั�นที�จะเป็นผูน้าํในการพฒันาบรรจภุณัฑพ์ลาสติก ผา่นการ

วิจยัและพฒันาโดยรว่มมือกบัองคก์รทั�งภายในและภายนอก

ค่านิยมองค์กร (Values)

HUMILITY - ความสุภาพออ่นนอ้มถ่อมตน เปิดใจรบั

ฟังความเห็นตา่ง เขา้ใจผูอื้�น ไมยื่ดตวัตนเป็นที�ตั�ง อนั

เป็นพื �นฐานในการสรา้ง ความเป็นหนึ�งเดียวกบัผูอื้�น

APPRECIATION - การรู้ คณุค่าของสิ�งต่างๆ ที�เกิดขึ �น

ในชีวิต ขอบคณุและกตญั�ตู่อสิ�งแวดลอ้มและการก

ระทาํของคน ยินดีใหอ้ภยัและยินดีกบัผูที้�ประสบความ

สาํเรจ็

RESPECT - เคารพผู้อื�น การใหเ้กียรตผิูอื้�น เคารพใน

ศกัดิ�ศรขีองความเป็นมนษุย ์ โดยปฎิบตัติอ่ผูอื้�นอยา่งที�

เราตอ้งการใหผู้อื้�นปฎิบตัติอ่เรา

MORAL - การยึดถือคณุธรรมและศีลธรรม มีความ

ซื�อสตัย ์ยืดมั�นในสิ�งที�ถกูตอ้ง มีความจรงิใจและเมตตา

ตอ่ผูอื้�น

OUTSTANDING - ความเป็นเลิศในความรู้  มุ่งพัฒนา

ทักษะอย่างดีที่สุด สร้างนวัตกรรมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

ของชุมชนสงัคม ประเทศชาต ิและสิ�งแวดลอ้ม

NATURE CONFORMITY - มีจิตสำนึกในการรักษาสิ่ง

แวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม

ทั้งในชีวิตสว่นตวัและในสถานที�ทาํงาน

YIELD - การมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลที�เป็นเลศิ

เพื�อสรา้งความประทบัใจและความเชื�อมั�นใหก้บัลกูคา้

ของเรา
Pursue Corporate Social Responsibility

ด้วยเชื�อในความรกัและความเป็นหนึ�งเดียว และจิตสาํนกึในการเป็น

พลเมืองที�รบัผิดชอบ บรษัิทตั�งปณิธานที�จะสรา้งสงัคมใหดี้ขึ �น ผ่าน

ทกุกิจกรรมที�เราทาํโดยมีเปา้หมายที�ชดัเจน

Process Development 

บริษัทมุ่งมั�นพฒันาธุรกิจดว้ยขั�นตอนการทาํงานที�ใหค้วามสาํคญัต่อ

การตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้พรอ้มไปกบัการดแูลรบัผิดชอบ

ต่อสงัคมและสะทอ้นความตอ้งการของ “ผูค้น” และ “สิ�งแวดลอ้ม”

Partnership Development 

บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของความรว่มมือกบัพนัธมิตร บรษัิทจะ

พยายามใหดี้ที�สดุเพื�อใหเ้ราเป็นสว่นหนึ�งของความสาํเรจ็ของคูค่า้

People Happiness and Development

บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อความสขุของ “บุคลากร” ทั�งภายในและ

ภายนอกองคก์รตามห่วงโซ่ของการผลิต บริษัทมุ่งมั�นที�จะพฒันา

บุคลากรทั�งดา้นความรูแ้ละจิตสาํนึกเพื�อใหเ้ป็นทรพัยากรที�มีค่าของ

โลก

พันธกิจ (Mission)

Business Overview
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ผลการประเมินและรางวัล
บริษัท ยนิูคพลาสติก อินดสัตร ี จาํกดั (มหาชน) ไดผ้่านการรบัรองระบบ Carbon Footprint for Organization (CFO) คารบ์อนฟตุปริ �นขององคก์ร

ประจาํปี 2024 นอกจากนี� บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการยื�นขอรบัรอง Carbon Footprint of Product (CFP) คารบ์อนฟตุปริ �นของผลิตภณัฑ ์ จาํนวน 3

รายการ ไดแ้ก่

MDO PE for Printing Layer

PE Film for Metalized

LLDPE Low SIT (UT-24)

UNIX คว้ารางวัลอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 5 ตอกยํ�าผู้นาํธุรกจิรักษโ์ลก

บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำ กัด (มหาชน) (UNIX) นำโดยนายโสฬส ยอดมงคล (กลาง) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นายวรบุตร  เลิศอิทธิพร (ขวา)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน และนางอารีรัตน์ อุลิตสถิตย์ (ซ้าย) ประธานเจ้าหน้าที่สายงานผลิตภัณฑ์ ร่วมถ่ายภาพภายหลังพิธีรับมอบรางวัล

อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 5 (Green Industry Level 5) ประจำปี  2568 จากกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมี นายณัฐพล รังสิตพล ปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม เป็นประธานในพิธี  รางวัลดงักลา่วสะทอ้นถงึความมุง่มั�นของ UNIX ในการพฒันากระบวนการผลติและการจดัการสิ�งแวดลอ้มอยา่งตอ่

เนื�อง รวมถงึการดาํเนินธรุกิจอยา่งรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อการอยูร่ว่มกนัอยา่งยั�งยืน งานมอบรางวลัจดัขึ �น ณ สโมสรทหารบก

กรุงเทพฯ เมื�อเรว็ ๆ นี �

Business Overview
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บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำ กัด (มหาชน) หรือ UNIX ผู้ผลิตและจำหน่ายถุงและฟิ ล์มพลาสติก นำโดย นายวรบุตร เลิศอิทธิพร ประธานเจ้าหน้าที่

สายงานการเงิน เข้ารับรางวัลทรงเกียรติ ได้แก่ รางวัล SX TSCN Sustainability Award 2025 รางวัลดังกล่าวได้รับการมอบในงาน TSCN Business

Partner Conference 2025 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ (QSNCC) 

โดยรางวัลดงักลา่วนี �ไดส้ะทอ้นถงึความมุง่มั�นของ UNIX ในการดาํเนินธรุกิจภายใตก้รอบความยั�งยืน และยืนยนัถงึศกัยภาพของบรษัิทในการเป็น

องคก์รตน้แบบที�ขบัเคลื�อนการพฒันาที�ยั�งยืนอยา่งมั�นคง ตลอดจนสง่เสรมิการเตบิโตของอตุสาหกรรมไทยในระดบัสากล ผา่นการเป็นสมาชิกเครอื

ขา่ยธรุกิจหว่งโซอ่ปุทานแหง่ประเทศไทย (Thailand Supply Chain Network: TSCN) เพื�อแลกเปลี�ยนองคค์วามรูแ้ละขยายผลดา้นความรบัผิดชอบตอ่

ธรุกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มอยา่งตอ่เนื�อง

รางวัล SX TSCN Sustainability Award 2025

Business Overview
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Pace Faster 

Our Achievements 

2020 

Magnitude 

Delivering Our Promise 

ได้รับการรับรอง ISO 14001‌  

เป็นสมาชิกของโครงการลดพลังงานในสังกัด

กระทรวงอุตสาหกรรม‌  

นโยบายของเสียฝังกลบเหลอืศนูย ์

ESOS รายงานโอกาสการอนุรกัษพ์ลงังาน 

เป็นบริษัทที่ได้รับการจัดอันดับในดัชนีความ

ยั่งยืนขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก (ประเทศไทย) 

จัดหาพลังงานหมุนเวียนจากพลังงานแสง

อาทิตย์บนแผงโซลาร์เซลล์หลังคาจำนวน 1

เมกะวัตตช์ั�วโมง 

ดำเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

(SDGs) ทบทวนคาร์บอนฟุตพริ้ นท์ขององค์กร

เพื่อจัดทำรายงานฉบับใหม่ที่สอดคล้องกับการ

จำแนกขอบเขตทั้ง 3 ตามที่ได้รับการรับรองใน

ปี 2022 

ติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าแยกต่างหากเพื่อสนับสนุน

การคำนวณคารบ์อนฟตุพริ �นทข์องผลติภณัฑ ์

ติดตั�งไฟสอ่งสวา่งแบบ LED ในทกุพื �นที� 

11

ROAD TO 2065 NET ZERO 

เปลี่ยนรถยนต์ของบริษัททั้งหมดเป็นรถยนต์

ไฮบริดหรอืรถยนตไ์ฟฟา้ 

ติดตั้งจุดชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าที่สถานที่ทำ งาน

เพื่อกระตุ้นให้พนักงานเปลี่ยนมาใช้รถยนต์

ไฟฟ้าสว่นบคุคล 

เปลี่ยนรถยกทั�งหมดใหเ้ป็นประเภทไฟฟา้ 

สมัครเป็นสมาชิกของ Science Based

Targets เพื่อกำหนดและรายงานเป้าหมายใน

ระยะใกล้ 

ลงทุนในเฟสที่สองของโซลาร์รูฟท็อป 900

KWH 

แสดงให้เห็นและดึงดูดซัพพลายเออร์ของเรา

ให้ทำหน้าที่เป็นพันธมิตรที่มีความมุ่งมั่นสู่เป้า

หมาย Net Zero 

การนำเทคโนโลยีใหม่มาใช้เพื่อประสิทธิภาพ

สูงสุดพร้อมกับความต้องการพลังงานต่ำ‌  

2025 
ใช้พลงังานหมนุเวียน 2.4 MwH. 

2023 ใช้พลงังานหมนุเวียน 1.2 MwH

ร่วมมือกับซัพพลายเออร์ทั้งหมดตลอดห่วงโซ่อุปทานเพื่อลดการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจกในขอบเขต 3 ใหม้ากยิ�งขึ �น 

2033 ลดผลกระทบคาร์บอนในขอบเขต 1 และ 2 ของ

บริษัทใหไ้ด ้20% โดยไมใ่ชก้ารชดเชย 

2035 

2045 ภายในปี 2065 เราจะบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกเป็นศูนย์พร้อมกับแผนงานการบรรลุเป้าหมายการ

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นศนูยข์องประเทศไทย 

2065‌ ‌
FINISH LINE 

Business Overview
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มิติด้านส่ิงแวดล้อม

มิติด้านสังคม

มิติด้านบรรษัทภิบาล

12

สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญปี 2568

Business Overview

การจัดการขยะอย่างยั่งยืน

MWh / year2,846
พลังงานทดแทน – แผงโซลาร์เซลล์บนหลังคา

 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

1,704 tCO₂eq

การลดการใช้พลังงาน

897 MWh / year

การจัดการขยะอย่างยั่งยืน

การปฏิบัติตามข้อบังคับ 100% 

ของเสียที่ไม่เป็นอันตรายซึ่งได้รับ

การจัดการผ่านการนํากลับมาใช้

ใหม่และการรีไซเคิล
> 99%

ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูล

Significant Incident (2025)0
PDPA และมาตรฐานสากล (ISO/IEC 27001 และ NIST)

ได้รับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอกหรือพนักงาน 0

พบข้อร้องเรียนหรือกรณีการฉ้อโกงที่สำคัญ          กรณี0

ไม่พบกรณีแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือการ

เลือกปฏิบัติที่มีนัยสําคัญ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

จัดตั้ง คณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชน

และการปฏิบัติต่อแรงงาน (HRLP)

ชั่วโมงการทํางานรวม 1,854,891.51 ชั่วโมง

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางาน (IFR) อยู่ที่ 4.31

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ASI) อยู่ที่ 7

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTI) อยู่ที่ 2.69

จัดอบรมรวม 114 หลักสูตร ครอบคลุมพนักงานทุกระดับ

และผู้บริหารระดับผู้จัดการเข้าร่วมการอบรม 100%

ความผูกพันของพนักงาน (Employee

Engagement Survey) ปรับตัวดีขึ้นต่อเนื่อง

โดยคะแนนรวมเพิ่มเป็น 82.68 คะแนน

ความพึงพอใจของลูกค้ากลุ่ม Consumer

อยู่ที่ 91.99%

ประเมินคู่ค้า 161 ราย ภายใต้เกณฑ์ด้านคุณภาพ

การส่งมอบ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม และ

คู่ค้าทั้งหมดผ่านเกณฑ์การประเมิน

ผลการประเมินด้านจริยธรรมของพนักงาน
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1. คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดแูลใหก้ารจดัทาํกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของ

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยคาํนงึถงึผลกระทบทั�งในดา้นสิ�งแวดลอ้ม ดา้นสงัคมที�ครอบคลมุการเคารพสทิธิมนษุยชน และดา้น

การกาํกบัดแูลกิจการที�ดีอยา่งรอบดา้น และจะสนบัสนนุใหมี้การติดตามและทบทวนการดาํเนินการตามกลยทุธแ์ละเปา้หมาย

ที�ไดว้างไวท้ั�งในระยะสั�น ระยะกลาง และระยะยาว เพื�อใหม้ั�นใจวา่กลยทุธแ์ละแผนงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยบรรลตุาม

วตัถปุระสงคที์�ไดว้างไว้

2. คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหมี้การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและความเสี�ยงตา่ง ๆ ที�อาจมีผลกระทบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย

ที�เกี�ยวขอ้งตลอดห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจ (Value Chain) ในการกาํหนดกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปี รวมทั�งพิจารณาปัจจยั

ตา่ง ๆ ที�อาจมีผลตอ่การบรรลเุปา้หมายหลกัของบรษัิทและบรษัิทย่อยอย่างรอบดา้น โดยมีกลไกที�ทาํใหเ้ขา้ใจความตอ้งการ

ของผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างแทจ้รงิ

3. คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดแูลใหมี้การควบคมุการดาํเนินกิจการของบริษัทอย่างเหมาะสม รวมทั�งถ่ายทอดวตัถปุระสงค์

และเป้าหมายหลกัของบริษัทและบริษัทย่อย ผ่านกลยทุธแ์ละแผนงานการดาํเนินการใหพ้นกังานทั�งองคก์รของบริษัทและ

บริษัทย่อยรบัทราบและนาํไปปฏิบตัิ

1. ให้ความสาํคญักบัการวิจยัและพฒันาสนิคา้ใหมี้คณุภาพที�ดี ลดตน้ทนุ และเป็นมิตรตอ่สิ�งแวดลอ้ม

2. มุ่งเนน้การพฒันาความสามารถดา้นการผลติใหมี้เทคโนโลยีที�ทนัสมยัและแนวการผลติที�พฒันาอยา่งตอ่เนื�อง

3. สร้างกระบวนการตดิตามและวดัผลดา้นความพงึพอใจของผูมี้สว่นไดเ้สยีทั�งภายในและภายนอกองคก์ร

4. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งในองค์กร ผ่านการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถตรงกับบทบาทและหน้าที่และความ

พร้อมสาํหรบัการเจรญิกา้วหนา้ในตาํแหนง่งาน

5. สร้างกระบวนการวิเคราะหส์ภาพทางการตลาดเพื�อดาํเนินการดา้นพฒันาและตรวจสอบความเสี�ยงทางธรุกิจ

6. สร้างความสมดลุของการทาํธรุะกิจผา่นนโยบายความยั�งยืนแบบบรูณาการธรุกรรมพฒันาดา้นสงัคม เศรษฐกิจและสิ�งแวดลอ้ม
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทและบรษัิทย่อยตระหนกัถึงความสาํคญัและความรบัผิดชอบที�พงึมีตอ่สงัคมและชมุชน และดาํเนินงานดว้ยความมุ่งมั�นอย่างเต็มที�ในการรบัผิด

ชอบตอ่สิ�งแวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจ เพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องการพฒันาเพื�อความยั�งยืน รวมทั�งเพื�อมุ่งสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีและคาํนงึถึง

ผลกระทบที�อาจจะมีตอ่สงัคม สิ�งแวดลอ้มและกลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สีย ตั�งแตผู่ถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ข่ง และเจา้หนี � จงึไดก้าํหนดนโยบายความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ�งแวดลอ้ม และผูมี้สว่นไดเ้สียเพื�อความยั�งยืนของกิจการ และสงัคมโดยรวม เพื�อถือเป็นแนวทางการดาํเนินธุรกิจ โดยบรษัิท

และบรษัิทย่อยมีนโยบายในการปลกูฝังทศันคติและสรา้งวฒันธรรมองคก์รเพื�อใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมที�อยู่รว่มกนัจนถือเสมือนเป็น

ภารกิจหลกัที�จะสรา้งสรรคโ์ครงการและกิจกรรมที�เป็นประโยชนใ์นการพฒันาสงัคมและชมุชน พรอ้ม ๆ กบัการรว่มเป็นสว่นหนึ�งที�ช่วยขบัเคลื�อนไปสู่

เปา้หมายการพฒันาที�ยั�งยืนในระดบัประเทศและสากล (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยคณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูก้าํกบัดแูลให้

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย ตลอดจนกลยทุธข์องบรษัิทเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษัิทและเปา้หมายการพฒันาที�

ยั�งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nations) โดยมีแนวทางกาํกบัดแูลดงัตอ่ไปนี�

เพื่อใหเ้ปา้หมายการจดัการดา้นความยั�งยืนของบรษัิทและบรษัิทย่อยบรรลวุตัถปุระสงคที์�ไดว้างไว ้ บรษัิทและบรษัิทย่อยมุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจให้

สอดคลอ้งกบัวิสยัทศันห์ลกัคือ “เป็นผูผ้ลิตที�เปิดประตสููโ่ลกนวตักรรมบรรจภุณัฑช์นิดอ่อนที�วางใจได ้ผูน้าํมาซึ�งรอยยิ �มของผูบ้รโิภค ความสาํเรจ็ของ

คู่คา้ ความกา้วหนา้ของสงัคม และความภมิูใจของพนกังาน เพื�ออนาคตที�ดีของเราทกุคน” ซึ�งมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรบัผิดชอบ

ต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มเป็นสาํคญั บรษัิทจงึไดก้าํหนดนโยบายในการพฒันาอย่างยั�งยืนขององคก์ร ดงัต่อไปนี�

นโยบายการพัฒนาเพื�อความยั�งยนื
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กรอบการดำเนินงานดา้นความยั�งยนื

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั�นที�จะเป็นผูน้าํในการพฒันาบรรจุภณัฑพ์ลาสติก ผ่านการวิจยัและพฒันาโดยร่วมมือกบัองคก์รทั�งภายในและภายนอก

ควบคู่ไปกบัการพฒันาธุรกิจดว้ยขั�นตอนการทาํงานที�ใหค้วามสาํคญัต่อการตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ พรอ้มไปกบัการดแูลรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและสะทอ้นความตอ้งการของผูค้นและสิ�งแวดลอ้ม บริษัทและบริษัทย่อยใหค้วามสาํคญัต่อความสขุของบุคลากรทั�งภายในและภายนอก

องคก์รตามห่วงโซ่ของการผลิต โดยมุ่งมั�นที�จะพฒันาบุคลากรทั�งดา้นความรูแ้ละจิตสาํนึกเพื�อใหเ้ป็นทรพัยากรที�มีค่าของโลกต่อไป และตระหนกั

ถึงความสาํคญัของความร่วมมือกบัพนัธมิตรทางการคา้ บริษัทและบริษัทย่อยจะพยายามใหดี้ที�สดุเพื�อใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของความสาํเร็จของคู่คา้

ภายใตด้ว้ยเชื�อในความรกั ความเป็นหนึ�งเดียว และจิตสาํนึกในการเป็นพลเมืองที�รบัผิดชอบ บริษัทและบริษัทย่อยตั�งปณิธานที�จะสรา้งสงัคมให้

ดีขึ �น ผ่านทุกกิจกรรมที�บริษัทและบริษัทย่อยทาํโดยมีเป้าหมายที�ชดัเจน
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การจัดการบริหารและพัฒนาบุคลากร

การจัดการด้านการผลิต

การคัดสรรและจัดหาวัตถุดิบ
เครื่องจักร และเทคโนโลยี
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของความสมัพนัธข์องผูมี้สว่นไดเ้สีย (Stakeholder) ที�สาํคญัในกิจกรรมซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจตั�งแตต่น้นํ�า

จนถึงปลายนํ�า โดยบรษัิทมุ่งมั�นที�จะสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่สินคา้และบรกิารเพื�อตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น ในการนี � บรษัิท

จงึไดก้าํหนดนโยบายการจดัการผลกระทบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจ (Value Chain) เพื�อใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั�งยืน สรา้งความ

สมดลุในมิติของเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม ตลอดห่วงโซอ่ปุทาน และนาํมาซึ�งประโยชนส์งูสดุแก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่

ครอบคลุมกิจกรรมที�เกี�ยวกบัการ

จดัหาวตัถดุิบ เครื�องจกัร และ

เทคโนโลยีที�มีคณุภาพ ราคา และ

การบริการที�มีประสิทธิภาพ รวม

ทั�งความสมัพนัธร์ะหว่างคู่คา้ที�ดี

และมีจริยธรรม

ครอบคลุมกิจกรรมในการวางแผนกาํลงัพล

การวางบทบาทหนา้ที� และกระบวนการพฒันา

บคุลากรใหเ้พิ�มขีดความสามารถในการปฏิบตัิ

งาน เพื�อการรองรบัการเติบโตในหนา้ที�การงาน

ตามลาํดบัของบนัไดชีวิตการทาํงาน

การพัฒนาด้านคุณภาพ

และพัฒนาผลิตภัณฑ์

การจัดการด้านการขาย

และบริการหลังการขาย

ครอบคลุมกิจกรรมดา้นการ

วางแผนการผลติเพื�อใหไ้ดผ้ลการ

ผลติและสง่มอบไดต้ามเปา้หมาย

ทั�งปรมิาณ เวลา รวมทั�งควบคมุ

ของเสยีในสายการผลติ

ครอบคลุมกิจกรรมดา้นการออกแบบแผน

ควบคมุคณุภาพผลติภณัฑ ์ การแกไ้ขเชิงปอ้งกนั

การสรา้งนวตักรรมผลติภณัฑใ์หมเ่พื�อตอบสนอง

ลกูคา้ การบรกิารลกูคา้ดา้นผลติภณัฑใ์นเรื�อง

ประสทิธิภาพ (DIFOTIS)

ครอบคลุมกิจกรรมดา้นการพยากรณก์ารขาย

การวางโควตา้การขายใหส้อดคลอ้งกบักาํลงั

การผลติ การกาํหนดราคาขาย การทาํแผนการ

ตลาดเพื�อตอบสนองการเตบิโตของยอดขาย

การดแูลและบรกิารลกูคา้เรื�องขอ้มลูทางการ

ตลาดและผลติภณัฑ์

Sustainability Policy
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กิจกรรมสนับสนุนของบริษัทในการจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Support Activities)

(1) การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)

บริษัทมุง่มั�นที�จะสรา้งเสรมิความรูค้วามสามารถของบคุลากรใหส้งูขึ �นและเหมาะสมกบัตาํแหนง่งาน

อีกทั�งเพื�อการเตบิโตกา้วหนา้ สง่เสรมิการใชร้ะบบความรูที้�วดัผลตามหนา้ที� (Skill Matrix) รวมถงึสง่

เสรมิใหมี้การสรา้งผูบ้รหิารที�สามารถทดแทน (Successor Plan)

(2) การพัฒนาเทคโนโลยเีพื�อสนิค้าและบริการ (Technology Development)

บริษัทมุ่งมั�นในการสนบัสนนุใหมี้นวตักรรมเพื�อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงของกระบวนการทาํงานใหมี้

ประสิทธิภาพที�ดีขึ �น ควบคูไ่ปกบัการสรา้งประโยชนต์อ่สงัคมโดยมุ่งเนน้การนาํเทคโนโลยีมาใชเ้พื�อให้

สามารถใชง้านไดง้่ายและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

(3) การจัดซื�อจดัจา้ง (Procurement)

บริษัทยึดหลกัในการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงจริยธรรมทางการคา้ ความโปรง่ใส เป็นธรรมต่อคู่

คา้ รวมถึงรกัษาและสืบสานความสมัพนัธที์�ดีกบัคู่คา้ และปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการคา้ที�มีต่อคู่

คา้ โดยบริษัทไดจ้ดัใหมี้คาํสั�งว่าดว้ยการจดัซื �อจดัจา้งและคู่มือการปฏิบตัิงานเกี�ยวกบัการจดัซื �อ

จดัจา้ง เพื�อใหก้ารจดัซื �อจดัจา้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานใหก้บั

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง การดาํเนินการจดัซื �อจดัจา้งจะตอ้งมีการวางแผนกิจกรรมการจดัซื �อ โดยจดั

ทาํแผนงานโครงการและงบประมาณประจาํปีนาํเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัท และเมื�อ

ไดร้บัอนมุตัิงบประมาณแลว้ หน่วยงานที�ขอจดัซื �อจดัจา้งตอ้งจดัทาํใบคาํขอจดัซื �อที�สอดคลอ้งกบั

แผนงานและงบประมาณนาํเสนอต่อผูมี้อาํนาจอนมุตัิตามวงเงินอนมุตัิที�กาํหนด จากนั�นจะเขา้สู่

กระบวนการจดัซื �อจดัจา้งตามหลกัเกณฑที์�บริษัทกาํหนด ทั�งนี � บริษัทจะไม่ทาํธุรกรรมใด ๆ กบัคู่

คา้ที�มีชื�ออยู่ในฐานขอ้มลูของสาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน นอกจากนี� บริษัทยงั

ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�ดี ไม่ใชวิ้ธีการที�ไม่สจุริตเพื�อทาํลายคู่คา้หรือคู่แข่ง

(4) โครงสร้างพื�นฐาน (Infrastructure)

บริษัทสง่เสรมิเพื�อใชเ้ครื�องจกัรและเทคโนโลยีที�ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพที�ดีทั�งผลผลิตที�สงู

และคณุภาพที�ดี มีการพฒันาและปรบัปรุงระบบสื�อสารและสารสนเทศ ระบบโครงสรา้งพื �น

ฐานเพื�อรองรบัการเติบโตในอนาคต รวมถึงการพฒันาระบบการทาํรายงานเพื�อการตรวจสอบ

(Traceability) สาํหรบักิจกรรมตา่ง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท นอกจากนี�

บรษัิทไดท้าํการวิเคราะหเ์รื�องความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นบรเิวณรอบพื�นที�โรงงานเพื�อไม่ใหก้ระทบ

ตอ่ระบบโครงสรา้งพื �นฐานของบรษัิท เช่น ปัญหานํ�าท่วม อทุกภยั กระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง เป็นตน้

นอกจากนี้  บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายการดาํเนินงานดา้นการบรหิารหว่งโซอ่ปุทาน เพื�อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานใหผู้บ้รหิารและพนกังานถือ

ปฎิบตัิ โดยใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจกบัคูค่า้อยา่งโปรง่ใส ซื�อสตัยส์จุรติ และเป็นธรรม ควบคูไ่ปกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งยั�งยืน ครอบคลมุ

มิติเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนความปลอดภยั อาชีวอนามยั โดยมีเจตจาํนงคใ์นการสนบัสนนุ สง่เสรมิ และพฒันาคูค่า้และหุน้สว่น

ทางธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งบรษัิททั�งทางตรงและทางออ้ม เพื�อรว่มกนัสรา้งหว่งโซอ่ปุทาน (Supply Chain Management) ที�มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม

สรา้งความเชื�อมั�นใหก้บัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย และสรา้งความยั�งยืนของธุรกิจของบรษัิท และของคูค่า้ในระยะยาว โดยบรษัิทไดก้าํหนดนโยบายและแนว

ปฎิบตัิในการบรหิารหว่งโซอ่ปุทานไวด้งันี �
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1. กำหนดกลยทุธใ์นการบรหิารหว่งโซอ่ปุทาน เพื�อใหก้ารบรหิารจดัการมีประสทิธิภาพ โปรง่ใสเป็นธรรมตรวจสอบได ้ มีความรบัผิด

ชอบ ถกูตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดตา่ง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งในประเทศที�ดาํเนินธรุกิจและแนวทางระดบัสากล สอดคลอ้งกบั

กลยทุธท์างธรุกิจเพื�อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและยั�งยืนรว่มกนั

2. กำหนดกระบวนการคดัเลอืกคูค่า้ โดยมุง่เนน้การพิจารณาคณุสมบตัขิองคูค่า้ในดา้นศกัยภาพและคณุภาพของสนิคา้และบรกิาร ซึ�ง

ครอบคลมุประเดน็ดา้นสิ�งแวดลอ้ม สงัคม ชมุชน และการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Environmental, Social, and Governance: ESG)

3. ดำเนินการจดัซื �อ จดัจา้ง โดยยดึหลกัของความคุม้คา่ โปรง่ใส มีประสทิธภาพและประสทิธิผล เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม และตรวจ

สอบได ้รวมทั�งสนบัสนนุการจดัหาในทอ้งถิ�น เพื�อสนบัสนนุเศรษฐกิจและรายไดแ้ก่คนในพื�นที�

4. กำหนดหลักเกณฑแ์ละมาตรฐานดา้นสิ�งแวดลอ้มและหลักมนุษยชนในสัญญาว่าจา้ง และในคู่มือจรรยาบรรณและแนวทา

งการปฎิบัติของคู่คา้ (Code of Conduct for Suppliers)

5. ดำเนินงานดา้นโลจิสติกส ์ ภายใตข้อ้กาํหนดและการปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลเพื�อความปลอดภยัและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ�ง

แวดลอ้ม อีกทั�งการบริหารจดัการสินคา้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อใหเ้กิดความสมดลุระหว่างการลงทุน ค่าใชจ้่าย และความต่อ

เนื�องในการปฏิบตัิงาน

6. กำหนดหลกัเกณฑก์ารรกัษาความลบัสว่นตวัของขอ้มลูของคูค่า้ ลกูคา้ และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี และมีหนา้ที�รบัผิดชอบในการใชแ้ละ

รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ คูค่า้ และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย รวมทั�งคุม้ครองความปลอดภยัและ

ความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูสว่นบคุคล เปิดเผย และสื�อสารนโยบาย การบรหิารหว่งโซอ่ปุทาน รวมทั�งมาตรการปฎิบตัติอ่ผูมี้สว่นได้

สว่นเสยีในหว่งโซอ่ปุทาน รวมทั�งกรรมการ ผูบ้รกิาร และพนกังานของบรษัิท
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แนวปฎิบตัใินการบริหารหว่งโซ่อุปทาน

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

การวิเคราะหผู้์มส่ีวนไดเ้สยีในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกจิ

บริษัทใหค้วามสาํคญัทั�งภายในและภายนอกองคก์รซึ�งมีความสมัพนัธก์บัห่วงโช่คณุคา่ของธุรกิจ โดยบรษัิทมีแนวทางการตอบสนองความคาดหวงั

ของผูมี้สว่นไดเ้สียที�มีความเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิททั�งทางตรงและทางออ้ม กรณีผูมี้สว่นไดเ้สียภายในองคก์ร เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังาน

บรษัิทกาํหนดแนวทางการตอบสนองความคาดหวงัผ่านช่องทางตา่ง ๆ เช่น การประเมินความพงึพอใจของพนกังาน (Employee Engagement

Survey) การจดัประชมุผูถื้อหุน้ กิจกรรมบรษัิทจดทะเบียนพบนกัลงทนุ เป็นตน้ และกรณีผูมี้สว่นไดเ้สียภายนอกองคก์ร เช่น ลกูคา้ คูค่า้ ชมุชน

บรษัิทกาํหนดแนวทางการตอบสนองความคาดหวงัผ่านช่องทางตา่ง ๆ เช่น การสาํรวจพงึพอใจของลกูคา้ (Customer Satisfaction Survey) การ

สาํรวจพงึพอใจของคูค่า้ รวมถึงช่องทางการมีสว่นรว่มตา่ง ๆ ของบรษัิท ทั�งนี � บรษัิทจะทาํการประเมินความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างนอ้ยปี

ละหนึ�งครั�ง ผ่านกระบวนการรบัฟังความคิดเห็น การสาํรวจความพงึพอใจ การประชมุ หรอืช่องทางการมีสว่นรว่มอื�น ๆ เพื�อใหท้ราบผลกระทบและ

ประเด็นที�เกี�ยวโยงระหวา่งบรษัิทและผูมี้สว่นไดเ้สียทั�งดา้นบวกและลบอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใหเ้กิดการพฒันาอย่างรอบดา้นและยั�งยืน

บริษัทมีการพิจารณาวิเคราะหแ์ละประเมินความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สียในหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจ (Value Chain) อยา่งรอบดา้นเพื�อตอบสนอง

ความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สียทั�งภายในและภายนอกองคก์รซึ�งมีความสมัพนัธก์บัหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจ โดยสรุปไดด้งันี �
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กลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสยี
ความคาดหวัง วิธีการหาความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัท

ผู้ถือหุ้น / นัก

ลงทุน / นัก

วิเคราะห์ 

มีผลตอบแทนที่ดี 

มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

มีความมั่นคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

ข้อมูลที่ได้รับถูกต้อง ครบถ้วน ทันเหตุการณ์

โปร่งใส 

มีระบบการบรหิารความเสี�ยง

มีระบบตรวจสอบและควบคุมที่ดี 

การจัดประชมุผูถื้อหุน้

การนำเสนอผลการดำเนินงานราย

ไตรมาส 

การประชุมนักวิเคราะห์การเงิน 

กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 

การเชิญนักลงทุนเข้าเยี่ยมชมโรงงาน 

การกำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 

เปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส

จัดทำแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

บริหารจดัการความเสี�ยงอยา่งรอบคอบ

ลูกค้า 

ได้รับข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้อง 

ราคาสินค้ามีความเหมาะสม 

การแข่งขันของราคามีความโปร่งใส 

ได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 

สามารถแก้ปัญหาที�เกิดขึ �นโดยเรว็ที�สดุ

รักษาความลับของข้อมูลลูกค้า 

การเข้าพบลูกค้า 

ประสานงานกับลูกค้าอย่างใกล้ชิดทุก

ขั้นตอน 

การสำรวจความพึงพอใจลูกค้า 

เปิดโอกาสให้ลูกค้าเข้าเยี่ยมชม

กระบวนการผลิต

การทำกิจกรรมร่วมกับลูกค้า 

กำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

มีนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 

บริหารจัดการด้านคุณภาพด้วยระบบ FSSC และ ISO9001 

มีจรรยาบรรณในการรักษาความลับของข้อมูลลูกค้า 

เชิญลูกค้าเข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิต 

พัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า 

กวดขันเรื�องการรกัษาความลบัของขอ้มลูลกูคา้

คู่ค้า 

การปฏิบัติตามสัญญาและข้อตกลงร่วมกัน 

ดำเนินธุรกิจร่วมกันอย่างโปร่งใส เป็นธรรม

และเท่าเทียม 

รักษาความลบัของขอ้มลูคูค่า้

การทำสัญญาการซื้ อขายสินค้าและ

บริการที่ชัดเจน 

การประเมินความพึงพอใจของคู่ค้า 

การทำกิจกรรมร่วมกับคู่ค้า 

เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้ อ

จัดจ้าง 

การกวดขันเรื่องการรักษาความลับของข้อมูลคู่ค้า 

พนักงาน

ผลตอบแทนที่ดี มีโอกาสที่จะก้าวหน้าใน

หน้าที�การงาน รวมถงึความมั�นคงของบรษัิท

สภาพแวดล้อมและพื้ นที่เหมาะสมต่อการ

ทำงาน

มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ

และอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 

มีสวัสดิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติ

งาน 

สื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางการ

สื่อสาร และมีความถี่ตามความเหมาะ

สม 

การประเมินความพึงพอใจของพนักงาน 

การรับฟังความคิด และข้อเสนอแนะ

ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

การอบรมและส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาทักษะและความรู้

อย่างต่อเนื่อง 

การทำกิจกรรมรว่มกนัระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังาน

การกำหนดนโยบายและแผนงานด้านการพัฒนาบุคลากร 

กำหนดแนวทาง และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย และอาชีว

อนามัยในการปฏิบัติงาน 

จัดทำ Succession Plan เพื่อวางแผนเติบโตในสายอาชีพ ใน

ตำแหน่งที่สำ คัญต่าง ๆ 

สังคมและชุมชน 

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อสังคมชุมชน

โดยรอบ 

มีความปลอดภัยในการผลิตตามมาตรฐาน

ความปลอดภัยที่กำ หนด 

ร่วมพัฒนาชุมชน สร้างอาชีพ และรายได้ เพื่อ

สร้างความมั�นคงสาํหรบัคนในชมุชนโดยรอบ

ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้ นต่อสังคมและชุมชน และมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนโดยรอบ 

การรับฟังความคิด และข้อเสนอแนะ

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัท 

ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย

ในการทำงาน 

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ และลดผลกระทบจาก

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
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การสร้างการมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนไดเ้สยี

บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี เป็นกิจกรรมที�ชว่ยใหบ้รษัิทไดมี้การสื�อสาร และทาํความเขา้ใจกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีซึ�งขอ้มลูดงั

กลา่วจะถกูใชเ้ป็นกรอบในการกาํหนดประเดน็สาํคญัในการดาํเนินงานดา้นความยั�งยืนของบรษัิท และสง่ผลใหบ้รษัิทสามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีไดค้รบทั�งมิตทิางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยบรษัิทมีการสรา้งการมีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี ตามแนวทาง

ของมาตรฐาน AA1000 SES (Stakeholder Engagement Standard) ตามขั�นตอนดงันี � (1) การระบ/ุทบทวนกลุม่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี (2) ศกึษาความ

ตอ้งการ/ความคาดหวงั และสรุปประเดน็สาระสาํคญั (3) กาํหนดแนวทางตอบสนองตอ่ประเดน็สาระสาํคญั (4) ดาํเนินการสรา้งการมีสว่นรว่มกบัผูมี้

สว่นไดส้ว่นเสยี และ (5) ตดิตาม ทบทวน และปรบัปรุงการมีสว่นรว่ม
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ผลการดำเนินการ
ด้านความย่ังยืน
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การบริหารจัดการ
ความยั่งยืนในมิติ
ด้านสิ่งแวดล้อม
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บริษัทได้รับการรับรองระบบบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Management System)

ตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

UPI-M ได้รับการรับรองระบบบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Management

System) ตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 จากสถาบันรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI)

 บริษัทไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการดา้นพลงังาน (Energy Management System) ตาม

มาตรฐาน ISO 50001:2018 จากสถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI)

บริษัทไดร้บัการรบัรองคารบ์อนฟตุพริ �นทส์าํหรบัองคก์ร (Carbon Footprint for Organization)

จากองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน)

บริษัทได้รับการรับรองด้านการปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนสําหรับ

วัตถุดิบชีวภาพและแบบหมุนเวียนภายในห่วงโซ่อุปทาน ภายใต้การรับรองของ International

Sustainability and Carbon Certification (ISCC) จาก SGS Germany GmbH

บริษัทได้รับการรับรองให้เป็น “อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ 5” จากกระทรวง

อุตสาหกรรม
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การบริหารจัดการความยั่งยืน

ในมิติด้านส่ิงแวดล้อม
บริษัท ยนิูคพลาสตกิ อินดสัตร ี จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย ตระหนกัถงึความสาํคญัของการดาํเนินธรุกิจควบคูไ่ปกบัการดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม

อยา่งรบัผิดชอบ โดยมุง่ลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มที�อาจเกิดขึ �นจากกระบวนการดาํเนินงานตลอดหว่งโซค่ณุคา่ ควบคูก่บัการใชท้รพัยากรอยา่งมี

ประสทิธิภาพ และการปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั

การบริหารจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้มของบรษัิทดาํเนินการภายใตก้รอบนโยบายความยั�งยืนและนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้มขององคก์ร ซึ�งไดร้บัการกาํกบั

ดแูลในระดบัผูบ้รหิาร โดยมีการกาํหนดบทบาท หนา้ที� ความรบัผิดชอบ และกระบวนการควบคมุที�ชดัเจน เพื�อใหก้ารดาํเนินงานดา้นสิ�งแวดลอ้มเป็น

ไปอยา่งเป็นระบบ ตรวจสอบได ้และสามารถพฒันาอยา่งตอ่เนื�อง

แนวทางการกำกับดแูลและระบบบริหารจดัการดา้นสิ�งแวดล้อม

บริษัทนาํระบบบรหิารจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้มมาใชใ้นการควบคมุและลดผลกระทบจากการดาํเนินงาน โดยไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสากลที�เกี�ยวขอ้ง

อาทิ ระบบบรหิารจดัการสิ�งแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001 และระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001 รวมถงึการไดร้บัการรบัรอง

เป็นอตุสาหกรรมสเีขียวในระดบัสงู ซึ�งสะทอ้นถงึความมุง่มั�นในการดาํเนินงานดา้นสิ�งแวดลอ้มอยา่งจรงิจงั

บริษัทและบรษัิทยอ่ยจงึไดร้บัการรบัรองมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการสิ�งแวดลอ้ม ดงันี �
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สถิตกิารผลติกระแสไฟฟ้า ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568

ดำเนินการโดย UNIX (MWh) 1,344 2,087 2,514

ดำเนินการโดย UPI-M (MWh) 359 346 332

รวมกระแสไฟฟ้าที�ผลติไดท้ั�งหมด (MWh) 1,703 2,433 2,846

เทยีบเทา่กับการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์  (ตนัตอ่ปี)1/
1,019 1,456 1,704

หมายเหตุ:  คาํนวณจากคา่ Emission Factor (EF) ประเภท Electricity, grid mix (ไฟฟา้) แบบ grid mix ปี 2016-2018; LCIA method IPCC 2013 GWP 100a V1.03 อา้งอิง

ฐานขอ้มลู Thai National LCI Database, TIIS-MTEC-NSTDA (with TGO electricity 2016-2018) เทา่กบั 0.5986 kgCO2e ตอ่หนึ�งหนว่ยไฟฟา้ (kWh)

1/
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บริษัทมีการจดัทาํคูมื่อ ระเบียบปฏิบตั ิ และขั�นตอนการทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการสิ�งแวดลอ้มในประเดน็สาํคญั เชน่ การจดัการนํ�าเสยี การ

ควบคมุมลพิษ การจดัการของเสยี และการควบคมุการใชส้ารเคมีอนัตราย เพื�อใหก้ารดาํเนินงานในทกุหนว่ยงานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั และ

สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดทางกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง

นอกเหนือจากการตรวจสอบดา้นสิ�งแวดลอ้มจากหนว่ยงานภายนอกแลว้ บรษัิทยงัมีการตดิตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน และทบทวนผลการดาํเนิน

งานดา้นสิ�งแวดลอ้ม โดยจดัใหมี้การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในดา้นตา่ง ๆ ทกุปี ไดแ้ก่ การวิเคราะหค์ณุภาพนํ�าและคณุภาพอากาศโดยบรษัิท เอน็ไวร ์

แคร ์ มอนิเตอรร์ิ�ง จาํกดั เพื�อใหบ้รษัิทมีขอ้มลูเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม และสามารถปรบัปรุงหรอืแกไ้ขปัญหาที�อาจเกิดขึ �นจากกระบวนการทาํงานไดอ้ยา่ง

ทนัทว่งที นอกจากนี� บรษัิทยงัมีเปา้หมายในการอบรมและใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเรื�องการลดเศษเสยีจากกระบวนการผลติเพื�อลดของเสยีที�อาจสง่ผลก

ระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มอยา่งจรงิจงั ทั�งนี � ที�ผา่นมานบัตั�งแตก่่อตั�งกิจการจนถงึปัจจบุนั บรษัิทยงัไมเ่คยถกูฟอ้งรอ้งหรอืรอ้งเรยีนจากชมุชนบรเิวณใกลเ้คียง

เกี�ยวกบัเรื�องปัญหาสิ�งแวดลอ้มแตอ่ยา่งใด

นอกจากนี้  บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัทีิ�เกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) อยา่งเป็นทางการ

โดยครอบคลมุถงึนโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธรุกิจ ซึ�งไดร้บัการอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบรษัิท รวมถงึการสื�อสารและอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูมี้สว่นไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใชเ้ป็นกรอบในการดาํเนิน

ธรุกิจอยา่งโปรง่ใส มีความรบัผิดชอบ และคาํนงึถงึผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มตลอดหว่งโซค่ณุคา่

การใช้พลังงานอย่างมปีระสทิธิภาพและการส่งเสริมพลังงานหมุนเวยีน

บริษัทและบรษัิทยอ่ยตระหนกัวา่พลงังานเป็นปัจจยัสาํคญัตอ่ประสทิธิภาพการผลติ ตน้ทนุการดาํเนินงาน และผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มในระยะยาว

จงึใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารจดัการพลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ ควบคูก่บัการเพิ�มสดัสว่นการใชพ้ลงังานหมนุเวียน เพื�อสนบัสนนุการดาํเนินธรุกิจ

อยา่งยั�งยืนและลดผลกระทบดา้นการเปลี�ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ โดยมีเปา้หมายมุง่สูก่ารเป็นองคก์รสเีขียวโดยเลอืกใชพ้ลงังานทางเลอืกจากแสง

อาทิตยเ์พื�อใชห้มนุเวียนในองคก์ร โดยตดิตั�งระบบ Solar Rooftop บนหลงัคาโรงงานที�จงัหวดัสมทุรปราการและจงัหวดัตาก ในปี 2568 ที�ผา่นมา

ระบบ Solar Rooftop ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยสามารถผลติกระแสไฟฟา้ไดจ้าํนวน 2,846 เมกะวตัตช์ั�วโมงตอ่ปี สามารถประหยดัพลงังานและตน้ทนุ

คา่ไฟฟา้ควบคูไ่ปกบัชว่ยรกัษาสิ�งแวดลอ้มใหก้บัโลก โดยสามารถลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกเทียบเทา่กบัการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์มน่อ้ย

กวา่ 1,704 ตนัตอ่ปี

สถิตกิารผลติกระแสไฟฟา้จากระบบ Solar Rooftop ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย

การลงทุนในระบบ Solar Rooftop ดงักลา่วเป็นสว่นหนึ�งของกลยทุธก์ารเพิ�มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและการลดการพึ�งพาพลงังานจากแหลง่

พลงังานฟอสซิลของบรษัิท ซึ�งช่วยลดความเสี�ยงดา้นตน้ทนุพลงังานในระยะยาว และสนบัสนนุเปา้หมายดา้นการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของ

องคก์ร

นอกจากนี้ ทางบริษัทและบริษัทย่อยใหค้วามสาํคญักบัการบริหารจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดยไดก้าํหนดและดาํเนิน

มาตรการอนุรกัษ์พลงังานอย่างต่อเนื�อง ครอบคลมุการปรบัปรุงประสิทธิภาพของเครื�องจกัร กระบวนการผลิต และระบบสาธารณูปโภคภายใน

โรงงาน รวมทั�งการนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมดา้นพลงังานมาใชเ้พื�อลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ลดการสญูเสียในระบบ และเพิ�มเสถียรภาพในการ

ดาํเนินงาน ทั�งนี � มาตรการอนุรกัษ์พลงังานที�บริษัทดาํเนินการไปในปี 2568 สามารถจดักลุ่มเป็น 3 กลุ่มหลกั รวมทั�งสิ �น 13 มาตรการสาํคญั ดงันี �
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1) กลุ่มมาตรการดา้นเครื�องจกัรและกระบวนการผลติ (Production Process & Machinery Efficiency)

การเปลี่ยนเครื�องจกัรรุน่ใหม่ที�มีประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานสงูทดแทน

เครื�องจกัรเก่า เพื�อลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า

การปรับปรุงเปลี�ยนอะไหลส่กรูเครื�องหลอมที�เสื�อมสภาพและสิ �นเปลือง

พลงังานสงูดว้ยอะไหลชิ่ �นสว่นใหม่ เพื�อลดการสญูเสียพลงังาน เพิ�ม

กาํลงัการผลิต และเพิ�มประสิทธิภาพการทาํงานของเครื�องจกัร

การเพิ่มประสิทธิภาพการเดินเครื�องจกัร โดยการบรหิารจดัการปรบัการ

เดินเครื�องจกัรจากเดิมในโหมด Standby เป็น Shutdown Mode

100% เมื�อไม่ใชง้าน

การติดตั�งและเปลี�ยนระบบทาํความเย็นของเครื�องจกัรจากระบบชิลเลอ

รที์�ใชพ้ลงังานสงู เป็นระบบเพลทฮีตเอ็กเชนเจอรที์�ใชพ้ลงังานตํ�า ช่วย

ลดตน้ทนุดา้นพลงังานและเพิ�มประสิทธิภาพการผลิต

2) กลุ่มมาตรการดา้นระบบอาคารและสาธารณูปโภค (Building & Utility Systems)

การปรับปรุงสมรรถนะของเครื�องปรบัอากาศ โดยเพิ�มประสิทธิภาพ

การทาํงานและการควบคมุการใชพ้ลงังานใหเ้หมาะสมกบัภาระงาน

การเปลี่ยนเครื�องปรบัอากาศเป็นแบบอินเวอรเ์ตอร ์ (Inverter) เพื�อ

เพิ�มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในระยะยาว

การปรับปรุงระบบระบายอากาศภายในอาคาร โดยเปลี�ยนมอเตอร์

เป็นชนิดที�มีประสิทธิภาพสงู เพื�อลดการสญูเสียพลงังาน

การปรับปรุงระบบแสงสว่างภายในโรงงาน โดยเปลี�ยนหลอดไฟเป็น

เทคโนโลยี LED เพื�อลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและยืดอายกุารใชง้าน

3) กลุ่มมาตรการดา้นระบบไฟฟ้าและระบบควบคุม (Electrical System & Energy Control)

การเปลี่ยนมอเตอรพ์ดัลมในระบบ Cooling Tower เป็นมอเตอร์

ประสิทธิภาพสงู เพื�อลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและเพิ�มประสิทธิภาพ

การระบายความรอ้น

การเปลี่ยนหมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงัเป็นชนิด Super Low Loss เพื�อ

ลดการสญูเสียพลงังานในระบบจาํหน่ายไฟฟ้า

การเปลี่ยนเครื�อง Air Dryer เป็นเครื�องประสิทธิภาพสงู เพื�อลดการ

สญูเสียพลงังานในระบบลมอดั

การติดตั�งและใชง้านระบบควบคมุการบรหิารจดัการปั�มลมดว้ย

ระบบควบคมุอจัฉรยิะ (SAM – Sigma Air Management System)

เพื�อการตรวจวดั ติดตาม ควบคมุ และวิเคราะหก์ารใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้าอย่างต่อเนื�อง

การนำระบบ Hybrid Current Energy มาใชเ้พื�อลดการสญูเสีย

พลงังานไฟฟ้าและเพิ�มประสิทธิภาพของระบบไฟฟ้า

การติดตั�งอปุกรณก์รองฮารม์อนิก (Harmonic Filter) เพื�อปรบัปรุง

คณุภาพไฟฟ้า ลดผลกระทบจากค่าฮารม์อนิกที�เกินมาตรฐาน และ

ช่วยยืดอายกุารใชง้านของอปุกรณไ์ฟฟ้า

ทั้งนี � การดาํเนินมาตรการอนรุกัษพ์ลงังานดงักลา่วมีสว่นชว่ยลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ ลดตน้ทนุการดาํเนินงาน และสนบัสนนุเปา้หมายการพฒันา

อยา่งยั�งยืนขององคก์รในมิตสิิ�งแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม
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สถิตขิองโครงการที�ช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้า ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568

ดำเนินการโดย UNIX (MWh) 430 1,439 842

ดำเนินการโดย UPI-M (MWh) 27 96 55

รวมกระแสไฟฟ้าที�ผลติไดท้ั�งหมด (MWh) 457 1,535 897

เทียบเทา่กับการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์1/ (ตนัตอ่ปี) 274 919 537
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สถิตโิครงการดา้นการช่วยประหยัดพลังงานของบริษัทและบริษัทย่อย

ระบบ Solar Rooftop บนหลังคาโรงงานที�จงัหวดัสมทุรปราการและจงัหวดัตาก

จากการดำเนินงานดา้นการจดัการพลงังานดงักลา่ว บรษัิทและบรษัิทยอ่ยสามารถเพิ�มประสทิธิภาพการใชพ้ลงังาน ลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ และลด

ตน้ทนุการดาํเนินงานไดอ้ยา่งตอ่เนื�อง ควบคูก่บัการลดผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มและการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก ทั�งนี � บรษัิทจะยงัคงพฒันาและขยาย

มาตรการอนรุกัษพ์ลงังาน รวมถงึการใชพ้ลงังานหมนุเวียนอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อสนบัสนนุการเตบิโตของธรุกิจอยา่งยั�งยืนในระยะยาว
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พารามิเตอรท์ี�ตรวจวัด หน่วย วิธีการตรวจวัด 1/
ผลการตรวจวัดนํ�าเสยี

ค่ามาตรฐาน2/

ก่อนบาํบดั หลังบาํบดั

pH - SM 2017 (4500-H+ B) 6.9 7.2 5.5 - 9.0

BOD mg/L SM 2017 (5210 B, 4500-O G) 31 19 < 20

COD mg/L SM 2017 (5220 C) 170 73 < 120

Color (at the original pH) ADMI SM 2017 (5220 F) 11 6 < 300

Color (at pH 7) ADMI SM 2017 (5220 F) 11 6 < 300

Total Suspended Solids mg/L SM 2017 (5220 D) 110 19 < 50

Total Dissolved Solids mg/L SM 2017 (5220 C) 280 360 < 3,000

Oil & Grease mg/L SM 2017 (5220 D) 8.1 < 3.0 < 5

Sample Condition Observation เทาจางขุ่น เหลืองจางมีตะกอน

แขวนลอย

หมายเหตุ:  SM 2017: Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater, APHA, AWWA, WEF, 24  ed., 20231/ th

อา้งอิงประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรื�อง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํ�าทิ �งจากโรงงาน พ.ศ. 25602/ 
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การจัดการทรัพยากรนํ�า

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการใชน้ ํ�าอย่างรูค้ณุคา่ โดยถือวา่นํ�าเป็นทรพัยากรที�มีความสาํคญัตอ่กระบวนการผลิตและผูมี้สว่นไดเ้สียทกุภาค

สว่น การดาํเนินงานดา้นการจดัการนํ�าของบรษัิทอยู่ภายใตน้โยบายโรงงานสีเขียว (Eco Factory) โดยมุ่งเนน้การใชน้ ํ�าอย่างมีประสิทธิภาพ การลด

การใชน้ ํ�าจากแหลง่นํ�าประปา และการปอ้งกนัการสญูเสียนํ�าที�ไม่จาํเป็น

ในกระบวนการผลิต บรษัิทมีการนาํนํ�าที�ไดจ้ากเครื�องปรบัอากาศกลบัมาใชห้มนุเวียนภายในโรงงานในปรมิาณมากกวา่ 10,000 ลิตรตอ่วนั เพื�อลด

การใชน้ ํ�าประปา นอกจากนี� บรษัิทมีระบบตรวจสอบและซอ่มแซมท่อนํ�าอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อปอ้งกนัการรั�วไหลและการสญูเสียนํ�าโดยเปลา่ประโยชน์

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการจดัการนํ�าเสีย โดยมีระบบบาํบดันํ�าเสียที�ไดม้าตรฐานก่อนการระบายออกนอกโรงงาน และมีการตรวจวดัคณุภาพนํ�าทิ �ง

อย่างสมํ�าเสมอ ผลการตรวจวดัคณุภาพนํ�าทิ �งลา่สดุ ณ วนัที� 16 กนัยายน 2568 แสดงใหเ้ห็นว่าค่าพารามิเตอรต์่าง ๆ หลงัการบาํบดัอยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานตามที�กฎหมายกาํหนด ดงัตารางต่อไปนี�

คุณภาพนํ�าทิ�งที�ระบายออกนอกโรงงาน

จากผลการตรวจวัดดงักลา่ว สะทอ้นถึงประสิทธิภาพของระบบบาํบดันํ�าเสียของบรษัิท และการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิ�งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั
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โรงงานของบริษัท ยนิูคอตุสาหกรรม พลาสตกิ จาํกดั (มหาชน) ตั�งอยูใ่นตาํบลแพรกษาใหม ่จงัหวดัสมทุรปราการ ซึ�งเป็นพื �นที�ปรมิณฑลอตุสาหกรรม

และชมุชนหนาแนน่ในปลายลุม่นํ�าเจา้พระยา โดยจากการประเมินตามกรอบ WRI Aqueduct – Baseline Water Stress พื �นที�ดงักลา่วถกูจดัอยูใ่น

ระดบัความเครยีดดา้นนํ�าสงู (High Water Stress) สะทอ้นถงึการแขง่ขนัการใชน้ ํ�าระหวา่งภาคอตุสาหกรรม ภาคชมุชน และภาคเกษตรกรรม โดย

เฉพาะในชว่งฤดแูลง้

บริษัทตระหนกัวา่การดาํเนินงานในพื�นที�ตงึนํ�าอาจก่อใหเ้กิดความเสี�ยงตอ่ความตอ่เนื�องทางธุรกิจหากไม่มีการบรหิารจดัการที�เหมาะสม จงึใหค้วาม

สาํคญักบัการใชน้ ํ�าอย่างมีประสิทธิภาพ การนาํนํ�ากลบัมาใชซ้ ํ�า และการควบคมุคณุภาพนํ�าทิ �ง เพื�อสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนและลดผลก

ระทบตอ่ทรพัยากรนํ�าในพื �นที�
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การจัดการของเสยีและขยะจากกระบวนการดาํเนินงาน

บริษัท ยนิูคพลาสตกิ อินดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารจดัการของเสยีและขยะที�เกิดจากกระบวนการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ

โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได ้ โดยยดึหลกัการพฒันาอยา่งยั�งยืนควบคูก่บัการปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นสิ�งแวดลอ้มที�

เกี�ยวขอ้ง บรษัิทมุง่เนน้การลดการเกิดของเสยีตั�งแตต่น้ทาง การใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ และการนาํของเสยีกลบัมาใชป้ระโยชนส์งูสดุ เพื�อลด

ผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มและสนบัสนนุแนวคดิเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy)

เนื้ อหาในหมวดนี�จดัทาํขึ �นเพื�อการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจาํปีแบบ One Report ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

สอดคลอ้งกบักรอบการรายงานสากล GRI 306 (Waste)

แนวทางการจัดการและโครงการสาํคัญ

บริษัทดาํเนินการบรหิารจดัการของเสียตามหลกัการ 3Rs ไดแ้ก่ Reduce, Reuse และ Recycle โดยเริ�มจากการควบคมุและลดการเกิดของเสียตั�งแต่

ตน้ทาง (Source Reduction) ผา่นการปรบัปรุงประสทิธิภาพกระบวนการผลติ การควบคมุคณุภาพ และการใชว้ตัถดุิบอยา่งเหมาะสม ควบคูก่บัการ

คดัแยกของเสียอยา่งเป็นระบบ เพื�อเพิ�มโอกาสในการนาํของเสียกลบัมาใชป้ระโยชนแ์ละลดปรมิาณของเสียที�ตอ้งสง่กาํจดัขั�นสดุทา้ย

สำหรบัของเสียไมอ่นัตราย บรษัิทมีการจดัการทั�งในรูปแบบการนาํกลบัมาใชภ้ายในโรงงาน การสง่ออกหรอืจาํหน่ายเพื�อนาํไปรไีซเคิล และการสง่

กาํจดัหรอืบาํบดัขั�นสดุทา้ยสาํหรบัของเสียที�ไมส่ามารถนาํกลบัมาใชป้ระโยชนไ์ด ้ ขณะที�ของเสียอนัตราย บรษัิทดาํเนินการควบคมุอยา่งรดักมุตาม

กฎหมาย ตั�งแตก่ารคดัแยก การจดัเก็บชั�วคราว ไปจนถงึการสง่มอบใหผู้ร้บักาํจดัที�ไดร้บัอนญุาต

แนวทางดังกลา่วเป็นพื �นฐานสาํคญัที�ช่วยใหบ้รษัิทสามารถติดตามโครงสรา้งและทิศทางการจดัการของเสียไดอ้ยา่งเป็นระบบ ดงัแสดงในหวัขอ้ถดัไป

ภาพรวมและโครงสร้างของของเสยีที�เกดิขึ�น

ของเสียที�เกิดจากการดาํเนินงานของบรษัิทสามารถจาํแนกออกเป็น 3 กลุม่หลกั ไดแ้ก่

(1) ของเสียจากกระบวนการผลิต (Process Waste)

(2) ของเสียไม่อันตราย และ

(3) ของเสียอนัตราย

โดยของเสียไมอ่นัตรายสามารถแบง่ยอ่ยออกเป็นของเสียที�นาํกลบัมาใชป้ระโยชน ์ (Diverted from Disposal) และของเสียที�ตอ้งสง่กาํจดัหรอืบาํบดั

ขั�นสดุทา้ย (Directed to Disposal)

บริษัทติดตามการไหลของของเสีย (Waste Flow) เพื�อสะทอ้นทิศทางการจดัการของเสียอยา่งชดัเจน ตั�งแตก่ารนาํกลบัมาใชป้ระโยชนภ์ายในและ

ภายนอกองคก์ร ไปจนถงึการสง่กาํจดัขั�นสดุทา้ย เพื�อใหผู้มี้สว่นไดเ้สียเขา้ใจภาพรวมของระบบการจดัการของเสีย ก่อนเขา้สูร่ายละเอียดดา้นวิธีการ

คาํนวณและผลการดาํเนินงานเชิงตวัเลข

ขอบเขตข้อมูลและวธีิการคาํนวณ

ขอบเขตการรายงาน

รายงานข้อมลูในหน่วยตนั (t) และคาํนวณตวัชี �วดัความเขม้ขน้ (Waste Intensity) จากอตัราสว่นของปรมิาณของเสียตอ่ปรมิาณการผลติรวมในแตล่ะ

ปี เพื�อใหส้ามารถเปรยีบเทียบผลการดาํเนินงานระหวา่งช่วงเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม

แหล่งข้อมูล

ระบบ CERO/ERP (ข้อมลูการผลติและของเสียจากกระบวนการผลติ)

รายงานปริมาณเศษของเสียประจาํปี พ.ศ. 2566–2568 (เอกสารภายในที�มีการลงนามรบัรอง)

บันทกึการกาํจดัขยะอนัตราย (3 ปี)

รายงานการจำหน่ายเศษวสัดปุระจาํปี

หน่วยและวธีิการคาํนวณ

ข้อมลูดา้นของเสียครอบคลมุกิจกรรมการผลติและกิจกรรมสนบัสนนุการดาํเนินงานภายในโรงงานของบรษัิท
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ปี  (พ.ศ.) ปริมาณการผลติรวม (ตนั) ของเสียจากกระบวนการผลติ (ตนั) Process Waste Intensity (t/t)

2566 37,274.70 629.357 0.016884

2567 36,371.16 568.949 0.015643

2568 35,925.05 552.75 0.015386
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ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ

บริษัทติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการจดัการของเสียโดยใชข้อ้มลูเชิงปริมาณและตวัชี �วดัความเขม้ขน้ (Intensity) เพื�อสะทอ้น

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานเมื�อเทียบกบัระดบัการผลิตในแต่ละปี การรายงานขอ้มลูในรูปแบบเปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี ช่วยใหส้ามารถวิเคราะห์

แนวโนม้การเกิดของเสีย โครงสรา้งการจดัการของเสีย และประสิทธิผลของมาตรการลดของเสียที�บริษัทดาํเนินการอย่างต่อเนื�อง ทั�งนี � ขอ้มลูเชิง

ปริมาณดงักล่าวถกูนาํเสนอควบคู่กบัตารางและกราฟ เพื�อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ใจผลการดาํเนินงานไดอ้ย่างชดัเจน โปรง่ใส และสามารถ

ตรวจสอบยอ้นกลบัได้

ผลการดำเนินงานดา้นของเสยีของบรษัิทสามารถจาํแนกออกเป็น 4 มิตหิลกั ไดแ้ก่ (1) ของเสยีจากกระบวนการผลติ (Process Waste) (2) ของเสยี

อนัตรายที�สง่กาํจดั (3) ของเสยีไมอ่นัตรายที�นาํกลบัมาใชป้ระโยชน ์และ (4) ของเสยีไมอ่นัตรายที�สง่กาํจดัหรอืบาํบดัขั�นสดุทา้ย ซึ�งมีรายละเอียดดงัตอ่

ไปนี�

1) ปริมาณการผลิตและของเสียจากกระบวนการผลิต (Process Waste)

บริษัทติดตามปริมาณการผลิตรวมและของเสียจากกระบวนการผลิตรวมทุกแผนกจากระบบ CERO/ERP และคำนวณเป็น Process Waste Intensity

ดังตารางดา้นลา่ง

ตารางที่ 1: ปริมาณการผลิตและของเสียจากกระบวนการผลิต (Process Waste Performance)

ผลการดำเนินงานสะทอ้นวา่อตัราของเสยีจากกระบวนการผลติ (Process Waste Intensity) มีแนวโนม้ลดลงอยา่งตอ่เนื�อง แสดงถงึประสทิธิภาพใน

การควบคมุกระบวนการผลติและการลดของเสยีตั�งแตต่น้ทาง



SUSTAINABILITY REPORT ‌2568 Environmental

ปี  (พ.ศ.) ของเสียอันตรายที�ส่งกาํจดั (ตนั) Hazardous Disposal Intensity (t/t)

2566* 19.5 0.000523

2567 23.665 0.000651

2568 30.955 0.000861
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2) ของเสียอันตรายที�ส่งกาํจัด (Hazardous Waste Directed to Disposal)

ตารางที่ 2: ของเสียอันตรายที�ส่งกาํจัด (Hazardous Waste Directed to Disposal – GRI 306-5)

* ปี  2566 เริ�มมีการจดัเก็บขอ้มลูตั�งแตว่นัที� 22 กมุภาพนัธ ์2566

บริษัทมีการควบคมุการจดัการของเสียอนัตรายอยา่งรดักมุตามกฎหมาย โดยปรมิาณและความเขม้ขน้ของของเสียอนัตรายที�สง่กาํจดัสะทอ้นถึงการ

บรหิารจดัการความเสี�ยงดา้นสิ�งแวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ

3) การไหลของของเสียไม่อันตราย (Non-hazardous Waste Flow)

ตารางที่ 3: การไหลของของเสียไม่อันตราย (Waste Flow – Non-hazardous) (สอดคล้องกับ GRI 306-4: Waste diverted from disposal)

(หน่วย: ตนัตอ่ปี)

ปี  (พ.ศ.)
Internal Recycling

(เศษหลอมภายใน)

External Recycling

(ส่งออก/ขายเพื�อรีไซเคลิ)

Diverted from Disposal

(รวมรีไซเคลิ)

Directed to Disposal

(ส่งกาํจดั)

2566 1,573.14 1,379.17 2,952.31 1.439

2567 1,476.10 1,737.28 3,213.38 6.978

2568 1,488.40 1,823.21 3,311.61 34.31

หมายเหตุ: Internal Recycling + External Recycling = Diverted from Disposal
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ปี  (พ.ศ.) Diverted from Disposal (t/t) Directed to Disposal (t/t)

2566 0.079204 0.000039

2567 0.08835 0.000192

2568 0.092181 0.000955
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ตารางและกราฟดังกลา่วแสดงใหเ้ห็นวา่ของเสียไมอ่นัตรายสว่นใหญ่ถกูนาํกลบัมาใชป้ระโยชน ์ขณะที�ของเสียที�ตอ้งสง่กาํจดัขั�นสดุทา้ยมีสดัสว่นตํ�า

4) ความเข้มข้นของการจัดการของเสียไม่อันตราย

ตารางที่ 4: ความเข้มข้นของการจัดการของเสียไม่อันตราย (Non-hazardous Waste Intensity)

ผลการดำเนินงานสะทอ้นถึงโครงสรา้งการจดัการของเสียที�เนน้การนาํกลบัมาใชป้ระโยชนเ์ป็นหลกั และการควบคมุของเสียที�ตอ้งส่งกาํจดัใหอ้ยู่ใน

ระดบัตํ�าเมื�อเทียบกบัปรมิาณการผลิต
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บทสรุปผลการดาํเนินงานด้านการจัดการของเสีย

จากข้อมลูเชิงปรมิาณและการวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานยอ้นหลงั 3 ปี

บรษัิทสามารถสะทอ้นใหเ้หน็ถงึแนวทางการบรหิารจดัการของเสยีที�เป็น

ระบบและมีประสทิธิภาพ โดยอตัราของเสยีจากกระบวนการผลติมีแนว

โนม้ลดลงอยา่งตอ่เนื�อง สอดคลอ้งกบัการปรบัปรุงกระบวนการผลติและ

การควบคมุคณุภาพอยา่งเป็นรูปธรรม

ในด้านของเสียไมอ่นัตราย บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการนาํของเสียกลบัมา

ใชป้ระโยชนเ์ป็นหลกั ทั�งในรูปแบบการหลอมกลบัใชภ้ายในโรงงานและ

การสง่ออกหรอืจาํหน่ายเพื�อนาํไปรไีซเคิล สง่ผลใหข้องเสียที�ตอ้งสง่กาํจดั

หรอืบาํบดัขั�นสดุทา้ยมีสดัสว่นตํ�าเมื�อเทียบกบัปรมิาณของเสียทั�งหมด

ขณะเดียวกนั บรษัิทบรหิารจดัการของเสียอนัตรายอยา่งรดักมุตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อควบคมุความเสี�ยงดา้นสิ�ง

แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยั

บริษัทจะยงัคงพฒันาระบบการจดัการของเสียและฐานขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้ง

อยา่งตอ่เนื�อง เพื�อยกระดบัประสิทธิภาพการใชท้รพัยากร ลดผลกระทบ

ตอ่สิ�งแวดลอ้ม และสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจตามแนวคิดเศรษฐกิจ

หมนุเวียน อนัเป็นรากฐานสาํคญัของการเติบโตอยา่งยั�งยืนในระยะยาว

การกำกับดูแลและการพฒันาอย่างต่อเนื�อง

บริษัทมีการกาํกบัดแูลการจดัการของเสียผา่นโครงสรา้งการบรหิาร

จดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม โดยมีการติดตามผลการดาํเนินงานจากขอ้มลู

เชิงปรมิาณและตวัชี �วดัความเขม้ขน้อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อสนบัสนนุการ

ตดัสินใจและการปรบัปรุงกระบวนการดาํเนินงานอยา่งตอ่เนื�อง ในระยะ

ตอ่ไป บรษัิทมีแผนยกระดบัการบรหิารจดัการของเสียโดยมุง่เนน้การลด

ของเสียจากกระบวนการผลิตและเพิ�มสดัสว่นของของเสียที�นาํกลบัมาใช้

ประโยชน ์ พรอ้มทั�งพฒันาความครบถว้นและความน่าเชื�อถือของขอ้มลู

เพื�อรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG และการประเมินจากผูมี้สว่นได้

เสียและดชันีความยั�งยืนในระดบัสากล
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การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของภาวะโลกรอ้นและการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก (Greenhouse Gas หรอื GHG) ในปัจจบุนั ซึ�งมีสาเหตหุลกัมาจาก

ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์ ซึ�งก่อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) อณุหภมิูของพื �นผิวโลก รวมถงึภยัพิบตัทิางธรรมชาตติา่ง

ๆ ที�มากขึ �น สง่ผลกระทบตอ่การดาํเนินชีวิตและความเป็นอยูข่องผูค้นในปัจจบุนั

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายและมาตรการดา้นการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก โดยอา้งอิงแนวทางของโครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐาน

ของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) ซึ�งสง่เสรมิใหท้กุภาคสว่นมีสว่นรว่มในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืน

กระจก นอกจากนี� บรษัิทไดก้าํหนดกลยทุธก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก โดยมุง่เนน้การเพิ�มประสทิธิภาพการใชพ้ลงังาน การใชพ้ลงังาน

หมนุเวียน การเลอืกใชเ้ครื�องจกัรและอปุกรณที์�มีประสทิธิภาพสงู รวมถงึการสง่เสรมิแนวคดิคารบ์อนฟตุพริ �นทข์ององคก์รและผลติภณัฑ์

ในด้านมาตรการสาํคญั บรษัิทไดด้าํเนินการ (1) เลอืกใชเ้ครื�องจกัร เครื�องมือ และอปุกรณที์�มีประสทิธิภาพสงู เพื�อลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ แมจ้ะมี

ตน้ทนุการลงทนุเริ�มตน้ที�สงูขึ �น แตช่ว่ยยกระดบัคณุภาพการใหบ้รกิารและสอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารใหบ้รกิารที�มีมาตรฐานสงู และ (2) ตั�งเปา้หมาย

การลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกโดยอา้งอิงแนวทางของ Science Based Targets initiative (SBTi) ในระยะยาว

บริษัทได้จัดทำรายงานคาร์บอนฟุตพริ้ นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) สำ หรับปี  2567 และ 2568 ตามมาตรฐานขององค์การ

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ครอบคลุมพื้ นที่โรงงาน คลังวัตถุดิบ คลังสินค้า และสำนักงาน โดยครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกทางตรง (Scope 1) การปล่อยทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Scope 2) และการปล่อยทางอ้อมอื่น ๆ (Scope 3) รวมถึงการรั่วไหลของสาร

ทำความเย็น ทั้งนี้  รายงานดังกล่าวได้รับการทวนสอบโดยหน่วยงานอิสระ คือ บริษัท อซีอีอี ีจาํกัด

ผลการประเมินพบวา่ ในปี 2567 บรษัิทมีปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรวมจาํนวน 108,455 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่ และเพิ�มขึ �นเป็น

115,269 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่ในปี 2568 โดยแหลง่ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกหลกัมาจากการปลอ่ยทางออ้มในขอบเขตที� 3 ซึ�งสว่นใหญ่

เกี�ยวขอ้งกบัวตัถดุบิตั�งตน้ประเภทเมด็พลาสตกิ รองลงมาคือการใชพ้ลงังานไฟฟา้ สะทอ้นถงึลกัษณะของอตุสาหกรรมและโครงสรา้งหว่งโซอ่ปุทาน

ของบรษัิท

เพื่อบรหิารจดัการความเสี�ยงดงักลา่ว บรษัิทไดก้าํหนดเปา้หมายระยะสั�นในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกจากการดาํเนินงานในขอบเขตที� 1 และ

ขอบเขตที� 2 ลงรอ้ยละ 15 ภายในปี 2570 เมื�อเทียบกบัปีฐาน 2565 รวมถงึสง่เสรมิความรว่มมือกบัพนัธมิตรทางการคา้ในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืน

กระจกตลอดหว่งโซอ่ปุทาน นอกจากนี� บรษัิทมีแผนขยายการจดัทาํรายงานคารบ์อนฟตุพริ �นทใ์หค้รอบคลมุบรษัิทยอ่ย ไดแ้ก่ UPI-M และ SMILE เพื�อ

ยกระดบัการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจกในระดบักลุม่บรษัิท

การดำเนินงานดงักลา่วสะทอ้นถงึความมุง่มั�นของบรษัิทในการลดผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมิูอากาศอยา่งเป็นรูปธรรม และสนบัสนนุ

การดาํเนินธรุกิจอยา่งยั�งยืนในระยะยาว
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การประเมินคารบ์อนฟตุพริ �นทข์องบรษัิทในปี 2568 สามารถสรุปปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกไดด้งันี �

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (TonCO2e)

1

การเผาไหม้แบบเคลื่อนที่

 - การใช้น้ำมันดีเซลสำหรับยานพาหนะ

- การใช้น้ำมันเบนซินสำหรับยานพาหนะ

- การใช้ LPG สาํหรบัยานพาหนะ

 

559.11

81.69

 184.87

การเผาไหม้แบบไม่เคลื่อนที่

 - การใช้น้ำมันเบนซินสำหรับเครื่องตัดหญ้า

- การใช้น้ำมันดีเซลสำหรับ Firepump

- การใช้ LPG สาํหรบัประกอบอาหาร

 0.06

0.60

3.63

การรั่วไหลของก๊าซเรือนกระจก

- ปริมาณการเติม CO2 ในถังดับเพลิง

- การรั่วไหลของปริมาณมีเทนจากบ่อเกรอะ

- การรั่วไหลของปรมิาณมีเทนจากบอ่บาํบดัแบบเตมิอากาศ

 

0.09

23.54

-

การรั่วไหลของสารทำความเย็น

- การรั่วไหลของสารทำความเย็น R32

- การรั่วไหลของสารทำความเย็น R410A

- การรั่วไหลของสารทำความเย็น R407C

- การรั่วไหลของสารทาํความเยน็ R134A

 0.27

 71.28

83.16

 -

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงรวม (ตวัเลขปัดเศษ) 1,009.00

2 การใช้พลงังานไฟฟา้ 13,192.86

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มรวม (ตวัเลขปัดเศษ) 13,193.00

3
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากวัตถุดิบตั้งต้นที่ซื้ อมา

 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มจากการกาํจดัซากผลติภณัฑ์

89,313.13

 11,753.59

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ รวม (ตวัเลขปัดเศษ) 101,067.00

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขตที� 1 - 3) รวม 115,269.00

อื่น ๆ การรั่วไหลของสารทาํความเยน็ R22 23.65

รวม (ตัวเลขปัดเศษ) 115,293.00
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จุดตรวจวัด พารามิเตอรท์ี�ตรวจวัด หน่วย
ผลการตรวจ

วัด

ค่ามาตรฐาน1/

เกณฑ์การประเมนิ

ปล่อง
ฝุ่ นละออง 

(Total suspended particulate)
mg/m3 2 400 ผ่าน

PT-01
ไอโซโพรพิล แอลกอฮอล์

 (Isopropyl Alcohol)
mg/m3 169.31 ไม่กาํหนด -

โทโลอีน (Toluene) mg/m3 529.6 ไม่กาํหนด -

เอทธิล อะซเิตท (Ethyl acetate) mg/m3 96.02 ไม่กาํหนด -

ฝุ่ นละออง 

(Total suspended particulate)
mg/m3 1.3 400 ผ่าน

34

การควบคุมมลพษิและคุณภาพสิ�งแวดล้อม

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการควบคมุและลดการปลอ่ยมลพิษทางอากาศจากกระบวนการผลิต โดยปฏิบตัิตามนโยบายโครงการอตุสาหกรรมสีเขียว

(Green Industry) ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม ซึ�งสง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบการดาํเนินการควบคมุการระบายมลพิษในระดบัที�ดีกวา่ขอ้กาํหนดตาม

กฎหมาย บรษัิทจงึมุ่งเนน้การลดการเผาไหมเ้ชื �อเพลิง และควบคมุการปลอ่ยมลพิษทางอากาศที�มีนยัสาํคญัใหอ้ยู่ในระดบัตํ�ากวา่คา่มาตรฐานที�

กฎหมายกาํหนดอย่างเหมาะสม

ในการดำเนินงาน บรษัิทไดพ้ฒันาและปรบัปรุงมาตรการควบคมุมลพิษทางอากาศอย่างตอ่เนื�อง อาทิ การออกแบบและติดตั�งชดุดดูฝุ่ นพลาสติกใน

กระบวนการผลิต รวมถึงการออกแบบลดขนาดถาดสีและติดตั�งถาดสีเพื�อลดปรมิาณสีที�ใชใ้นแตล่ะรอบการผลิต ซึ�งช่วยลดการระเหยของสารทาํ

ละลาย (Solvent) และลดการเกิดมลพิษทางอากาศจากกระบวนการผลิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทมีการตรวจวดัคณุภาพอากาศที�ระบายออกนอกสว่นโรงงานอย่างสมํ�าเสมอ โดยผลการตรวจวดัลา่สดุ ณ วนัที� 21 พฤศจิกายน 2568 สรุปได้

ดงันี �

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศที�ระบายออกนอกส่วนโรงงาน

หมายเหต:ุ  คา่ปรมิาณของสารเจือปนในอากาศที�ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. 25491/

จากผลการตรวจวัดดงักล่าว พบว่าค่ามลพิษทางอากาศที�อยู่ภายใตเ้กณฑค์วบคมุตามกฎหมายมีค่าเป็นไปตามมาตรฐานที�กาํหนด และจากการ

ประเมินแหล่งกาํเนิดมลพิษทางอากาศ กระบวนการผลิตของบริษัทไม่ก่อใหเ้กิดการปล่อยก๊าซไนตรสัออกไซด ์ (NOx) และก๊าซซลัเฟอรอ์อกไซด์

(SOx) ในระดบัที�มีนยัสาํคญัตามขอ้กาํหนดทางกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง บริษัทจึงมุ่งเนน้การควบคมุมลพิษทางอากาศที�เกิดขึ �นจริง

จากกระบวนการผลิตเป็นหลกัสะทอ้นถึงประสิทธิภาพของมาตรการควบคมุมลพิษทางอากาศของบริษัท และความมุ่งมั�นในการดาํเนินงานดา้น

สิ�งแวดลอ้มอย่างรบัผิดชอบ
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นวัตกรรมการผลติและผลติภณัฑท์ี�เป็นมติรตอ่สิ�งแวดล้อม

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการพฒันานวตักรรมการผลติและผลติภณัฑที์�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดลอ้มในทกุขั�นตอน ตั�งแตก่ารออกแบบกระบวนการผลติ การ

เลอืกใชว้ตัถดุบิ ไปจนถงึการพฒันาผลติภณัฑส์าํเรจ็รูป โดยมีเปา้หมายเพื�อเพิ�มประสทิธิภาพการใชท้รพัยากร ลดการเกิดของเสยี และสนบัสนนุการ

ออกแบบบรรจภุณัฑที์�คาํนงึถงึผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มตลอดวฏัจกัรชีวิตของผลติภณัฑ ์(Life Cycle)

ฝ่ ายผลติของบรษัิทดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัแนวคดิเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) และหลกัการ 4R ไดแ้ก่ Reduce, Reuse, Recycle และ

Repair โดยมุง่เนน้การลดการใชว้ตัถดุบิตอ่หนว่ยการผลติ การนาํทรพัยากรกลบัมาใชใ้หมใ่นกระบวนการ และการพฒันาผลติภณัฑที์�สามารถนาํกลบั

มารไีซเคลิหรอืจดัการหลงัการใชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสม

ในด้านนวตักรรมกระบวนการผลิต บริษัทไดน้าํเทคโนโลยีขั�นสงูมาใชเ้พื�อเพิ�มประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม อาทิ เทคโนโลยี

Machine Direction Orientation (MDO) สาํหรบัการผลิตฟิลม์ชนิดพิเศษ (Specialty Film) ซึ�งช่วยเพิ�มความแข็งแรงของฟิลม์โดยไม่จาํเป็นตอ้ง

เพิ�มความหนา ส่งผลใหส้ามารถลดการใชว้ตัถุดิบต่อหน่วยการผลิตไดอ้ย่างมีนยัสาํคญั เทคโนโลยีดงักล่าวถูกนาํไปใชใ้นการผลิต MDO PE Film

และ MDO Breathable Film สาํหรบัอตุสาหกรรมบรรจุภณัฑอ์าหาร ผลิตภณัฑส์ขุอนามยั และอปุกรณท์างการแพทย ์ โดยยงัคงคาํนึงถึงความ

ปลอดภยัและคณุภาพของผลิตภณัฑ์

นอกจากนี้  บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการออกแบบบรรจภุณัฑแ์บบวสัดชุนิดเดียว (Mono-material Solutions) เพื�อเพิ�มความสามารถในการนาํกลบัมา

รไีซเคลิ ลดความซบัซอ้นของโครงสรา้งวสัด ุ และสนบัสนนุการจดัการของเสยีหลงัการใชง้านอยา่งมีประสทิธิภาพ ตวัอยา่งเชน่ การใชฟิ้ลม์ MDO PE

เป็นชั�นพิมพร์ว่มกบัฟิลม์ LLDPE เป็นชั�นซีล ซึ�งชว่ยลดการพึ�งพาวสัดหุลายประเภท เชน่ PET หรอื Nylon ในบางการใชง้าน ขณะเดียวกนัยงัคงรกัษา

คณุสมบตัดิา้นความแข็งแรงและการปอ้งกนัการซมึผา่นที�เหมาะสม

เพื่อรองรบัความตอ้งการบรรจุภัณฑที์�ตอ้งการคุณสมบัติการป้องกัน

การซึมผ่านของไอนํ�าและอากาศในระดับกลางถึงสูง บริษัทไดน้าํ

เทคโนโลยี Vacuum Metallizing มาใชใ้นการเคลือบอะลูมิเนียมบน

ผิวฟิลม์ภายใตร้ะบบสุญญากาศ ซึ�งใชป้ริมาณอะลูมิเนียมตํ�ากว่าการ

ใชแ้ผ่นฟอยลอ์ะลูมิเนียมแบบดั�งเดิม แต่ยังคงใหป้ระสิทธิภาพดา้น

Barrier Properties ที�เหมาะสม ช่วยลดการใชท้รพัยากรและ

สนับสนุนการออกแบบบรรจุภัณฑที์�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้มมากขึ �น

บริษัทไดน้าํระบบ Inline Recycling และ Trim Recycling Systems มาใชใ้นกระบวนการผลติ เพื�อรไีซเคลิเศษวสัดทีุ�เกิดขึ �นระหวา่งการผลติและนาํ

กลบัมาใชใ้หมภ่ายในไลนก์ารผลติทนัที รวมถงึการนาํเมด็พลาสตกิรไีซเคลิจากกระบวนการอตุสาหกรรม (Post-Industrial Recycled: PIR) และจากผู้

บรโิภค (Post-Consumer Recycled: PCR) มาใชใ้นการผลติบรรจภุณัฑบ์างประเภท ซึ�งชว่ยลดการใชว้ตัถดุบิใหมแ่ละลดปรมิาณของเสยีที�ตอ้งนาํไป

กาํจดั

ในด้านการพฒันาผลิตภณัฑ ์ บริษัทไดอ้อกแบบและพฒันาบรรจุภณัฑที์�

เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้มหลากหลายประเภท ครอบคลมุทั�งบรรจุภณัฑ์

สาํหรบัสินคา้อปุโภคบริโภค บรรจุภณัฑส์าํหรบัอตุสาหกรรม และบรรจุ

ภณัฑเ์ฉพาะทาง โดยมุ่งเนน้คณุสมบตัิที�สนบัสนนุความยั�งยืน อาทิ

บรรจุภณัฑที์�สามารถรีไซเคิลได ้ 100% บรรจุภณัฑที์�ใชว้ตัถดุิบชีวภาพ

(Bio-based) เช่น Bio-PE รวมถึงถงุและฟิลม์ที�สามารถย่อยสลายไดท้าง

ชีวภาพ (Bio Compostable Bag & Film) ซึ�งสามารถย่อยสลายกลบัคืน

สู่ธรรมชาติโดยไม่ทิ �งไมโครพลาสติกตกคา้ง

นอกจากนี้  บรษัิทยงัพฒันาผลติภณัฑก์ลุม่ Specialty และ Innovation Product เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพการใชง้านและลดผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม เชน่

ฟิลม์ Easy Peel และ Easy Tear ที�ชว่ยลดการสญูเสยีผลติภณัฑจ์ากการเปิดใชง้าน ฟิลม์ Shrink Film ที�ชว่ยลดการใชว้สัดบุรรจภุณัฑต์อ่หนว่ยสนิคา้

ฟิลม์กนัฝา้ (Anti-fog) และฟิลม์ยืดอายผุกัและผลไม ้ (Keep-it-Fresh) ซึ�งชว่ยลดการสญูเสยีอาหารตลอดหว่งโซอ่ปุทาน ตลอดจนฟิลม์สาํหรบัการ

พิมพด์ว้ยระบบ UV Laser ที�ไมใ่ชส้ารเคมีและไมก่่อใหเ้กิดการปลอ่ยสารอินทรยีร์ะเหย (VOC)
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การพัฒนานวตักรรมการผลิตและผลิตภณัฑด์งักลา่ว สะทอ้นถึงความมุ่งมั�นของบรษัิทในการสรา้งสมดลุระหว่างการตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ การเพิ�มประสิทธิภาพทางธุรกิจ และการลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม โดยบรษัิทจะยงัคงพฒันาเทคโนโลยีการผลิตและผลิตภณัฑที์�สอดคลอ้ง

กบัเปา้หมายดา้นความยั�งยืนและการเติบโตในระยะยาวอย่างต่อเนื�อง

การพัฒนาผลิตภณัฑท์ี�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม (Eco Products)

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาผลติภณัฑที์�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดลอ้ม เพื�อตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้และสนบัสนนุการใชท้รพัยากรอยา่ง

ยั�งยืน โดยในปัจจบุนั บรษัิทไดก้าํหนดกลุม่ผลติภณัฑที์�สามารถอา้งอิงวา่เป็น Eco Products ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี�

ผลิตภณัฑที์�ใชบ้รรจภุณัฑซ์ึ�งสามารถนาํกลบัมารไีซเคลิได ้100% (100% Recyclable Packaging)

ผลิตภณัฑที์�มีการใชว้ตัถดุบิรไีซเคลิประเภท Post-Consumer Recycled (PCR) และ Post-Industrial Recycled (PIR)

ผลิตภณัฑที์�ใชว้ตัถดุบิชีวภาพ (Bio Compostable Materials)

ในปี 2566–2568 บรษัิทมีแนวโนม้การเตบิโตของยอดขายผลติภณัฑที์�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดลอ้มอยา่งตอ่เนื�อง โดยในปี 2566 ยอดขาย Eco Products มี

มลูคา่ 29.33 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.01 ของยอดขายรวมทั�งหมด ตอ่มาในปี 2567 ยอดขาย Eco Products เพิ�มขึ �นเป็น 44.12 ลา้นบาท หรอืคดิ

เป็นรอ้ยละ 1.42 ของยอดขายรวม และในปี 2568 ยอดขาย Eco Products เพิ�มขึ �นอยา่งมีนยัสาํคญัเป็น 74.22 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.47 ของ

ยอดขายรวม

การเพิ่มขึ �นของสดัสว่นยอดขาย Eco Products สะทอ้นถึงความมุ่งมั�นของบรษัิทในการพฒันาผลิตภณัฑที์�ลดผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม รวมถึงการ

ตอบสนองตอ่แนวโนม้ตลาดและความตอ้งการของลกูคา้ที�ใหค้วามสาํคญักบัความยั�งยืนมากขึ �น ทั�งนี � บรษัิทจะยงัคงเดินหนา้พฒันาผลิตภณัฑแ์ละ

โซลชูนัที�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดลอ้มอย่างตอ่เนื�อง เพื�อสรา้งการเติบโตทางธุรกิจควบคูก่บัความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้มในระยะยาว
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กิจกรรมส่งเสริมความยั�งยนืดา้นสิ�งแวดล้อมร่วมกับผู้มส่ีวนไดส่้วนเสยี

บริษัท ยนิูคพลาสติก อินดสัตร ี จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญักบัการมีสว่นรว่มของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ�ง

แวดลอ้ม ควบคูก่บัการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การดาํเนินกิจกรรมดา้นสิ�งแวดลอ้มที�สรา้งผลลพัธเ์ชิงบวกตอ่ระบบนิเวศ สงัคม และชมุชนในพื�นที�ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท

ในปี  2568 บรษัิทไดร้ว่มมือกบัหน่วยงานภาครฐั ชมุชน สถานศกึษา และ

กลุม่อาสาสมคัร ดาํเนินกิจกรรมดา้นการอนรุกัษแ์ละฟื�นฟรูะบบนิเวศทาง

ทะเลและแหลง่นํ�าธรรมชาติอย่างตอ่เนื�อง อาทิ กิจกรรม “รวมพลคนอาสา

อนรุกัษท์ะเลชายฝั� ง” ซึ�งจดัขึ �นรว่มกบัจิตอาสาพระราชทานในตาํบลแพ

รกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ โดยมีผูบ้รหิารและพนกังานเขา้

รว่มรวม 42 คน กิจกรรมดงักลา่วประกอบดว้ยการปลกูป่าชายเลนจาํนวน

3,000 ตน้ และการเก็บขยะทะเลไดม้ากกวา่ 150 กิโลกรมั ณ พื �นที�คลอง

โคน จงัหวดัสมทุรสงคราม ซึ�งช่วยฟื�นฟรูะบบนิเวศชายฝั� ง ลดการกดัเซาะ

และเพิ�มความอดุมสมบรูณใ์หก้บัทรพัยากรทางทะเลในระยะยาว

นอกจากนี้  บรษัิทไดจ้ดักิจกรรม “ปลอ่ยปลาลงสูแ่หลง่นํ�าธรรมชาติ เพื�อถวายเป็นพระราชกศุล” โดยคณะผูบ้รหิารและกลุม่อาสาสมคัรยนิูคไดร้ว่ม

ปลอ่ยพนัธุป์ลาตะเพียนขาวจาํนวน 20,000 ตวั ณ ท่านํ�าวดับางโฉลงนอก เพื�อรว่มฟื�นฟคูวามสมดลุของระบบนิเวศแหลง่นํ�าธรรมชาติ และสง่เสรมิ

ความหลากหลายทางชีวภาพ ตลอดจนสะทอ้นถึงเจตนารมณข์องบรษัิทในการตอบแทนสงัคมและสิ�งแวดลอ้มอย่างยั�งยืน

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งความตระหนกัรูด้า้นสิ�งแวดลอ้มแก่เยาวชนและชมุชน โดยจดักิจกรรม “พี�นอ้งอาสา ปลกูป่าชายเลน” รว่มกบั

นกัเรยีนจากโรงเรยีนเฉลมิมณีฉายวิทยาคาร ณ ศนูยศ์กึษาธรรมชาตกิองทพับก สถานตากอากาศ จงัหวดัสมทุรปราการ กิจกรรมดงักลา่วชว่ยสง่เสรมิ

การเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน สรา้งจิตสาํนกึในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิ และเปิดโอกาสใหเ้ยาวชนมีสว่นรว่มในการฟื�นฟรูะบบนิเวศชายฝั� งอยา่งเป็น

รูปธรรม

การดำเนินกิจกรรมดา้นสิ�งแวดลอ้มรว่มกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีเหลา่นี � เป็นสว่นหนึ�งของแนวทางการบรหิารจดัการความยั�งยืนในมิตดิา้นสิ�งแวดลอ้มของ

บรษัิท ซึ�งมุง่เนน้การสรา้งความรว่มมือ การมีสว่นรว่ม และการแบง่ปันคณุคา่รว่ม (Shared Value) ระหวา่งองคก์ร ชมุชน และสงัคม บรษัิทเชื�อวา่การ

รวมพลงัจากหลายภาคสว่น แมจ้ะเป็นพลงัเลก็ ๆ แตส่ามารถนาํไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงเชิงบวกและการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตอิยา่งยั�งยืนในระยะ

ยาว

บทสรุปภาพรวมการดาํเนินงานดา้นสิ�งแวดล้อม

การดำเนินงานดา้นสิ�งแวดลอ้มของบรษัิทไดร้บัการขบัเคลื�อนภายใตก้รอบนโยบายที�ชดัเจน การกาํกบัดแูลจากคณะกรรมการบรษัิท และระบบบรหิาร

จดัการที�สามารถตรวจสอบได ้ ครอบคลมุการใชท้รพัยากร การควบคมุมลพิษ การจดัการของเสยี และการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกตลอดหว่งโซ่

คณุคา่ บรษัิทมุง่มั�นพฒันาแนวทางการดาํเนินงานดา้นสิ�งแวดลอ้มอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อสนบัสนนุการเตบิโตของธรุกิจควบคูก่บัการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่

สงัคมและสิ�งแวดลอ้มในระยะยาว
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การลงนามบันทึกข้อตกลง “โครงการความร่วมมือการพัฒนาผลิตภัณฑพ์ลาสติกบรรจุภัณฑช์นิดอ่อนตัว

Mono Material และการพัฒนาอย่างยั�งยืน”

ในปี 2568 บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำ กัด (มหาชน) ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง “โครงการความร่วมมือการพัฒนาผลิตภัณฑ์พลาสติกบรรจุ

ภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว Mono Material และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ร่วมกับทัพพันธมิตรตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ประกอบด้วย บริษัท พีที

ที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) (GC), บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.), บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน)

(OR), และ บริษัท พริ้นท์ มาสเตอร์ จำกัด (Print Master) โดยสามารถรีไซเคลิไดจ้รงิในเชิงพาณิชย ์ โดยจะเริ�มใชใ้นบรรจภุณัฑส์นิคา้ภายใต้

แบรนด ์ Café Amazon โดยมีคณุโสฬส ยอดมงคล ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร (Unique), คณุกาํพล แจง้สทุธิวรวฒัน ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

บรหิารความรว่มมือกลุม่ธรุกิจปิโตรเลยีมขั�นปลาย (ปตท.), คณุกิจชยั เฉลมิสขุสนัต ์ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการตลาด และการขายกลุม่

ลกูคา้แพลตฟอรม์อตุสาหกรรม (GC), คณุไกรพิท เปรมมณี รองประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร ดา้นธรุกิจไลฟ์สไตล ์ (OR) และคณุทวีสทิธิ� คณุากร

กรรมการผูจ้ดัการ (Print Master) เป็นตวัแทนบรษัิทรว่มลงนามขอ้ตกลงในครั�งนี � ณ หอ้งประชมุ พลงัไทย 2 ปตท. สาํนกังานใหญ่

ภายใต้กรอบความรว่มมือดา้นการพฒันาบรรจภุณัฑที์�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดลอ้มนี� บรษัิทยนิูคพลาสตกิ อินดสัตร ี จาํกดั (มหาชน) จะทาํงานรว่มกบั

โครงการบรหิารการสรา้งประโยชนร์ว่มธรุกิจปิโตรเคมีและการกลั�น (PRISM) ของบรษัิท ปตท. ซึ�งจะเป็นผูป้ระสานความรว่มมือจากทกุภาคสว่นที�

เกี�ยวขอ้ง พรอ้มเชื�อมโยงองคค์วามรู ้ เทคโนโลยี และศกัยภาพของเครอืขา่ยพนัธมิตร เพื�อขบัเคลื�อนโครงการใหบ้รรลตุามเปา้หมายดา้นความยั�งยืน

(Sustainability Goals) โดยบรษัิทฯ จะรบัผิดชอบการผลติฟิลม์ Machine Direction Oriented Polyethylene (MDOPE) ซึ�งเป็นวสัดทีุ�มีความแข็งแรง

โปรง่ใส และคงทน ตลอดจนการควบคมุคณุภาพมาตรฐานการผลติอยา่งเครง่ครดั

ผลิตภณัฑที์�เกิดจากความรว่มมือนี �สามารถนาํกลบัเขา้สูร่ะบบการรไีซเคลิไดจ้รงิ ทั�งในเชิงเทคนิคและเชิงพาณิชย ์ สอดคลอ้งกบัแนวทางเศรษฐกิจ

หมนุเวียน (Circular Economy) เพื�อเปา้หมายการจดัการขยะพลาสตกิอยา่งยั�งยืน
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การบริหารจัดการความยั่งยืนในมิติด้านสังคม

(Social Dimension)
นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสังคม

1) การปฏิบัตดิ้านแรงงาน

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดย

มุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่ง

บริษัทหวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปด้วย

บริษัทได้ยึดถือแนวทางปฏิบัติในการทำงานด้านสังคม ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อความยั่งยืนของ

กิจการ และสังคมโดยรวม ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567  ดังนี �

บริษัทและบรษัิทย่อยจะปฏิบตัิต่อพนกังานและแรงงานอย่างเป็นธรรม ใหมี้ความเป็นอยู่ที�เหมาะสม รวมถึงจดัใหมี้ประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน

และการจดัใหมี้สวสัดิการพนกังานในระดบัต่าง ๆ ครอบคลมุประกนัสขุภาพ การคุม้ครองและประกนัภยั อีกทั�ง บรษัิทยงัสง่เสรมิการพฒันาบคุลากร

โดยจดัใหมี้การจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเขา้รว่มสมัมนา และฝึกอบรมวิชาการดา้นต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อพฒันาความรู ้ความ

สามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที�ดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และการทาํงานเป็นทีมแก่บคุลากร รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นกังาน

สามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเกี�ยวกบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทาํที�ไม่ถกูตอ้งในบรษัิทรวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานที�

รายงานเรื�องดงักลา่ว เสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�คาํนึงถึงสขุภาพ ความปลอดภยั และ อาชีวอนามยัในสถานที�ทาํงาน รวมถึงพฒันา

บคุลากรใหมี้ความรูค้วามสามารถ เติบโตในสายอาชีพไดอ้ย่างยั�งยืน

ด้านการบริหารทรพัยากรบคุคล บริษัทและบริษัทย่อยตระหนกัถึงการทบทวนนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคลเป็นประจาํทกุปี โดยเฉพาะการ

เพิ�มมาตรการป้องกนัเพื�อรองรบัความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งตามสถานการณที์�เปลี�ยนแปลงไป บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานหลากหลายสญัชาติแต่

ทกุคนอยู่ภายใตก้ฎระเบียบของบริษัทจึงทาํใหไ้ม่มีปัญหาการเหยียดเชื �อชาติและวฒันธรรม ไม่มีการจา้งแรงงานเด็ก จึงทาํใหง้่ายต่อการบริหาร

จดัการและปฏิบตัิอยู่บนพื �นฐานการคาํนึงถึงสิทธิมนษุยชนเป็นสาํคญั อนัประกอบดว้ยการจา้งงานตามลกัษณะประเภทงานที�สมควรสาํหรบัชาย

หญิงและผูมี้ภาวะทพุพลภาพ รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมตามหลกัการวิเคราะหค์ณุค่าของงานและอา้งอิงขอ้มลูเทียบเคียงในกลุ่ม

อตุสาหกรรมเดียวกนั มีการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพใหก้บัพนกังานดแูลดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม อนันาํไปสู่การ

พฒันาความผกูพนัธที์�ดีกบัองคก์ร

ในส่วนของดา้นการจา้งงาน บริษัทและบริษัทย่อยใหค้วามสาํคญักบัการบริหารงานภายใตน้โยบายการจา้งงานที�มีความเป็นธรรมและเหมาะสม

กบัสถานการณ ์บริษัทไดเ้ปิดกวา้งและใหโ้อกาสแก่บุคคลหลากหลายลกัษณะทั�งเรื�องของเพศ ระดบัการศึกษา ศาสนา เชื �อชาติ โดยไม่ถือเป็นขอ้

จาํกดั ไดเ้ขา้มาร่วมเป็นส่วนหนึ�งของความสาํเร็จขององคก์รเสมอ และบริษัทไดใ้หค้วามสาํคญักบัการพฒันาเครื�องมือการประเมินผลงานที�มี

ความเป็นสากล เพื�อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่พนกังานทุกระดบัอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม รวมถึงการปฏิบตัิตามขั�นตอนกฎหมายแรงงาน

อย่างเคร่งครดั

2) การปกป้องสิทธิมนุษยชน

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน

และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คำ นึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้ นฐาน

และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้ อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม

รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ

เป็นต้น นอกจากนี้  ยังส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นและช่องทางในการร้องเรียนสำหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

และดำเนินการเยียวยาตามสมควร 
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ในวันที� 15 มกราคม 2568 คณะทาํงานกาํกบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม (หรือปัจจบุนัคือ คณะทาํงานบรรษัทภิบาลและความยั�งยืน)

ไดมี้มติอนมุตัิแต่งตั�งคณะทาํงานดา้นสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงาน (“คณะทาํงาน HRLP”) รายงานขึ �นตรงต่อคณะทาํงานบรรษัทภิบาล

และความยั�งยืน โดยหนา้ที�หลกัของคณะทาํงานคือส่งเสรมิและสื�อสารเพื�อสรา้งความตระหนกัรู ้ ความเขา้ใจดา้นสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิดา้น

แรงงานใหก้บับคุลากร ประเมินความเสี�ยงดา้นสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงาน กาํหนดแนวทางและขอบเขตในการจดัการผลกระทบ รวม

ถึงจดัใหมี้มาตรการป้องกนัและเยียวยา รวบรวมและจดัทาํรายงานเรื�องการประเมินผลกระทบ ทั�งนี � คณะทาํงานมีผลตั�งแต่วนัที� 1 กมุภาพนัธ์

2568 เป็นตน้ไป

บริษัทส่งเสรมิการปฏิบตัิงานและการกาํกบัดแูลกิจการอย่างโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดม้าอย่างต่อเนื�อง โดยผูร้อ้งเรียนสามารถสอบถามราย

ละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระทาํผิดทางกฎหมาย ความไม่ถกูตอ้งของ รายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที�บกพรอ่ง

หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิท ส่งเรื�องรอ้งเรียนไดผ้่าน 6 ช่องทาง ไดแ้ก่ เว็บไซต ์โทรศพัท ์อีเมล จดหมาย และดว้ยตนเอง โดยหน่วยงาน

เลขานกุารบรษัิทเป็น ผูร้บัผิดชอบในการรบัความคิดเห็น ขอ้รอ้งเรียนต่าง ๆ ขณะที�ตวัแทนฝ่ายบรหิารและฝ่ายทรพัยากรมนษุยร์บัผิดชอบในการรบั

ขอ้คิดเห็นและเรื�องราวรอ้งทกุขจ์ากพนกังาน ทั�งนี �บรษัิทไดจ้ดัทาํวิธีปฏิบตัิงานต่อขอ้รอ้งเรียนของ ลกูคา้ พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�น ๆ อย่าง

ชดัเจน เพื�อรกัษาสิทธิรวมถึงคุม้ครองความเป็นส่วนตวัของผูร้อ้งเรียน โดยผูร้อ้งเรียนดงักล่าวจะไดร้บัความคุม้ครองและเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนตวัไว้

เป็นความลบั ซึ�งเขา้ถึงไดเ้ฉพาะผูที้�เกี�ยวขอ้ง ในกรณีมีขอ้รอ้งเรียนว่าอาจมีการกระทาํความผิด บรษัิทจะมีการตั�งคณะกรรมการสอบสวน ซึ�งเป็นผู้

บรหิารระดบัสงูและผูแ้ทนจากส่วนงานที�ไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื�องดงักล่าว เพื�อสอบสวนและดาํเนินการตามขอ้บงัคบัทางวินยัของบรษัิทและรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทต่อไป โดยบรษัิทมีช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระทาํผิดผ่านช่องทางต่าง ๆ

ดงันี �

ช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียนผ่านกล่องรบัความคิดเห็นสาํหรบัพนกังานที�ประจาํอยู่ ณ สงักดัที�ตนเองรบัผิดชอบ

ร้องเรียนด้วยตนเองที่ฝ่ ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัท ที่อยู่ 323 หมู่ 2 ถนนพุทธรักษา ตำบลแพรกษาใหม่ อำ เภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ 10280 ทางโทรศพัท ์0-2703-6471-6 หรือ โทรสาร 0-2703-7640

จัดทาํเป็นหนงัสือและส่งมาที�เลขานกุารบรษัิทของบรษัิทโดยตรง หรือทางอีเมล : comsecretary@uniqueplastic.com

ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทที� www.uniqueplastic.com

3) การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยั

บริษัทมีเปา้หมายสาํคญัมุง่สูก่ารสรา้งคณุภาพชีวิตที�ดี มีความปลอดภยัใหก้บัพนกังานดว้ยการสง่เสรมิความปลอดภยัในระบบการปฎิบตังิานภายใต้

มาตรฐานระบบสากล ISO 45001:2018 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยบรษัิทตระหนกัดีวา่ความปลอดภยัและสขุภาพที�ดีเป็น

สทิธิขั�นพื �นฐานที�พนกังานทกุคนพงึไดร้บั อีกทั�งใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของพนกังานและผูมี้สว่นไดเ้สยีอยา่งจรงิจงั บรษัิท

จงึไดก้าํหนดนโยบาย ลดความเสี�ยงดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั รวมไปถงึการทบทวน ปรบัปรุง การดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัและอาชีว

อนามยัอยา่งตอ่เนื�อง และมีการทบทวนแนวทางปฏิบตัใิหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินงานปัจจบุนัของบรษัิทอยูเ่สมอ ดงันี �

ป้องกนัและลดความเสี�ยงในการเกิดอคัคีภยั เพื�อความปลอดภยัของพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรอบ

สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการป้องกันและลดความเสี่ยงของการบาดเจ็บและเจ็บป่ วยที่เกิดจากการทำงานกับเครื่องจักร

และสารเคมี

ส่งเสรมิและสนบัสนนุขอ้มลูในการดแูลสขุภาพ เพื�อสขุภาพอนามยัที�ดีของพนกังานทกุคน

มุ่งเนน้การปลกูจิตสาํนึกดา้นสิ�งแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหแ้ก่พนกังานทกุระดบั

มุ่งเนน้ในการลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากการทาํงานของพนกังาน โดยควบคมุความเสี�ยงในการทาํงานอย่างต่อเนื�อง

4) การดำเนินงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทและบรษัิทย่อยดาํเนินธุรกิจโดยมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ภายใตห้ลกัพื �นฐานทางจรยิธรรม เพื�อ

ใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง พรอ้มทั�งนาํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีมาเป็นแนวทางเพื�อรกัษาดลุยภาพของการ

ดาํเนินงานทั�งทางดา้นเศรษฐกิจ ชมุชน สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม อนัจะนาํไปสูก่ารพฒันาธุรกิจที�ประสบความสาํเรจ็อย่างยั�งยืน โดยบรษัิทและบรษัิท

ย่อยจะสนบัสนนุใหมี้นวตักรรม ทั�งในระดบักระบวนการทาํงานในองคก์ร และในระดบัความรว่มมือระหว่างองคก์ร ซึ�งหมายถึงการทาํสิ�งต่าง ๆ ดว้ย

วิธีใหม่ ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปลี�ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพื�อเพิ�มมลูค่า เปา้หมายของนวตักรรมคือการเปลี�ยนแปลงในเชิงบวก เพื�อ

ทาํใหส้ิ�งต่าง ๆ เปลี�ยนแปลงในทางที�ดีและก่อผลิตผลที�เพิ�มขึ �น ทั�งนี � เพื�อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมสงูสดุ
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5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทและบรษัิทย่อยจะปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความเขา้ใจ รวมถึงรบัฟังความคิดเห็นของลกูคา้เพื�อแกไ้ขปรบัปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ บรษัิทมุ่งมั�นที�

จะพฒันาสินคา้และบรกิารของบรษัิทและบรษัิทในเครอืเพื�อความพงึพอใจและประโยชนส์งูสดุของลกูคา้และยดึมั�นในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความ

รบัผิดชอบ ความซื�อสตัย ์และเอาใจใสล่กูคา้ ดงันี �

บริษัทคาํนึงถึงคณุภาพและมาตรฐานของสินคา้ โดยบริษัทมุ่งเนน้คดัเลือกสินคา้ที�มีความปลอดภยัและไดม้าตรฐานสากล รวม

ถึงพฒันาระบบการบริหารการบริการ เพื�อใหล้กูคา้ไดใ้ชส้ินคา้และไดร้บับริการที�มีคณุภาพ และไดร้บัความพึงพอใจสงูสดุ

บริษัทมีโครงการที�จะสรรหาสินคา้ใหม่อย่างต่อเนื�อง เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ เพื�อใหล้กูคา้ไดใ้ชส้ินคา้ที�หลาก

หลาย มีคณุภาพและมาตรฐาน และตรงความตอ้งการ บริษัทยึดมั�นในการตลาดที�เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดาํเนินการ

ใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูเกี�ยวกบัสินคา้และบริการของบริษัทที�ถูกตอ้งไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื�อใหล้กูคา้มี

ขอ้มลูที�ถูกตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจ

บริษัทคาํนึงถึงความปลอดภยัของลกูคา้ และมุ่งมั�นที�จะใหล้กูคา้ไดร้บัสินคา้และบริการที�มีคณุภาพและมีความปลอดภยัตาม

มาตรฐานและกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในระดบัสากล และตามที�กฎหมายกาํหนด รวมถึงออกแบบ สรา้งสรรค์

และพฒันาสินคา้และบริการอยู่เสมอ เพื�อใหล้กูคา้มีความมั�นใจในคณุภาพ มาตรฐาน และความปลอดภยัของสินคา้และ

บริการของบริษัท

บริษัทจดัใหมี้ระบบลกูคา้สมัพนัธเ์พื�อใชใ้นการสื�อสารติดต่อกบัลกูคา้ รวมถึงการรบัเรื�องรอ้งเรียนเกี�ยวกบัคณุภาพของสินคา้

และบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทเพื�อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว

บริษัทจะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางมิชอบ

6) การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน

บริษัทและบรษัิทย่อยตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม เพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่ชมุชนและตอบแทนคืนสูส่งัคมอย่างแทจ้รงิ

โดยสนบัสนนุกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม พฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน สง่เสรมิการดาํเนินงานดา้นจิตอาสาที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาชมุชนและ

สงัคมอย่างต่อเนื�อง และปลกูจิตสาํนึกดา้นความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทกุระดบั โดยจะปฏิบตัิต่อชมุชนและ

สงัคมดว้ยความจรงิใจ เสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มเพื�อพฒันาชมุชนใหส้อดคลอ้งกบับรบิทชมุชนในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิ�งแวดลอ้ม และวฒันธรรม

สง่เสรมิความเขม้แข็งของชมุชนทั�งดา้นการศกึษา วฒันธรรมชมุชน และสขุภาพที�ดีภายในชมุชน สรา้งชมุชนและสงัคมโดยรอบใหป้ลอดภยัและน่า

อยู่ ใหข้อ้มลูที�ถกูตอ้ง สรา้งความเขา้ใจและรบัฟังปัญหา พรอ้มใหค้วามรว่มมือ
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ผลการดำเนินงานดา้นสังคม

1) การส่งเสริมการศึกษาและการพฒันาเยาวชน (Education and Youth Development)

บริษัทตระหนกัถึงบทบาทในการสนบัสนนุการพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นระยะยาว โดยมุ่งเนน้การสง่เสรมิการศกึษาและการเรยีนรูข้องเยาวชนใน

ชมุชนใกลเ้คียง ผ่านความรว่มมือกบัสถานศกึษาในพื�นที� อาทิ โรงเรยีนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร โครงการสาํคญัในปี 2568 มีดงัต่อไปนี�

1.1  โครงการสนับสนุนเงนิค่าจ้าง ครูอัตราจ้าง โรงเรียนเฉลิมมณีฉายวทิยาคาร

1.2  กิจกรรมส่งเสริมกจิกรรมวันเดก็โรงเรียนเฉลิมมณีฉายวทิยาคาร

ในวันศกุรที์� 10 มกราคม 2568 ที�ผ่านมา บรษัิท ยนิูคพลาสติก อินดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) ไดร้ว่มกิจกรรมเนื�องในวนัเด็กแห่งชาติประจาํปี 2568 โดย

คณุวรบตุร เลิศอิทธิพร ประธานเจา้หนา้ที�สายงานการเงินและกลุม่อาสาสมคัร UPI โดยในกิจกรรมมีการแสดงความสามารถของเด็กๆทกุชั�นปี ซุม้

อาหารโดยผูป้กครองของเด็กๆ และการจบัฉลากของขวญั ซึ�งกิจกรรมนี�ช่วยเสรมิสรา้งประสบการณเ์ชิงบวกและความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบรษัิทกบั

สถานศกึษาใหก้บัเด็กทกุคน

1.3  โครงการ Safety Kids Camp

ในวันที� 25 ธนัวาคม 2568 สว่นงานสื�อสารองคก์รรว่มกบัสว่นงานความปลอดภยัของบรษัิทไดจ้ดักิจกรรม Safety Kids Camp รว่มกบัโรงเรยีนเฉลิม

มณีฉายวิทยาคาร เพื�อใหค้วามรูพื้ �นฐานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั�งหมด 4 ฐาน ใหก้บันกัเรยีนไดแ้ก่ 1. พลดัหลงตอ้งทาํอย่างไร 2. ระวงัคนแปลก

หนา้ 3. ติดอยู่ในรถตอ้งเอาตวัรอดยงัไง 4.ฝึกดบัเพลิงขั�นตน้ กิจกรรมนี�นอกจากมอบความสนกุสนานใหก้บันกัเรยีนแลว้ ยงัไดค้วามรูที้�สามารถนาํ

ไปใชไ้ดเ้มื�อเกิดเหตกุารณจ์รงิ

เมื่อวนัที� 25 มิถนุายน 2568 บรษัิท ยนิูคพลาสตกิ อินดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) สนบัสนนุเงินคา่จา้งครูอตัราจา้ง โรงเรยีนเฉลมิมณีฉายวิทยาคาร ยอดเงิน

สนบัสนนุ 62,700 บาท โดยคณุอารรีตัน ์ อลุติสถิตย ์ ประธานเจา้หนา้ที�สายงานผลติภณัฑ ์ และคณุมนรดา แยม้ศร ี ผูจ้ดัการแผนกบรหิารระบบ

คณุภาพ เป็นตวัแทนยนิูคฯ ในการมอบเงินสนบัสนนุและทั�ง 2 ทา่นเป็นผูถ่้ายทอดเจตนารมณข์ององคก์รใหบ้คุคลากรทางการศกึษา โดยมีความมุง่มั�น

พฒันาและสรา้งโอกาสดา้นการศกึษา ของนกัเรยีนโรงเรยีนแหง่นี � องคก์รมีปณิธานอยา่งแรงกลา้ตอ่การสนบัสนนุและสง่เสรมิดา้นการศกึษา และเชื�อ

วา่การสง่เสรมิที�ดีตอ้งเริ�มที�สารตั�งตน้นั�นก็คือ “ครู”
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2) การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนโดยรอบ (Community Engagement and Development)

บริษัทดาํเนินกิจกรรมเพื�อพฒันาชมุชนในรศัมีรอบสถานประกอบการอย่างต่อเนื�อง ภายใตน้โยบายการจดัการผลกระทบต่อผูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซ่

คณุค่าของธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การมีสว่นรว่มของชมุชน การรบัฟังความคิดเห็น และการตอบสนองต่อความตอ้งการของพื �นที�อย่างเหมาะสม

2.1  โครงการส่งเสริมความปลอดภยัชุมชนพนาสนธิ�

วันอาทิตยที์� 20 กรกฎาคม 2568 บรษัิท ยนิูคพลาสติก อินดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) ดาํเนินโครงการสง่เสรมิความปลอดภยัในชมุชน โดยการซอ่มแซม

ฝาท่อระบายนํ�าใหก้บั ชมุชนพนาสนธิ� (แพรกษา) เพื�อปอ้งกนัการเกิดอบุตัิเหตใุนชมุชน โดยโครงการสาํเรจ็ลลุว่งไปดว้ยดี และเป็นประโยชนต์่อ

สมาชิกชมุชน

2.2  กิจกรรมยูนิคร่วมพลังชุมชน ใส่ใจสิ�งแวดล้อม

บริษัท ยนิูคพลาสติก อินดสัตร ี จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินกิจกรรมดา้นสิ�งแวดลอ้มรว่มกบัชมุชนตลอดช่วง เดือนตลุาคม – ธนัวาคม 2568 เพื�อสรา้ง

การมีสว่นรว่มและเสรมิสรา้งความตระหนกัดา้นการดแูลทรพัยากรและพื�นที�อยู่อาศยัของชมุชน โครงการนี �เป็นความรว่มมือกบั 5 ชมุชน ไดแ้ก่

ชุมชนพนาสนธิ� – 26 ตลุาคม

ชุมชนกลอ่มพิรุณ – 23 พฤศจิกายน

ชุมชนนาคพิรุณ – 30 พฤศจิกายน

ชุมชนเพชรงาม – 14 ธนัวาคม

ชุมชนจิรภา 2 – 14 ธนัวาคม

โดยกิจกรรมประกอบดว้ย 1. ใหค้วามรูก้ารคดัแยกขยะภายในชมุชนและการแยกขยะอยา่งถกูวิธี 2. มอบถงุขยะไบโอพลาสตกิเพื�อนาํไปใชใ้นพื �นที� 3.

รว่มกนัทาํความสะอาดชมุชนเพื�อสรา้งสภาพแวดลอ้มที�นา่อยู ่โครงการนี �สะทอ้นพลงัความรว่มมือระหวา่งองคก์รและชมุชน เพื�อสรา้งการเปลี�ยนแปลง

ที�ยั�งยืนใหก้บัสิ�งแวดลอ้มและสงัคม

การดำเนินโครงการดงักลา่วชว่ยยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชนในพื�นที� ลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม และเสรมิสรา้งความสมัพนัธที์�ดีระหวา่ง

บรษัิทกบัชมุชนโดยรอบ
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3) ความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดหว่งโซ่คุณค่า (Stakeholder and Value Chain Engagement)

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารความสมัพนัธก์บัผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งเป็นระบบ ทั�งพนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ ชมุชน และหนว่ยงานภายนอก โดย

มีการระบผุูมี้สว่นไดเ้สยี วิเคราะหค์วามคาดหวงั และกาํหนดแนวทางการตอบสนองอยา่งเหมาะสมตามบทบาทในหว่งโซค่ณุคา่ทางธรุกิจ

การรับฟังความคดิเหน็ของผูมี้สว่นไดเ้สยีดาํเนินการผา่นหลายชอ่งทาง อาทิ การสาํรวจความผกูพนัของพนกังาน (Employee Engagement Survey)

การประเมินความพงึพอใจของลกูคา้ รวมถงึการตดิตามขอ้รอ้งเรยีนของประชาชนตอ่ บรษัิท และการมีสว่นรว่มกบัชมุชนผา่นกิจกรรม CSR และ

กิจกรรมจิตอาสา ขอ้มลูที�ไดร้บัถกูนาํมาประกอบการพฒันานโยบาย แผนงาน และการดาํเนินธรุกิจอยา่งตอ่เนื�อง

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองคก์ร

1.1 พนักงาน

การสำรวจความผูกพนัของพนักงาน (Employee Engagement Survey)

แบ่งเป็น 6 หมวด

EE Employee Engagement (Overall Perception) ความผูกพนัระหวา่งพนกังานกบับรษัิท

WK Work Itself & Processes กระบวนการทำงาน

FE Job Facilities & Environment (Physical) สิ่งอาํนวยความสะดวกและสภาพแวดลอ้ม

CD Career Opportunities & Development โอกาสก้าวหนา้และการพฒันา

SM Supervisors & Management Style การให้คาํแนะนาํการบรหิารจดัการ

PC Peers & Mutual Job Contribution เพื่อนรว่มงานและการมีสว่นรว่มกนั

จากการเปรียบเทียบผลการประเมินความผูกพันและสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงานรวม 6 หมวด ในช่วงปี  พ.ศ. 2565 – 2568 พบว่า ผล

คะแนนโดยรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกหมวด สะท้อนใหเ้ห็นถึงการพฒันาดา้นการบรหิารงานและการดแูลพนกังานขององคก์ร

อย่างเป็นรูปธรรม

1. Employee Engagement (EE)

คะแนนความผูกพันของพนักงานมีการปรับตัวดีขึ้ นอย่างชัดเจน จากระดับประมาณ 64.44 คะแนน ในปี  2565 เพิ่มขึ้ นเป็น 79.13 คะแนนในปี  2566

และเพิ่มเป็น 83.25 คะแนนในปี  2568 แสดงใหเ้ห็นวา่พนกังานมีทศันคติและความรูส้กึเชิงบวกตอ่องคก์รมากขึ �นอย่างตอ่เนื�อง

2. Work Itself & Processes (WK)

หมวดกระบวนการทำงานและลกัษณะงาน มีคะแนนเพิ�มจาก 64.52 คะแนน (ปี 2565) เป็น 81.91 คะแนน (ปี 2566) และ 84.65 คะแนน (ปี 2568)

สะทอ้นถึงการปรบัปรุงขั�นตอนการทาํงาน รวมถึงความชดัเจนและประสิทธิภาพของกระบวนการที�ดีขึ �น
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3. Job Facilities & Environment (FE)

ด้านสิ�งอาํนวยความสะดวกและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มีแนวโนม้ดีขึ �นเช่นเดียวกนั โดยคะแนนเพิ�มจาก 65.88 คะแนนในปี 2565 เป็น 80.91

คะแนนในปี 2566 และ 83.82 คะแนนในปี 2568 แสดงถึงการพฒันาในดา้นสถานที�ทาํงาน เครื�องมือ และสิ�งแวดลอ้มที�เอื �อตอ่การทาํงาน

4. Career Opportunities & Development (CD)

คะแนนด้านโอกาสความกา้วหนา้และการพฒันามีการเติบโตจาก 63.74 คะแนน (ปี 2565) เป็น 77.74 คะแนน (ปี 2566) และเพิ�มเป็น 81.89

คะแนน (ปี 2568) ซึ�งสะทอ้นวา่พนกังานรบัรูถ้ึงโอกาสในการพฒันาและเติบโตในสายอาชีพมากขึ �น

5. Supervisory & Management Style (SM)

หมวดรูปแบบการบรหิารและการกาํกบัดแูล มีคะแนนเพิ�มขึ �นอย่างตอ่เนื�อง จาก 65.45 คะแนนในปี 2565 เป็น 78.21 คะแนนในปี 2566 และ 80.91

คะแนนในปี 2568 บง่ชี �ถึงการปรบัปรุงรูปแบบการบรหิารและภาวะผูน้าํใหเ้หมาะสมกบัความคาดหวงัของพนกังาน

6. Peers & Mutual Job Contribution (PC)

ด้านความรว่มมือและการทาํงานเป็นทีม มีคะแนนเพิ�มจาก 63.91 คะแนน (ปี 2565) เป็น 79.09 คะแนน (ปี 2566) และ 81.55 คะแนน (ปี 2568)

แสดงถึงความสมัพนัธใ์นการทาํงานและการสนบัสนนุซึ�งกนัและกนัที�ดีขึ �นภายในองคก์ร

สรุปภาพรวมคะแนนรวม

จากกราฟสรุปคะแนนรวม พบวา่คะแนนโดยรวมเพิ�มขึ �นจาก 64.63 คะแนนในปี 2565 เป็น 79.13 คะแนนในปี 2566 และเพิ�มขึ �นอีกเป็น 82.68

คะแนนในปี 2568 ซึ�งชี �ใหเ้ห็นวา่องคก์รมีความกา้วหนา้อย่างตอ่เนื�องในการสรา้งความผกูพนั ความพงึพอใจ และสภาพแวดลอ้มการทาํงานที�ดีใหแ้ก่

พนกังาน

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองคก์ร

2.1 ลูกค้า

กระบวนการประเมินความพงึพอใจและผลการดาํเนินงาน ปี 2568

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัลกูคา้ในฐานะผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอกที�มีบทบาทสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขนั และการเติบโต

อย่างยั�งยืนในระยะยาว โดยบรษัิทมุ่งเนน้การสรา้งความสมัพนัธที์�ดีกบัลกูคา้ ควบคูก่บัการรบัฟังความคิดเห็น ความคาดหวงั และขอ้เสนอแนะอย่าง

เป็นระบบ เพื�อนาํมาใชใ้นการพฒันาคณุภาพสินคา้ การใหบ้รกิาร และกระบวนการดาํเนินงานอย่างตอ่เนื�อง

ในปี  2568 บรษัิทดาํเนินการประเมินความพงึพอใจของลกูคา้เป็นประจาํตามกระบวนการที�กาํหนดไวภ้ายใตร้ะบบบรหิารคณุภาพ โดยครอบคลมุ

ลกูคา้ทั�งกลุม่ธุรกิจแบบ B2B และกลุม่สินคา้อปุโภคบรโิภค (Consumer) การคดัเลือกลกูคา้ที�เขา้รว่มการประเมินอา้งอิงจากรายชื�อลกูคา้ที�มีสดัสว่น

ยอดขายรวมประมาณรอ้ยละ 80 ของแตล่ะกลุม่สินคา้ รวมถึงลกูคา้รายสาํคญั (Top Customers) เพื�อใหผ้ลการประเมินสามารถสะทอ้นมมุมองของ

ลกูคา้ไดอ้ย่างเหมาะสมและมีนยัสาํคญัตอ่การบรหิารจดัการ

แบบสอบถามที่ใชใ้นการประเมินไดมี้การปรบัปรุงคาํถามใหมี้ความชดัเจนและเหมาะสมมากยิ�งขึ �นจากปีที�ผา่นมา เพื�อใหส้ามารถสะทอ้นความคดิเหน็

ประสบการณ ์และประเดน็ที�ลกูคา้ใหค้วามสาํคญัไดอ้ยา่งครบถว้น โดยหวัขอ้การประเมินครอบคลมุมิตหิลกั ไดแ้ก่

คุณภาพสนิค้า (Quality)

การส่งมอบสนิค้า (Delivery)

การให้บริการและการสื�อสาร (Service)

ราคาและความสามารถในการแข่งขัน (Price)

นอกจากนี้  บรษัิทเปิดโอกาสใหล้กูคา้แสดงความคดิเหน็เพิ�มเตมิ (Voice of Customer) เพื�อสะทอ้นความคดิเหน็ ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะที�เพิ�ม

เตมิจากการประเมินคะแนนเชิงปรมิาณเพียงอยา่งเดียว
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ผลการประเมินความพงึพอใจของลูกค้า ปี 2568

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ในปี 2568 สะทอ้นใหเ้ห็นว่าบริษัทสามารถรกัษาระดับความพึงพอใจของลูกคา้ในภาพรวมไวใ้นระดับ

ที�ดี โดยผลคะแนนความพึงพอใจโดยรวมของกลุ่มลูกคา้ Consumer อยู่ที�รอ้ยละ 91.99 อย่างไรก็ตาม เมื�อเปรียบเทียบกับปีก่อนหนา้ พบว่า

คะแนนในบางมิติที�ยังมีขอ้เสนอแนะใหป้รบัปรุงเพิ�มเติม ซึ�งบริษัทนาํขอ้มูลดังกล่าวมาใชเ้ป็นส่วนหนึ�งในการทบทวนการดาํเนินงานและการ

พัฒนากระบวนการที�เกี�ยวขอ้ง

ในภาพรวม ลูกคา้ใหค้ะแนนดา้นคณุภาพสนิคา้ การสง่มอบสนิคา้ และการใหบ้รกิารอยูใ่นระดบัสงู ขณะเดียวกนั ขอ้เสนอแนะจากลกูคา้ยงัสะทอ้นถงึ

ประเดน็ที�ควรไดร้บัการปรบัปรุงเพิ�มเตมิ อาทิ ระยะเวลาการผลติและการสง่มอบสนิคา้ (Lead Time) ความรวดเรว็ในการตอบกลบัขอ้มลูและขอ้รอ้ง

เรยีน การจดัการเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึประเดน็ดา้นราคาที�มีการแขง่ขนัสงูขึ �น โดยเฉพาะในกลุม่สนิคา้อปุโภคบรโิภค

สำหรับกลุ่มลูกค้าเชิงธุรกิจและลูกค้าอุตสาหกรรม (B2B) ผลคะแนนอยู่ที่ร้ อยละ 84.87  ประเด็นที�ไดร้บัการสะทอ้นสว่นใหญ่เกี�ยวขอ้งกบัคณุภาพของ

สนิคา้ การดาํเนินการแกไ้ขและปอ้งกนัปัญหา (Corrective and Preventive Action: CAPA) รวมถงึความรวดเรว็ในการประสานงานและการตอบกลบั

ขอ้มลู ในขณะเดียวกนั ลกูคา้บางรายแสดงความพงึพอใจตอ่การปรบัปรุงดา้นการสง่มอบและการใหค้วามรว่มมือของบรษัิทในกรณีเรง่ดว่น

ประเด็นที�ไดร้บัจากลกูคา้ยงัถกูนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณาประเดน็สาํคญัขององคก์รและการบรหิารความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อสนบัสนนุการดาํเนิน

ธรุกิจอยา่งยั�งยืน

การนำผลการประเมินไปใช้และการพฒันาอย่างต่อเนื�อง

บริษัทนาํผลการประเมินความพงึพอใจและขอ้เสนอแนะจากลกูคา้มาวิเคราะหร์ว่มกบัหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อนาํไปใชใ้นการปรบัปรุงคณุภาพสนิคา้

การใหบ้รกิาร และประสทิธิภาพของกระบวนการดาํเนินงาน โดยประเดน็ที�มีความสาํคญัจะถกูบรูณาการเขา้สูแ่ผนการปรบัปรุงและการตดิตามผลอ

ยา่งตอ่เนื�อง

แนวทางดังกลา่วสะทอ้นถงึความมุง่มั�นของบรษัิทในการพฒันาความสมัพนัธก์บัลกูคา้อยา่งยั�งยืน บนพื�นฐานของการรบัฟังความคดิเหน็ การปรบัปรุง

อยา่งตอ่เนื�อง และการตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของลกูคา้ เพื�อสนบัสนนุการดาํเนินธรุกิจและการเตบิโตขององคก์รในระยะยาว

2.2 ชุมชน

บริษัทไดด้าํเนินการตดิตามและทบทวนขอ้รอ้งเรยีนที�อาจมีตอ่องคก์รอยา่งตอ่เนื�องและเป็นประจาํทกุปี โดยครอบคลมุประเดน็ที�อาจสง่ผลกระทบตอ่

ชมุชนโดยรอบสถานประกอบการ เพื�อนาํขอ้มลูที�ไดร้บัมาวิเคราะห ์ปรบัปรุงกระบวนการดาํเนินงาน และกาํหนดมาตรการปอ้งกนัมิใหเ้กิดเหตกุารณซ์ํ�า

ในอนาคต จากการตดิตามลา่สดุ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแพรกษาใหมไ่ดแ้จง้ยืนยนัวา่ ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนจากชมุชนโดยรอบโรงงาน แตอ่ยา่งใด ซึ�ง

สะทอ้นถงึประสทิธิภาพของมาตรการบรหิารจดัการผลกระทบและการมีสว่นรว่มกบัชมุชนอยา่งตอ่เนื�องของบรษัิท

2.3 คู่ค้า

กระบวนการประเมินและผลการดาํเนินงาน ปี 2568

บริษัทใหค้วามสาํคัญกับคู่คา้ในฐานะผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกที�มีบทบาทสาํคัญต่อความต่อเนื�องของห่วงโซ่อุปทาน คุณภาพสินคา้ และ

ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ โดยบริษัทมุ่งเนน้การสรา้งความสมัพันธ์ที�ดีและการทาํงานร่วมกับคู่คา้อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และยั�งยืน

ควบคู่กับการกาํหนดกระบวนการคัดเลือกและประเมินคู่คา้อย่างเป็นระบบ เพื�อนาํมาใชใ้นการควบคุมคุณภาพสินคา้ การบริหารจัดการความ

เสี�ยง และการพัฒนาการดาํเนินงานร่วมกันอย่างต่อเนื�อง

กระบวนการและขั้นตอนการประเมินคู่ค้า

ในปี  2568 บริษัทดาํเนินการคัดเลือกและประเมินคู่คา้ภายใตก้ระบวนการจัดซื �อจัดจา้งที�กาํหนดไวอ้ย่างชัดเจน โดยครอบคลุมคู่คา้ที�อยู่ใน

รายชื�อผูข้ายที�ผ่านการรบัรอง (Approved Vendor List: AVL) ซึ�งเป็นคู่คา้ที�มีการส่งมอบสินคา้และบริการใหก้ับบริษัทโดยตรง การประเมิน

ดาํเนินการอย่างต่อเนื�องตลอดปี และมีการรวบรวมและรายงานผลการประเมินปีละ 2 ครั�ง เพื�อใหส้ามารถติดตามผลการดาํเนินงานของคู่คา้

ไดอ้ย่างสมํ�าเสมอ
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เกณฑ์การประเมินครอบคลุมมิติหลกั ไดแ้ก่ คุณภาพสินคา้และบริการ ความตรงต่อเวลาของการส่งมอบ การใหบ้ริการและการติดต่อสื�อสาร

การปฏิบัติตามขอ้กาํหนดของบริษัท ตลอดจนมาตรฐานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม ทั�งนี � ผลการประเมินจะถูกนาํมา

วิเคราะหเ์พื�อจัดกลุ่มคู่คา้ตามระดับความเสี�ยง และใชป้ระกอบการกาํหนดแนวทางการปรบัปรุงหรือพัฒนาการดาํเนินงานร่วมกันในกรณีที�

พบขอ้บกพร่อง

นอกจากนี้  บริษัทมีการทวนสอบผลิตภัณฑแ์ละกระบวนการผลิต ณ สถานประกอบการของผูผ้ลิต รวมถึงส่งเสริมแนวทางการจัดซื �อจัดจา้งที�

คาํนึงถึงสิ�งแวดลอ้ม (Green Procurement) เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน

ผลการประเมินคู่ค้า ปี 2568

ผลการประเมินคูค่า้ในปี 2568 แสดงใหเ้หน็วา่คูค่า้ของบรษัิทสามารถ

ปฏิบตัติามขอ้กาํหนดและมาตรฐานที�บรษัิทกาํหนดไวไ้ดใ้นภาพรวม โดย

บรษัิทดาํเนินการประเมินคูค่า้เป็น 2 ชว่ง ไดแ้ก่ ชว่งครึ�งปีแรกและครึ�งปี

หลงั ครอบคลมุคูค่า้ในหมวดวตัถดุบิ วสัดสุาํหรบัการผลติ แมพิ่มพ ์ หมกึ

พิมพแ์ละนํ�ามนัผสม รวมถงึงานบรกิารตา่ง ๆ

ในช่วงครึ�งปีแรก (1 มกราคม – 30 มิถนุายน 2568) บรษัิทมีการประเมินคู่

คา้จาํนวน 80 ราย และคูค่า้ทั�งหมดผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขณะที�ชว่งครึ�ง

ปีหลงั (1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2568) บรษัิทมีการประเมินคูค่า้จาํนวน

81 ราย โดยคูค่า้ทั�งหมดผา่นเกณฑก์ารประเมินเชน่เดียวกนั

ผลการประเมินดงักลา่วสะทอ้นถงึความสามารถของคูค่า้ในการสง่มอบสนิคา้และบรกิารที�สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดดา้นคณุภาพ การสง่มอบ และการ

ใหบ้รกิารของบรษัิท ทั�งนี � บรษัิทมีการจดัเก็บรายงานผลการประเมินอยา่งเป็นระบบ และสื�อสารผลการประเมินใหคู้ค่า้ทราบ เพื�อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบ

การพฒันาการดาํเนินงานรว่มกนัในอนาคต

การนำผลการประเมินไปใช้และการพฒันาอย่างต่อเนื�อง

บริษัทนาํผลการประเมินคู่คา้มาวิเคราะหร์ว่มกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อนาํไปใชใ้นการปรบัปรุงการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทาน การควบคมุ

คณุภาพ และการบรหิารความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง โดยมุ่งเนน้การทาํงานรว่มกบัคู่คา้ในการยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงานอย่างต่อเนื�อง ตลอดจน

ส่งเสรมิแนวทางการจดัซื �อจดัจา้งอย่างรบัผิดชอบ เพื�อสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจและการเติบโตอย่างยั�งยืนขององคก์รในระยะยาว
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บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการเคารพสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมตลอดกระบวนการดาํเนินธุรกิจ โดยกาํหนดนโยบายดา้น

สิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานเป็นแนวปฏิบตัิหลกัสาํหรบัพนกังานทกุระดบั รวมถึงคู่คา้และผูร้บัเหมาที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ

บรษัิท นโยบายดงักลา่วครอบคลมุการไม่เลือกปฏิบตัิ การคุม้ครองแรงงาน การต่อตา้นแรงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก การสง่เสรมิสภาพแวดลอ้ม

การทาํงานที�ปลอดภยั และการเคารพศกัดิ�ศรีความเป็นมนษุย์

4) การดูแลสิทธิมนุษยชนและการพฒันาทรัพยากรบุคคล (Human Rights and Human Capital Management)

ในด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล บริษัทมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที�ดีของพนักงานผ่านโครงการ “Happy Workplace

Program” ซึ�งครอบคลุมการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหถู้กสุขลกัษณะและปลอดภัย เช่น การปรบัปรุงโรงอาหารใหไ้ดม้าตรฐาน

สุขาภิบาล การติดตั�งระบบดูดควันในพื �นที�ปรุงอาหาร การเพิ�มอุปกรณจ์ัดเก็บอาหารสด การปรบัปรุงพื �นที�สาํนักงานและอาคาร

สาธารณูปโภคภายในโรงงาน รวมถึงการซ่อมแซมและปรบัปรุงพื �นที�การทาํงานเพื�อสนับสนุนประสิทธิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน

นอกจากนี้  บริษัทไดจ้ัดใหมี้กลไกรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแส (Whistleblowing Mechanism) เพื�อเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูมี้ส่วนได้

เสียสามารถแจง้ประเด็นดา้นจริยธรรม สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติที�ไม่เหมาะสมไดอ้ย่างปลอดภัยและเป็นความลบั

การบริหารจัดการด้านการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร

บริษัทใหค้วามสาํคัญอย่างยิ�งต่อการพัฒนาและยกระดับศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับ เพื�อเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขันอย่าง

ยั�งยืนในระยะยาว โดยมีการบริหารจัดการดา้นการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ผ่านกรอบแนวคิด “SKILL MATRIX” ร่วมกับการบริหารจัดการ

ขอ้มูลและการวางแผนบนพื�นฐาน “HRD Blueprint” ซึ�งเป็นรากฐานสาํคัญของระบบการพัฒนาบุคลากรภายในองคก์ร

แนวทางการฝึ กอบรมของบริษัทฯ ถกูแบง่ออกเป็น 5 ประเภทหลัก ไดแ้ก่

1. การฝึ กอบรมตามที่กฎหมายกำหนด 

บริษัทฯ ดาํเนินการฝึกอบรมตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงาน

และความปลอดภยัอย่างครบถว้น อาทิ การฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื �องตน้

การฝึกอบรมดบัเพลิงขั�นตน้ การอบรมเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัระดบัหวัหนา้

งานและระดบับรหิาร การอบรมคณะกรรมการความปลอดภยั การทาํงานบนที�

สงู และการทาํงานเกี�ยวกบัไฟฟ้า ซึ�งลว้นเป็นการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยัและเป็นไปตามกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง

2. การฝึ กอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านหน้างาน 

บริษัทฯ มีการวางแผนและทบทวนหลกัสตูรการฝึกอบรมสาํหรบัการปฏิบตัิงานในแต่ละระดบัอย่างต่อเนื�อง เพื�อใหพ้นกังานทกุคนมีความเขา้ใจใน

ขั�นตอนการทาํงานอย่างถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบตัิงานขององคก์ร

3. การพัฒนาทักษะด้านอารมณ์และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะทางด้านจิตใจและ การบริหาร

ตนเอง (Mindset) เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำ ในทุกระดับ โดยในปี  พ.ศ.

2568 บริษัทฯ ได้จัดอบรมหลักสูตร StrengthsFinder สำ หรบัผูบ้รหิาร

ระดบัสงู รวมทั�งสิ �น 9 ครั�ง โดยไดร้บัความรว่มมือจากบรษัิท ไมนดส์ปรงิ

กรุ๊ป จาํกดั ซึ�งไดร้บัผลตอบรบัเป็นอย่างดี และมีแผนจะขยายผลการอบรม

สู่ผูบ้รหิารระดบักลางเพิ�มเติมในปีถดัไป เพื�อสรา้งมาตรฐานกลางดา้นการ

พฒันาภาวะผูน้าํขององคก์รอย่างยั�งยืน
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4. การพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ จดัอบรมในหวัขอ้สาํคญัที�สอดคลอ้งกบัการบรหิารงานสมยัใหม่

อาทิ Director Accreditation Program (DAP) ESG in the

Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) Modern

Marketing รวมถงึหลกัสตูรดา้นระบบมาตรฐานสากล เชน่ ISO 9001,

ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, Food Safety System

Certification 22000 (FSSC 22000), GMP & HACCP, และ SMETA

4-Pillar เพื�อยกระดบัการบรหิารจดัการและคณุภาพการดาํเนินงานของ

องคก์รใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล

5. การพัฒนาทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์ 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการสื�อสารและทกัษะดา้นเทคโนโลยี

ในยคุดจิิทลั จงึมีการสง่เสรมิใหพ้นกังานทั�งชาวไทยและชาวตา่งชาตไิด้

พฒันาทกัษะดา้นภาษาอยา่งตอ่เนื�องสาํหรบั พนกังานชาวตา่งชาติ

บรษัิทฯ จดัการอบรมภาษาไทยเพื�อสง่เสรมิการสื�อสารและการทาํงานรว่ม

กบัทีมไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ สาํหรบั พนกังานชาวไทย มีการจดัสอบวดั

ระดบัภาษาองักฤษ พรอ้มกาํหนดระดบัความสามารถทางภาษาในแตล่ะ

ตาํแหนง่ เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาตนเองและเป็นเสน้ทางการ

เตบิโตในสายอาชีพ ในดา้นทกัษะคอมพิวเตอร ์บรษัิทฯ ไดว้างรากฐานการ

อบรมการใชง้านโปรแกรม Microsoft Excel ตั�งแตปี่ พ.ศ. 2567 – 2568

และมีแผนจดัสอบวดัระดบัความสามารถดา้นคอมพิวเตอรใ์นปี พ.ศ. 2569

รวมถงึจะขยายการอบรมเพิ�มเตมิในดา้น Microsoft Word และ Microsoft

PowerPoint ในปี พ.ศ. 2570 เพื�อพฒันาพนกังานใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยี

เป็นเครื�องมือเพิ�มประสทิธิภาพการทาํงานไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ

SUSTAINABILITY REPORT ‌2568 Social
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ปี งบประมาณ 2025 2024 หน่วย

จำนวนหลักสูตร 114 166 หลักสตูร

ผู้จดัการ 100% 100% เปอร์เซน็ต ์ตอ่ จาํนวนทั�งหมด

หัวหน้า วศิวกร 94% 90% เปอร์เซน็ต ์ตอ่ จาํนวนทั�งหมด

เจ้าหน้าที� 52% 61%  เปอร์เซน็ต ์ตอ่ จาํนวนทั�งหมด

พนักงาน ช่าง 64% 67% เปอร์เซน็ต ์ตอ่ จาํนวนทั�งหมด

Social
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ทั้งนี �ในปี 2568 ทางเราไดมี้การดาํเนินการจดัการอบรมใหก้บัพนกังานในแตล่ะกลุม่ตามจาํนวนดงัตอ่ไปนี�

114 รายการอบรม โดยเราได้กระจายการอบรมไปยังพนักงานทุกระดับ โดยเปรียบเทียบ จำนวนหลักสูตรต่อ เปอร์เซ็นการอบรมเพื่อพัฒนาบุคคลากร

ดังนี้  

จากข้อมลูพบวา่ จาํนวนหลกัสตูรการอบรมในปี 2568 มีแนวโนม้ลดลงเมื�อเทียบกบัปี 2567 ทั�งนี �เนื�องจากปี 2567 เป็นปีแหง่การเปลี�ยนแปลงภาย

หลงัการฟื�นตวัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ซึ�งในชว่งเวลาดงักลา่วมีการเวน้ระยะการอบรมไปประมาณ 2 ปี สง่ผลใหปี้ 2567 มี

การจดัอบรมจาํนวนมากเพื�อประเมินและยกระดบัความสามารถของพนกังาน อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ยงัคงดาํเนินการพฒันาความรูแ้ละทกัษะของ

พนกังานในทกุระดบัอยา่งตอ่เนื�อง

บริษัทฯ ยงัคงมุง่มั�นดาํเนินการพฒันาและสง่เสรมิศกัยภาพบคุลากรทกุระดบัอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อสรา้ง “คนคณุภาพ สูอ่งคก์รคณุภาพ” และกา้วสูค่วาม

เป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูอ้ยา่งยั�งยืนในอนาคต

สุขภาพและความปลอดภยั

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัสขุภาพและความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ผูร้บัเหมา และผูที้�เกี�ยวขอ้งทกุฝ่ายในฐานะประเดน็สาํคญัของการบรหิารจดัการ

ความยั�งยืนในมิตดิา้นสงัคม โดยบรษัิทมุง่เนน้การปอ้งกนัอบุตัเิหต ุ การเจ็บป่วย

จากการทาํงาน และการลดความเสี�ยงดา้นอาชีวอนามยั ผา่นการกาํหนด

นโยบาย มาตรการ และกระบวนการบรหิารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัอยา่งเป็นระบบ ครอบคลมุตลอดกระบวนการดาํเนินงาน

บริษัทดาํเนินการบรหิารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัภายใตก้รอบการทาํงานที�สอดคลอ้งกบักฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและมาตรฐานสากล

โดยมีการกาํหนดบทบาทและความรบัผิดชอบของผูบ้รหิาร คณะกรรมการความปลอดภยั และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งอย่างชดัเจน เพื�อใหก้ารดาํเนิน

งานดา้นความปลอดภยัเป็นไปอย่างตอ่เนื�องและสามารถตรวจสอบได้

ระบบการบริหารจดัการดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภยั

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการประเมินความเสี�ยงและการควบคมุอนัตรายตั�งแตข่ั�นตอนการออกแบบงาน การปรบัปรุงเครื�องจกัร กระบวนการผลิต

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยมีการนาํแนวคิดการออกแบบงานเพื�อความปลอดภยั (Safety by Design) และการจดัลาํดบัมาตรการควบคมุ

ความเสี�ยงมาใช ้เพื�อปอ้งกนัอบุตัิเหตแุละลดโอกาสการเกิดอนัตรายตอ่พนกังาน

การสื่อสาร การมส่ีวนร่วม และการใหค้าํปรึกษา

บริษัทสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของพนกังานในดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ผ่านการสื�อสารอย่างสมํ�าเสมอ การประชมุดา้นความปลอดภยั

การอบรม และกิจกรรมรณรงคต์า่ง ๆ รวมถึงการเปิดช่องทางใหพ้นกังานสามารถใหข้อ้เสนอแนะ แจง้เหตไุม่ปลอดภยั และรายงานอบุตัิเหตหุรอื

เหตกุารณเ์กือบเกิดอบุตัิเหต ุ(Near Miss) ไดอ้ย่างเหมาะสม เพื�อสนบัสนนุวฒันธรรมความปลอดภยัในการทาํงาน
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ปี
ชั่วโมงการทำงาน 

(ชั่วโมง)

IFR
 (Injury Frequency Rate)

ISR
(Injury Severity Rate)

LTI
(Lost Time Injury Rate)

ASI
(Average Severity Index)

2023 1,334,725.77 7.49 78.67 4.49 10

2024 1,880,192.73 2.13 0 0 0

2025 1,854,891.51 4.31 28.03 2.69 7
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การป้องกันและควบคุมความเสี�ยงดา้นอาชวีอนามัย

บริษัทดาํเนินมาตรการดา้นอาชีวอนามยัอย่างครอบคลมุ โดยเฉพาะในประเด็นความเสี�ยงจากปัจจยัทางกายภาพ เช่น เสียงดงั โดยมีการกาํหนด

มาตรการอนรุกัษก์ารไดยิ้น การเฝา้ระวงัระดบัเสียง การตรวจสขุภาพพนกังานที�ปฏิบตัิงานในพื�นที�เสี�ยง การจดัหาอปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่น

บคุคล (PPE) ที�เหมาะสม รวมถึงการใหค้วามรูแ้ละการฝึกอบรมแก่พนกังาน เพื�อปอ้งกนัผลกระทบตอ่สขุภาพในระยะยาว

ผลการดำเนินงานดา้นสุขภาพและความปลอดภยั ปี 2568

ในปี  2568 บรษัิทมีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอย่างตอ่เนื�อง โดยใชต้วัชี �วดัดา้นความปลอดภยั

ที�สาํคญั อาทิ อตัราการเกิดอบุตัิเหตจุากการทาํงาน อตัราการบาดเจ็บที�ตอ้งหยดุงาน และตวัชี �วดัดา้นความปลอดภยัอื�น ๆ เพื�อใชใ้นการประเมิน

ประสิทธิภาพของมาตรการปอ้งกนัและควบคมุความเสี�ยง

ผลการติดตามดงักลา่วถกูนาํมาวิเคราะหเ์พื�อทบทวนมาตรการดา้นความปลอดภยั การกาํหนดเปา้หมาย และแผนงานในระยะถดัไป รวมถึงใชเ้ป็น

ขอ้มลูประกอบการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การฝึกอบรม และการสื�อสารดา้นความปลอดภยัใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น

ตารางสรุปตวัชี�วัดดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภยั (2023–2025)

กราฟแสดงแนวโน้มตวัชี �วดัดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในช่วงปี 2566–2568 เพื�อสะทอ้นผลการดาํเนินงานดา้นการปอ้งกนัอบุตัิเหตแุละ

การลดความรุนแรงจากการทาํงานอย่างตอ่เนื�อง

ในปี  2568 บรษัิทมีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอย่างตอ่เนื�อง โดยมีชั�วโมงการทาํงานรวมทั�งสิ �น

1,854,891.51 ชั�วโมง ผลการดาํเนินงานสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ อตัราความถี�ของการประสบอนัตรายจากการทาํงาน (IFR) อยู่ที� 4.31 และอตัราความ

รุนแรงของการประสบอนัตราย (ISR) อยู่ที� 28.03 ซึ�งแมจ้ะเพิ�มขึ �นเมื�อเทียบกบัปีก่อนหนา้ แตย่งัอยู่ในระดบัที�ต ํ�ากวา่ปี 2566 อย่างมีนยัสาํคญั

สำหรบัอตัราการบาดเจ็บถึงขั�นหยดุงาน (LTI) ในปี 2568 อยู่ที� 2.69 และคา่ความรุนแรงของการบาดเจ็บโดยเฉลี�ย (ASI) อยู่ที� 7 สะทอ้นถึง

ประสิทธิผลของมาตรการดา้นความปลอดภยั การควบคมุความเสี�ยง และการสื�อสารดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที�บรษัิทดาํเนินการอย่าง

ตอ่เนื�อง ทั�งนี � บรษัิทไดน้าํผลการดาํเนินงานดงักลา่วมาวิเคราะหเ์พื�อทบทวนมาตรการและแผนงานดา้นความปลอดภยัในระยะถดัไป



เสียงจาก

ผู้บริหารหญิงและ

ผู้บริหารรุ่นใหม่

53นางสาวภัชรี เกษม

 ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี

“ความยั่งยืนเป็นปัจจยัสาํคญัที�ตอ้งบรูณาการเขา้กบัการ

บรหิารจดัการทางการเงินอยา่งเป็นระบบ ฝ่ายการเงินมี

บทบาทในการจดัสรรทรพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ

โปรง่ใส และคาํนงึถงึความเสี�ยงและโอกาสดา้น ESG

ควบคูไ่ปกบัการสรา้งผลตอบแทนทางธรุกิจ การเงินเพื�อ

ความยั�งยืนไมเ่พียงสนบัสนนุการตดัสนิใจลงทนุที�มีความ

รบัผิดชอบ แตย่งัชว่ยเสรมิสรา้งวินยัทางการเงิน ความเชื�อ

มั�นของผูมี้สว่นไดเ้สยี และความสามารถในการเตบิโตของ

องคก์รอยา่งมั�นคงในระยะยาว ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูล

กิจการที�ดี”

“ความยั่งยืนขององค์กรเริ่มต้นจากการให้ความสำคัญกับ

บุคลากรในทุกมิติ ฝ่ ายทรัพยากรบุคคลมุ่งบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความเป็นธรรม และ

การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อ

พนักงานอย่างเท่าเทียม การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่

ปลอดภัย มีส่วนร่วม และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ควบคู่

กับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของพนักงาน เพื่อให้

บุคลากรเติบโตไปพร้อมกับองค์กร และร่วมขับเคลื่อนการ

ดำเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบและยั�งยืนในระยะยาว”

นางสาวปิ ยะนุช กาญจนพงศ์ไพศาล

ผู้จดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล

“ความยั่งยืนในกระบวนการผลติเป็นหวัใจสาํคญัของการดาํเนินธรุกิจ

ฝ่ายผลติใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลติ

สนิคา้และฟิลม์อยา่งตอ่เนื�อง โดยมุง่ใชเ้ครื�องจกัรและเทคโนโลยีที�มี

ประสทิธิภาพ ชว่ยลดการใชท้รพัยากร พลงังาน และของเสยีจากการ

ผลติ ควบคูก่บัการสง่เสรมินวตักรรมที�ตอบโจทยค์ณุภาพ ความ

ปลอดภยั และผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม เราเชื�อวา่การลงทนุใน

เครื�องจกัรและนวตักรรมที�เหมาะสม จะเป็นรากฐานสาํคญัในการยก

ระดบัขีดความสามารถขององคก์ร และสนบัสนนุการเตบิโตอยา่ง

ยั�งยืนในระยะยาว”

นางสาวสมนึก เพิ่มพูล

ผู้จดัการโรงงานผลติภณัฑฟิ์ลม์

“ความยั่งยืนในมุมมองของงานขาย ไม่ได้หมายถึงเพียงการ

เติบโตของยอดขาย แต่คือการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

บนพื้ นฐานของความเชื่อมั่น ความโปร่งใส และความรับผิด

ชอบต่อสังคม บริษัทมุ่งนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและ

คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการรับฟังความ

ต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการที่

ตอบโจทย์การใช้งานและสอดคล้องกับแนวคิดความยั่งยืน เรา

เชื่อว่าความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า คือแรงขับเคลื่อน

สำคญัในการสรา้งคณุค่าใหธุ้รกิจและสงัคมไปพรอ้มกนั”

นายชุณห์ สายะวิบูลย์

ผู้จดัการฝ่ายขาย Consumer
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โอกาสและความเท่าเทยีมทางเพศ (Equal Opportunity and Gender Equality)

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งโอกาสที�เทา่เทียมและการปฏิบตัติอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยยดึหลกัความเสมอภาค ความหลากหลาย และการ

ไมเ่ลอืกปฏิบตัเิป็นแนวทางสาํคญัในการบรหิารทรพัยากรบคุคลตลอดหว่งโซค่ณุคา่ทางธรุกิจ แนวทางดงักลา่วสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นสทิธิมนษุย

ชนและการปฏิบตัติอ่แรงงานของบรษัิท และหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ซึ�งมุง่สง่เสรมิศกัยภาพของบคุลากรทกุคนโดยไมค่าํนงึถงึเพศ อาย ุ หรอื

สถานะสว่นบคุคลอื�นใด

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีพนกังานรวมทั�งสิ �น 985 คน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) โดยมีโครงสรา้งพนกังานที�สะทอ้นถงึความหลาก

หลายทางเพศอยา่งเหมาะสม พนกังานเพศหญิงมีบทบาทสาํคญัในหลายสายงาน โดยเฉพาะสายงานสนบัสนนุ สายงานดา้นการเงินและบญัชี

ทรพัยากรบคุคล คณุภาพ และสายงานธุรกิจ ขณะที�พนกังานเพศชายมีสดัสว่นมากในสายงานการผลติ เทคโนโลยี และงานปฏิบตัิการ ซึ�งสอดคลอ้ง

กบัลกัษณะของอตุสาหกรรมการผลติ

โครงสร้างพนักงานและความหลากหลายทางเพศ

โครงสร้างดงักลา่วสะทอ้นใหเ้ห็นวา่บรษัิทเปิดโอกาสใหพ้นกังานทั�งหญิงและชายสามารถเขา้ทาํงานและปฏิบตัิงานในสายงานที�หลากหลายตาม

ความเหมาะสมของลกัษณะงานและศกัยภาพของบคุลากร โดยไมมี่การกาํหนดขอ้จาํกดัดา้นเพศในการเขา้ถงึโอกาสการทาํงาน

ลำดบั สายงาน

จำนวนพนักงาน UNIX (คน)

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1 สายงานผลิต 207 31.51 162 24.66 211 30.23 158 22.64 211 30.54 151 21.85

2 สายงานซัพพลายเชน 75 11.42 35 5.33 80 11.46 45 6.45 81 11.72 43 6.22

3 สายงานผลิตภณัฑ์ 6 0.91 63 9.59 4 0.57 64 9.17 3 0.43 67 9.7

4 สายงานเทคโนโลยี 33 5.02 4 0.61 39 5.59 3 0.43 35 5.07 3 0.43

5 สายงานการเงินและบญัชี 3 0.46 16 2.44 5 0.72 22 3.15 12 1.74 15 2.17

6 สายงานธุรกิจ 7 1.07 8 1.22 7 1 12 1.72 7 1.01 13 1.88

7 ฝ่ ายทรัพยากรบุคคล 10 1.52 20 3.04 10 1.42 16 2.29 7 1.01 15 2.17

8 ฝ่ ายพฒันาทรพัยากรบคุคล - - - - 2 0.29 8 1.15 2 0.29 8 1.16

9 ฝ่ ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 0.61 - - 7 1 - - 7 1.01 - -

10 อื่น ๆ 3 0.46 1 0.15 2 0.29 3 0.43 4 0.58 7 1.01

รวม 657 698 691
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ฝ่ าย

จำนวนพนักงาน UPIM (คน)

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ฝ่ ายผลติ 67 29.78 106 47.11 76 30.4 107 42.8 79 30.62 105 40.7

ฝ่ ายรบัประกนัคณุภาพ - - 21 9.33 - - 24 9.6 - - 17 6.59

ฝ่ ายโลจีสตกิสแ์ละวางแผน 10 4.44 1 0.44 15 6 2 0.8 18 6.98 8 3.1

ฝ่ ายซอ่มบาํรุง 10 4.44 - - 16 6.4 - - 19 7.36 - -

ฝ่ ายบคุคล 2 0.89 6 2.67 3 1.2 6 2.4 1 0.39 10 3.88

ฝ่ ายบญัชี - - 1 0.44 - - - - - - - -

ฝ่ ายจดัซื �อ - - 1 0.44 - - 1 0.4 - - 1 0.39

อื่นๆ - - - - - - - - - - - -

225 250 258
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ยูนิคฯ เคารพความหลากหลาย และสนับสนุนทุกตัวตน

ในฐานะตัวแทนผู้บริหารของ บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัส

ตรี จำ กัด (มหาชน) ผมรู้ สึกภูมิใจที่เราได้มีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมสิทธิ เสรีภาพและความหลาก

หลายทางเพศ (LGBTQ+) ยูนีคฯ เชื่อในคุณค่าของความ

เท่าเทียม ความเข้าใจ และการให้เกียรติ ซึ่งสอดคล้องกับ

หนึ่งในค่านิยมหลักของเรา คือ “Respect” เราสร้าง

สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย เป็นมิตร และเปิด

กว้าง เพื่อให้ทุกคนสามารถเป็นตัวของตัวเอง และแสดง

ศักยภาพได้อย่างเต็มที่ โดยไม่มีข้อจำกัดหรือการเลือก

ปฏิบัติ ขอบคุณทุกคนที่ร่วมกันขับเคลื่อนสังคม ให้เติบโต

ด้วยความเข้าใจ การยอมรับ และการเคารพในความแตก

ต่าง และขอเป็นกำลังใจให้กับทุกคนที่กล้าหาญในการ

“เป็ นตัวของตัวเอง” อย่างภาคภมิูใจ

โสฬส ยอดมงคล

 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

การมีส่วนร่วมของผู้หญิงในตาํแหน่งบริหารและหวัหน้างาน

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาศกัยภาพและความกา้วหนา้ในสายอาชีพของพนกังานอย่างเท่าเทียม โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานหญิงสามารถ

เติบโตสูต่าํแหน่งหวัหนา้งานและผูบ้รหิารตามความสามารถและประสบการณ ์ จากขอ้มลูโครงสรา้งพนกังานในปี 2568 พบวา่พนกังานหญิงมี

สดัสว่นในกลุม่หวัหนา้งานและผูจ้ดัการในหลายหน่วยงาน ทั�งในบรษัิทและบรษัิทย่อย สะทอ้นถึงแนวทางการบรหิารทรพัยากรบคุคลที�พิจารณา

ความเหมาะสมจากศกัยภาพและผลการปฏิบตัิงานเป็นหลกั มากกวา่ปัจจยัดา้นเพศ

นอกจากนี้  บรษัิทติดตามขอ้มลูสดัสว่นพนกังานและผูบ้รหิารหญิงเพื�อใชป้ระกอบการกาํหนดแนวทางพฒันาทรพัยากรบคุคลในอนาคต แนวทางดงั

กลา่วช่วยสง่เสรมิความหลากหลายทางมมุมองในการตดัสินใจ การบรหิารทีมงาน และการพฒันาองคก์รในระยะยาว ซึ�งเป็นปัจจยัสาํคญัตอ่การ

สรา้งความสามารถในการแข่งขนัอย่างยั�งยืน

ความเสมอภาคด้านค่าตอบแทนและสวัสดกิาร

บริษัทกาํหนดระบบคา่ตอบแทนและสวสัดิการบนพื�นฐานของความ

เป็นธรรม ความโปรง่ใส และความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน โดยไม่

แบง่แยกตามเพศ พนกังานหญิงและชายไดร้บัโอกาสในการเขา้ถึงคา่

ตอบแทน เงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา และสวสัดิการในโครงสรา้ง

เดียวกนั รวมถึงสิทธิในการเขา้รว่มกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ ซึ�งช่วยสรา้ง

ความมั�นคงทางการเงินในระยะยาวใหแ้ก่พนกังานอย่างเท่าเทียม
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การไม่เลอืกปฏบิตัแิละกลไกคุ้มครองสทิธิ

บริษัทมีนโยบายชดัเจนในการไม่เลือกปฏิบตัิและไม่ยอมรบัการคกุคามหรอืการปฏิบตัิที�ไม่เหมาะสมทกุรูปแบบ พรอ้มจดัใหมี้กลไกการรอ้งเรยีนและ

แจง้เบาะแสที�สามารถเขา้ถึงไดส้าํหรบัพนกังานทกุคน โดยคาํนงึถึงความเป็นสว่นตวัและความปลอดภยัของผูร้อ้งเรยีนเป็นสาํคญั ในช่วง 3 ปีที�ผ่าน

มา บรษัิทไม่พบขอ้พิพาทดา้นแรงงานหรอืกรณีการเลือกปฏิบตัิที�มีนยัสาํคญั ซึ�งสะทอ้นถึงประสิทธิผลของการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคล

และการปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รที�เคารพในความแตกตา่งและความเท่าเทียม

บริษัทมุ่งมั�นยกระดบัการสง่เสรมิโอกาสและความเท่าเทียมทางเพศอย่างต่อเนื�อง โดยมีแผนพฒันาการติดตามขอ้มลูดา้นโครงสรา้งบคุลากรและ

ความกา้วหนา้ในสายอาชีพอย่างเป็นระบบมากขึ �น เพื�อนาํมาใชป้ระกอบการกาํหนดนโยบาย เปา้หมาย และแนวทางพฒันาทรพัยากรบคุคลให้

สอดคลอ้งกบัการเติบโตขององคก์ร

ผลลัพธแ์ละทศิทางในอนาคต

การดำเนินงานดา้นสงัคมของบรษัิทในปี 2568 สะทอ้นถึงการนาํแนวนโยบายไปสูก่ารปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโครงการที�ครอบคลมุการดแูล

พนกังาน การสง่เสรมิการศกึษา และการพฒันาชมุชน แมบ้างโครงการยงัอยู่ระหว่างการขยายผล บรษัิทไดน้าํบทเรียนที�ไดร้บัมาปรบัปรุง

กระบวนการบรหิารจดัการดา้นสงัคมใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น

ในระยะต่อไป บรษัิทมีแผนยกระดบัการกาํหนดเปา้หมาย ตวัชี �วดั และการติดตามผลดา้นสงัคมใหมี้ความชดัเจนและเป็นระบบมากขึ �น เพื�อให้

สอดคลอ้งกบักรอบการประเมินของ FTSE Russell และแนวปฏิบตัิสากล ตลอดจนสรา้งคณุคา่รว่มใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สียและสงัคมโดยรวมอยา่งยั�งยืน
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การจัดการความ
ยั่งยืนในมิติการกำกับ
ดูแลกิจการ
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การจัดการความยั่งยืนในมิติการกำกับดูแลกิจการ

(Governance Dimension)
หลักการและแนวทางการกาํกับดูแลกจิการที�ดี

บริษัทและบรษัิทยอ่ยตระหนกัถงึความสาํคญัและความรบัผิดชอบที�พงึมีตอ่สงัคมและชมุชน และดาํเนินงานดว้ยความมุง่มั�นอยา่งเตม็ที�ในการรบัผิด

ชอบตอ่สิ�งแวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจ เพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องการพฒันาเพื�อความยั�งยืน รวมทั�งเพื�อมุง่สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีและคาํนงึถงึ

ผลกระทบที�อาจจะมีตอ่สงัคม สิ�งแวดลอ้มและกลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สยี ตั�งแตผู่ถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ และเจา้หนี � จงึไดก้าํหนดนโยบายความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ�งแวดลอ้ม และผูมี้สว่นไดเ้สยีเพื�อความยั�งยืนของกิจการ และสงัคมโดยรวม เพื�อถือเป็นแนวทางการดาํเนินธรุกิจ นอกจากนี�ยงั

ใหค้วามสาํคญัเกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั และมตทีิ�ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท และไดย้ก

ระดบัการปฏิบตัทีิ�เป็นทางการมากขึ �นตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate

Governance of Listed Companies 2012) ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) กาํหนด และหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ตามแนวทางที�สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) กาํหนด เมื�อบรษัิทเตรยีมตวัเขา้เป็นบรษัิทจดทะเบียน เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิท

เกิดประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และแสดงถงึความโปรง่ใสตอ่นกัลงทนุอนัจะทาํใหเ้กิดความเชื�อมั�นในการดาํเนินธรุกิจของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทในฐานะผูน้าํองคก์รที�สรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั�งยืน ตอ้ง

กาํกบัดแูลใหอ้งคก์รมีการบรหิารจดัการที�ดี ซึ�งครอบคลมุถงึการกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของกิจการ กาํหนดกลยทุธ ์นโยบายในการทาํงาน

ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคญัเพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย รวมถงึติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน

นอกจากนี�ตอ้งกาํกบัดแูลกิจการใหน้าํไปสูเ่ปา้หมาย โดยมุง่หวงัใหกิ้จการสามารถแขง่ขนัในธุรกิจได ้ มีผลการประกอบการที�ดีในระยะยาว ภายใต้

การประกอบธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรม เคารพสทิธิและมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สีย เช่น ลกูคา้ คูค่า้ โดยการดาํเนินธุรกิจนั�นจะตอ้ง

เป็นประโยชนต์อ่สงัคม และคาํนงึถงึผลกระทบที�มีตอ่สิ�งแวดลอ้ม นอกจากนี� ยงัช่วยใหอ้งคก์รสามารถที�จะปรบัตวัไดภ้ายใตก้ารเปลี�ยนแปลงของ

สภาพธุรกิจอีกดว้ย

โครงสร้างการกาํกับดูแลกจิการ

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

คณะทำงานบริหารความเส่ียง ตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายโสฬส ยอดมงคล

สายงานการเงินและบัญชี

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงิน

สายงานธุรกิจ สายงานเทคโนโลยี สายงานซัพพลายเชน สายงานผลิตภัณฑ์

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานเทคโนโลยี ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานซัพพลายเชน ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานผลิตภัณฑ์

คณะทำงานบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานธุรกิจ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568
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1. นางอารีรตัน ์อลุติสถิต ประธานคณะทำงาน/ประธานเจา้หนา้ที�สายงานผลติภณัฑ์

2. นางสาวยุพา ปังศรนีนท์ คณะทำงาน/ประธานเจา้หนา้ที�สายงานธรุกิจ

3. นางสาวปวิตรา หอไพฑรูย์ คณะทำงาน/ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกการตลาดและ Commercial Excellence

4. นายวิชชากร อวนศรี คณะทำงาน/หวัหนา้แผนกสื�อสารองคก์ร

5. นางสาวสมนึก เพิ�มพลู คณะทำงาน/ผูจ้ดัการโรงงานผลติภณัฑฟิ์ลม์

6. นางสาวธมนวรรณ อิสรยิะวาณิช คณะทำงาน/ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายจดัซื �อ

7. นางสาวมนรดา แย้มศรี คณะทำงาน/ผูจ้ดัการแผนกบรหิารระบบคณุภาพ

8. นางสาวธันยช์นก เชาวะวณิช คณะทำงาน/หวัหนา้อาวโุสสาํนกัเลขานกุารบรษัิท

9. นางสาวนวพร ศักดิ�ภตูวิฒัน์ คณะทำงานและเลขานกุารคณะทาํงานฯ
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คณะกรรมการบริษัททำหนา้ที�กาํหนดทิศทาง กลยทุธ ์ นโยบาย และกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ และ

ขอ้บงัคบัของบรษัิท รวมถงึหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะ

กรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ คณะกรรมการบรษัิทมีการติดตามผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษัิทอยา่งสมํ�าเสมอ

และใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารความเสี�ยง การควบคมุภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูที�ถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นแก่ผูถื้อ

หุน้ นกัลงทนุ และผูมี้สว่นไดเ้สีย

บริษัทกาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการที�มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณที์�สอดคลอ้งกบั

ลกัษณะธุรกิจ โดยมีสดัส่วนกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั�งหมด เพื�อถ่วงดลุอาํนาจและสนบัสนนุการตดัสินใจอย่าง

เป็นอิสระและรอบคอบ นอกจากนี� บรษัิทแยกบทบาทระหว่างประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิารอย่างชดัเจน เพื�อใหเ้กิดการตรวจสอบ

และถ่วงดลุอาํนาจในการบรหิารจดัการ

คณะกรรมการชุดย่อยและกลไกการกาํกับดแูล

เพื่อเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการกาํกบัดแูลกิจการ บรษัิทไดจ้ดัตั�งคณะกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร โดยแตล่ะคณะมีอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�ชดัเจนตามกฎบตัรที�ไดร้บัอนมุตัิจากคณะ

กรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที�กาํกบัดแูลความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน การบรหิารความเสี�ยง ความถกูตอ้งของรายงาน

ทางการเงิน และการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง ขณะที�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีบทบาทในการคดัเลือก

บคุคลที�เหมาะสมเขา้สูต่าํแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถึงกาํหนดคา่ตอบแทนที�เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิท

นอกจากนี้  บรษัิทไดจ้ดัตั�งคณะทาํงานบรรษัทภิบาลและความยั�งยืน เพื�อสนบัสนนุการบรูณาการประเด็นดา้นบรรษัทภิบาล สิ�งแวดลอ้ม และสงัคม

เขา้กบัการดาํเนินธุรกิจและกระบวนการตดัสินใจขององคก์ร โดยมีการรายงานผลการดาํเนินงานและประเด็นที�มีนยัสาํคญัต่อคณะกรรมการบรหิาร

และคณะกรรมการบรษัิทอย่างสมํ�าเสมอ

คณะทำงานบรรษัทภบิาลและความยั�งยนื

แต่เดิมทีคณะทาํงานบรรษัทภิบาลและความยั�งยืนมีชื�อเก่าวา่ “คณะทาํงานกาํกบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม” ซึ�งคณะกรรมการบรษัิท

ไดมี้มติอนมุตัิการเปลี�ยนชื�อเป็นคณะทาํงานบรรษัทภิบาลและความยั�งยืน ดว้ยเลง็เห็นเห็นถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ดว้ย

ตระหนกัวา่ การกาํกบัดแูลกิจการที�ดีจะทาํใหบ้รษัิทฯ เติบโตไดอ้ยา่งยั�งยืน และเสรมิสรา้งมลูคา่เพิ�มใหก้บับรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ในระยะยาว ดงันั�น เพื�อ

ยกระดบัแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี และช่วยในการขบัเคลื�อนการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจน

วางรากฐานเรื�องการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัที�แข็งแกรง่ จงึเห็นสมควรเสนอเปลี�ยนชื�อคณะทาํงานใหม ่ เพื�อทาํหนา้ที�พิจารณา กาํหนด ทบทวน

และปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ�งแวดลอ้ม และผูมี้สว่นไดเ้สีย

เพื�อความยั�งยืนของกิจการ และสงัคมโดยรวม ตลอดจนนโยบายเกี�ยวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และนโยบายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยมีผล

ตั�งแตว่นัที� 25 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป

และในปี  2568 ไดมี้การเพิ�มจาํนวนสมาชิกคณะทาํงานบรรษัทภิบาลและความยั�งยืน เพื�อใหมี้ตวัแทนพนกังานครอบคลมุถึงทกุหน่วยงาน ทาํใหมี้

การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพมากขึ �น คณะทาํงานชดุปัจจบุนัประกอบดว้ย
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ตารางโครงสร้างการกาํกับดแูลกจิการและบทบาทดา้น ESG

หน่วยงานกาํกับดแูล บทบาทหน้าที�หลัก
บทบาทด้าน ESG 

(Environmental, Social, Governance)

คณะกรรมการบริษัท กำหนดทิศทาง กลยุทธ์ และกาํกับ

ดูแลการดาํเนินงานของบริษัท

กำกบัดแูลนโยบายและกลยทุธด์า้นความยั�งยืน พิจารณาและ

ตดิตามประเดน็ ESG ที�มีนยัสาํคญั รวมถงึความเสี�ยงดา้น

ESG เพื�อใหก้ารดาํเนินธรุกิจเป็นไปอยา่งโปรง่ใส มีความรบั

ผิดชอบ และสรา้งคณุคา่อยา่งยั�งยืนในระยะยาว

ประธานกรรมการบริษัท เป็นผูน้าํและกาํกบัดแูลการทาํหนา้ที�

ของคณะกรรมการ

ส่งเสริมหลกับรรษัทภิบาลและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ

สนบัสนุนการบูรณาการประเด็นความยั�งยืนเขา้สู่การกาํกับ

ดแูลระดบัคณะกรรมการ และสรา้งกลไกถ่วงดลุอาํนาจที�

เหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบ กำกับดูแลระบบควบคุมภายใน

การบริหารความเสี� ยง  และการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย

กำกบัดแูลความเสี�ยงดา้น ESG การปฏิบตัิตามกฎหมาย

และจริยธรรม ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูดา้นความ

ยั�งยืน การรบัเรื�องรอ้งเรียนและแจง้เบาะแส เพื�อเสริมสรา้ง

ความโปร่งใสและความน่าเชื�อถือ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

สรรหา แต่งตั�ง  และกาํหนดค่า

ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ส่งเสริมโครงสรา้งการกาํกับดูแลที�เหมาะสม พิจารณาค่า

ตอบแทนที�สอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานและความยั�งยืน

สนับสนุนความหลากหลาย ความเป็นธรรม และการพฒันา

ทุนมนุษย์

คณะกรรมการบริหาร บริหารจดัการและขบัเคลื�อนกลยทุธ์

ของบรษัิท

นำนโยบายและกลยุทธ์ดา้น ESG ไปสู่การปฏิบัติ ติดตาม

ผลการดาํเนินงานดา้นความยั�งยืนในระดับปฏิบัติการ และ

รายงานประเด็นสาํคัญต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะทำงานบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยนื

สนับสนนุการดาํเนินงานดา้นบรรษัทภิ

บาลและความยั�งยืน

พัฒนาและติดตามแผนงานดา้น ESG บรูณาการ ESG เขา้

กบักระบวนการดาํเนินธุรกิจ ประสานงานภายในองคก์ร และ

รายงานผลการดาํเนินงานดา้นความยั�งยืนตอ่ฝ่ายบรหิารและ

คณะกรรมการ

คณะทำงานบริหารความเสี�ยง บริหารจดัการและตดิตามความเสี�ยง

ขององคก์ร

ระบุ ประเมิน และติดตามความเสี�ยงดา้น ESG ควบคู่กับ

ความเสี�ยงทางธุรกิจ บูรณาการ ESG Risk เขา้กับระบบ

บริหารความเสี�ยงองคก์ร และรายงานต่อคณะกรรมการที�

เกี�ยวขอ้ง

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (CEO) บริหารงานโดยรวมและขบัเคลื�อน

กลยทุธอ์งคก์ร

ขับเคลื�อนนโยบายด้านความยั� งยืนสู่การปฏิบัติ สร้าง

วัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบ

ติดตามผลการดาํเนินงานด้าน ESG และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท
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การประชุมของคณะกรรมการเพื�อขับเคลื�อนการกาํกับดแูลกจิการและความยั�งยนื ปี 2568

คณะกรรมการ/คณะทำงาน สาระสำคัญ
ความถี่ในการ

ประชุม (ครั�ง/ปี)

คณะกรรมการบริษัท

1. อนุมัติแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Contingency Plan: BCP) และรับทราบการแต่งตั้งคณะ

ทำงาน BCP

2. อนุมัติเปลี่ยนชื่อคณะทำงานกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Governance and Corporate

Social Responsibility: CG&CSR) เป็น คณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (Corporate Governance and

Sustainable: CGS) และแต่งตั�งเลขานกุารคณะทาํงาน CGS

3. อนุมัติทบทวนแก้ไขกฎบัตร ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับการดำเนินการด้านความยั่งยืน

ของบริษัท

4. อนุมัตินโยบาย และคู่มือที่สำ คัญของบริษัท เช่น (จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ, นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การ

เลี้ ยงหรอืประโยชนอื์�นใด, นโยบายดา้นสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัติอ่แรงงาน, คูมื่อบรรษัทภิบาลของบรษัิท ฯลฯ)

5. รับทราบรายงานตดิตามผลการดาํเนินงานความเสี�ยงองคก์ร

6

คณะกรรมการตรวจสอบ

1. พิจารณาแผนการบรหิารความตอ่เนื�องทางธรุกิจ (Business Contingency Plan: BCP) และรบัทราบการแตง่ตั�งคณะ

ทาํงาน BCP

2. เห็นชอบรายการระหวา่งกนัประจาํปี 2567 สิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย

3. เห็นชอบรายงานผลการประเมินประสทิธิภาพความเพียงพอระบบการควบคมุภายใน

4. เห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี 2568

5. จารณาเห็นชอบนโยบาย และคูมื่อที�สาํคญัของบรษัิท

6. รับทราบการตดิตามผลการดาํเนินงานความเสี�ยงองคก์ร และการประเมินความเสี�ยงองคก์ร

7. พิจารณารายการเกี�ยวโยงกนั

8. ให้ความเหน็ชอบงบการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย

9. พิจารณาเหน็ชอบทบทวนกฎบตัรและนโยบายตา่งๆ ของบรษัิท

6

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

1. เห็นชอบหลกัเกณฑค์า่ตอบแทนและผลประโยชนต์อบแทนของผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท ประจาํปี 2567 และ

2568

2. เห็นชอบแผนผูส้บืทอดตาํแหนง่ (Succession Planning) ปี 2568

3. รับทราบรายงานประเมินผลดา้นจรยิธรรมของผูบ้รหิาร และพนกังาน ประจาํปี 2567

3

คณะทำงานบริหารความเสี�ยง

1. เห็นชอบการตดิตามผลการประเมินความเสี�ยงภายในองคก์ร ประจาํปี 2568

2. เห็นชอบรา่งแผนการบรหิารตอ่เนื�องทางธรุกิจ

3. เห็นชอบรา่งการประเมินความเสี�ยงภายในองคก์รประจาํปี 2568

4. เห็นชอบรา่งรายชื�อคณะทาํงานบรหิารความเสี�ยง (ชดุยอ่ย) ประจาํปี 2568

5. รับทราบนโยบายการบรหิารความเสี�ยงประจาํปี 2568

6. ให้ความเหน็การตดิตามแผนงานการนาํเสนอผลติภณัฑใ์หมเ่พื�อเตรยีมความพรอ้มในการปรบัเปลี�ยนผลติภณัฑใ์หมต่าม

ที�กฎหมายใหมบ่งัคบัใช้

7. รับทราบความเสี�ยงจากเหตกุารณแ์ผน่ดนิไหว

8. ติดตามความคืบหนา้ผลการดาํเนินงานการวดัระดบันํ�าเพื�อปอ้งกนันํ�าทว่ม

9. ติดตามความคืบหนา้การจดัทาํแผนความเสี�ยงจากเหตกุารณฉ์กุเฉินหรอืภยัพิบตัติา่งๆ

10. อนุมตักิารกาํหนดภยัคกุคามที�อาจสง่ผลตอ่การดาํเนินงานและผลกระทบตอ่บรษัิทและบทบาทหนา้ที�ของฝ่ายงาน

11. อนุมตับิทหนา้หนา้ที�และขั�นตอนการปฏิบตัเิมื�อเกิดภยัคกุคามที�อาจสง่ผลตอ่การดาํเนินงาน

12. อนุมตักิาํหนดแผนทดสอบเมื�อเกิดภยัคกุคามที�อาจสง่ผลตอ่การดาํเนินงาน

4

คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ

และความยั่งยนื

1. อนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน

2. รับทราบความคืบหน้า SBTI

3. รับทราบประเด็นความยั่งยืนของบริษัทฯ

4. พิจารณาตัวชี้ วัดและเป้าหมายด้าน ESG ประจำปี  2569

5. เสนอทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย, ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และ

 ความรับผิดชอบฯ และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ

6. เห็นชอบแผนการดำเนินงาน CGS ปี  2569

7. เห็นชอบงบประมาณกิจกรรม CSR ปี 2569

5

คณะกรรมการความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทาํงาน

1. ทบทวนบทบาทหน้าที�คณะกรรมการความปลอดภยัครบถว้นตามกฎหมาย 12 ประการ

2. ติดตามและสรุปกฎหมายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดลอ้มที�ประกาศใชใ้หมใ่นปี 2025 รวม 10 ฉบบั

3. จัดทาํและดาํเนินมาตรการอนรุกัษก์ารไดยิ้นแบบครบวงจร

4. จัดทาํคูมื่อความปลอดภยัประจาํปี 2025 ในรูปแบบ E-book

5. เน้นยํ�ามาตรการความปลอดภยัดา้นไฟฟา้ เครื�องจกัร ไฟฟา้สถิต และการทาํงานในที�อบัอากาศ

6. ส่งเสรมิวฒันธรรมการรายงานเพื�อปอ้งกนัอบุตัเิหตเุชิงรุก

12
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นโยบายด้านการกาํกับดแูลและจริยธรรมทางธุรกจิ

บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีในฐานะรากฐานสาํคญัของการดาํเนินธรุกิจอยา่งยั�งยืน โดยยดึหลกัความโปรง่ใส ความรบั

ผิดชอบ ความเป็นธรรม และความซื�อสตัยส์จุรติในการดาํเนินงาน บรษัิทจงึไดก้าํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกิจการและจรยิธรรมทางธรุกิจ เพื�อใช้

เป็นกรอบแนวทางในการกาํกบัการตดัสนิใจ การดาํเนินธรุกิจ และการปฏิบตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัดิา้นบรรษัทภิบาลที�ดีในระดบัสากล

ภายใต้นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี บรษัิทมุง่เนน้การกาํหนดโครงสรา้งการกาํกบัดแูลที�เหมาะสม โดยมีการแบง่แยกบทบาท หนา้ที� และความรบั

ผิดชอบอยา่งชดัเจน เพื�อสรา้งกลไกถ่วงดลุอาํนาจและการตรวจสอบที�มีประสทิธิภาพ คณะกรรมการบรษัิททาํหนา้ที�กาํหนดนโยบาย กาํกบัดแูล และ

ตดิตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบรหิาร โดยคาํนงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิท ผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ในระยะยาว

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและโปรง่ใส โดยไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัและรายการที�

เกี�ยวโยงกนั เพื�อปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และสรา้งความมั�นใจวา่การทาํธุรกรรมดงักลา่วเป็นไปตามหลกัการทางการคา้ มีความสมเหตุ

สมผล และไมก่่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่บรษัิทหรอืผูถื้อหุน้ ทั�งนี � การพิจารณาและอนมุตัิรายการที�เกี�ยวโยงกนัเป็นไปตามขั�นตอนที�กาํหนด และอยู่

ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเครง่ครดั

นอกจากนี้  บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายวา่ดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการรายงานสว่นไดเ้สีย เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง

ปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ ไมแ่สวงหาประโยชนส์ว่นตนหรอืประโยชนข์องบคุคลที�เกี�ยวขอ้งจากตาํแหน่งหนา้ที�ในบรษัิท และตอ้งเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นไดเ้สียที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และทนัเวลา เพื�อใหบ้รษัิทสามารถบรหิารจดัการความเสี�ยงดงั

กลา่วไดอ้ยา่งเหมาะสม

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของขอ้มลูภายในและความเชื�อมั�นของนกัลงทนุ จงึไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน เพื�อปอ้งกนั

การนาํขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางที�ไมเ่หมาะสม รวมถึงการซื �อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน (Insider Trading) โดยกาํหนดแนวทางการเก็บ

รกัษา การใช ้ และการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งชดัเจน และกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานที�เกี�ยวขอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

หน่วยงานกาํกบัดแูลอยา่งเครง่ครดั

ในด้านการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทไดจ้ดัทาํนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยกาํหนดหลกัการ

ในการเก็บรวบรวม ใช ้ เปิดเผย และรกัษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ และผูมี้สว่นไดเ้สีย เพื�อคุม้ครองสิทธิ

และความเป็นสว่นตวัของเจา้ของขอ้มลู และลดความเสี�ยงดา้นกฎหมายและชื�อเสียงขององคก์ร

ขณะเดียวกนั บรษัิทไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ครอบคลมุประเด็นดา้นความซื�อสตัยส์จุรติ การปฏิบตัิตามกฎหมาย การเคารพสิทธิมนษุยชน การปฏิบตัิตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างเป็นธรรม การปอ้งกนั

การทจุรติคอรร์ปัชนั และการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม บรษัิทมีการสื�อสารและสง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุระดบัตระหนกั

และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดงักลา่วอย่างตอ่เนื�อง เพื�อปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รที�ยดึมั�นในจรยิธรรมและความรบัผิดชอบ

บริษัทเชื�อมั�นวา่ การกาํกบัดแูลกิจการที�ดีและการดาํเนินธุรกิจดว้ยจรยิธรรมเป็นปัจจยัสาํคญัในการสรา้งความเชื�อมั�นแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูมี้

สว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น และเป็นรากฐานที�ช่วยสนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจอย่างมั�นคง โปรง่ใส และยั�งยืนในระยะยาว

เพื่อยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการและจรยิธรรมทางธรุกิจใหส้อดคลอ้งกบับรบิททางธรุกิจที�เปลี�ยนแปลงไปและแนวปฏิบตัสิากล บรษัิทใหค้วามสาํคญั

กบัการทบทวนและพฒันานโยบาย แนวปฏิบตั ิ และกลไกการกาํกบัดแูลอยา่งตอ่เนื�อง โดยมุง่เนน้การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของการกาํกบัดแูลเชิง

ปอ้งกนั (preventive governance) การบรหิารความเสี�ยงดา้นบรรษัทภิบาล และการสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รที�ยดึมั�นในความโปรง่ใส ความรบัผิด

ชอบ และจรยิธรรมในทกุระดบัขององคก์ร

นอกจากนี้  บรษัิทมุง่บรูณาการการกาํกบัดแูลดา้นจรยิธรรมและความโปรง่ใสใหเ้ป็นสว่นหนึ�งของกระบวนการตดัสนิใจและการดาํเนินงานอยา่งเป็น

ระบบ โดยใหค้วามสาํคญักบับทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารในการกาํกบั ติดตาม และประเมินประสทิธิผลของการดาํเนินงานดา้นบรรษัท

ภิบาล รวมถงึการถ่ายทอดหลกัการและคา่นิยมดา้นจรยิธรรมไปสูพ่นกังาน คูค่า้ และผูมี้สว่นไดเ้สียตลอดหว่งโซค่ณุคา่ เพื�อเสรมิสรา้งความเชื�อมั�น

และสนบัสนนุความยั�งยืนขององคก์รในระยะยาว
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การประเมินดา้นจริยธรรมของพนักงานและผู้บริหาร ประจาํปี 2568

เพื่อสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รที�ยดึมั�นในหลกัจรยิธรรม ความโปรง่ใส และการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี บรษัิทไดด้าํเนินการประเมินดา้นจรยิธรรมของ

พนกังานและผูบ้รหิารเป็นประจาํทกุปี โดยในปี 2568 บรษัิทไดจ้ดัทาํแบบประเมินเพื�อสะทอ้นระดบัการตระหนกัรู ้ ความเขา้ใจ และการปฏิบตัิตาม

หลกัจรรยาบรรณธุรกิจขององคก์รอยา่งเป็นรูปธรรม

การประเมินในปี 2568 มีผูเ้ขา้รว่มตอบแบบประเมินจาํนวนทั�งสิ �น 701 คน จากพนกังานทั�งหมด 730 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.02 ของจาํนวนพนกังาน

ทั�งหมด แบง่เป็นพนกังานระดบัปฏิบตัิการจาํนวน 660 คน และผูบ้รหิารจาํนวน 41 คน สะทอ้นถงึระดบัความรว่มมือและการมีสว่นรว่มของบคุลากร

ในระดบัสงู ตลอดจนแสดงใหเ้ห็นถงึความตระหนกัในความสาํคญัของการรกัษามาตรฐานดา้นจรยิธรรมและธรรมาภิบาลขององคก์รอยา่งตอ่เนื�อง

การมีส่วนร่วมของบุคลากร

ผลการประเมินดา้นจริยธรรมของพนักงาน

จากการประเมินตามขอ้คาํถามจาํนวน 12 ขอ้ พบวา่ พนกังานมีคะแนนเฉลี�ยรวมอยูที่�ประมาณ 3.70 จากคะแนนเตม็ 4 คิดเป็นรอ้ยละ 92.58 แสดง

ถงึระดบัการยดึมั�นในหลกัจรยิธรรมขององคก์รในภาพรวมที�อยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก”

คะแนนเฉลี่ยรายขอ้อยูใ่นช่วงรอ้ยละ 88.25 – 95.00 โดยขอ้ที�มีคะแนนสงูสดุอยูที่�รอ้ยละ 95.00 สะทอ้นถงึพฤติกรรมและทศันคติดา้นจรยิธรรมที�เป็น

จดุแข็งขององคก์ร ขณะที�บางขอ้มีคะแนนในระดบัรอ้ยละ 88.25 ซึ�งบรษัิทไดน้าํผลดงักลา่วมาใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการกาํหนดแนวทางพฒันาและ

เสรมิสรา้งความตระหนกัดา้นจรยิธรรมเพิ�มเติมในปีถดัไป เพื�อยกระดบัมาตรฐานองคก์รอยา่งตอ่เนื�อง

ผลการประเมินดา้นจริยธรรมของผู้บริหาร

สำหรบัการประเมินผูบ้รหิาร ซึ�งครอบคลมุขอ้คาํถามจาํนวน 22 ขอ้ พบวา่

มีคะแนนเฉลี�ยรวมประมาณ 3.81 จากคะแนนเตม็ 4 หรอืคิดเป็นรอ้ยละ

95.30 สะทอ้นถงึการยดึมั�นในหลกัจรยิธรรมและธรรมาภิบาลในระดบัสงู

คะแนนรายข้ออยูใ่นช่วงรอ้ยละ 90.75 – 98.25 โดยขอ้ที�มีคะแนนสงูสดุ

รอ้ยละ 98.25 แสดงถงึบทบาทของผูบ้รหิารในการเป็นแบบอยา่ง (Tone

at the Top) ดา้นจรยิธรรมองคก์ร ขณะที�ขอ้ที�มีคะแนนในระดบัรอ้ยละ

90.75 ไดร้บัการนาํมาวิเคราะหเ์ชิงลกึ เพื�อกาํหนดแนวทางเสรมิสรา้ง

ภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรม (Ethical Leadership) และพฒันากลไกกาํกบั

ดแูลใหมี้ประสทิธิภาพยิ�งขึ �นในระยะยาว

การนำผลการประเมนิไปใช้ในการพฒันาองคก์ร

บริษัทนาํผลการประเมินดงักลา่วไปเชื�อมโยงกบั

แผนการอบรมและพัฒนาดา้นจรยิธรรมประจาํปี

การทบทวนนโยบายและคู่มือจรรยาบรรณธรุกิจ

การสื่อสารภายในองคก์รเพื�อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นความโปรง่ใส

การประเมินประสทิธิผลของระบบกาํกบัดแูลกิจการ (Governance Mechanism Review)

ผลการประเมินดา้นจรยิธรรมในระดบัสงูอยา่งตอ่เนื�อง ประกอบกบัอตัราการมีสว่นรว่มที�เกือบครอบคลมุทั�งองคก์ร สะทอ้นถงึความเขม้แข็งของ

วฒันธรรมองคก์รที�ยดึมั�นในความซื�อสตัยส์จุรติ ความโปรง่ใส และความรบัผิดชอบในทกุระดบั บรษัิทมิไดมุ้ง่เพียงการกาํหนดนโยบาย แตใ่หค้วาม

สาํคญักบัการติดตามประเมินผลและการพฒันาอยา่งตอ่เนื�อง (Continuous Governance Improvement) เพื�อใหม้ั�นใจวา่มาตรฐานดา้นจรยิธรรม

และธรรมาภิบาลสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิสากล และตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่

บริษัทเชื�อมั�นวา่ การปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รดา้นจรยิธรรมอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื�อง คือรากฐานสาํคญัของการเตบิโตอยา่งยั�งยืน และเป็นกลไก

สนบัสนนุความเชื�อมั�นในระยะยาวของตลาดทนุ



SUSTAINABILITY REPORT ‌2568 Governance

64

การต่อตา้นการทจุริตคอรรั์ปชัน

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธรุกิจดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และยดึมั�นในหลกัจรยิธรรม โดยไมย่อมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ

ทั�งทางตรงและทางออ้ม บรษัิทจงึไดก้าํหนดนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื�อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร

พนกังาน และผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกิจของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานดา้นจรยิธรรมที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึแนวปฏิบตัทีิ�

ดีในระดบัสากล

ภายใต้นโยบายดงักลา่ว บรษัิทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ทกุระดบัตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง รบั เสนอ หรอืใหส้นิบน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์

อื�นใดที�ไมเ่หมาะสม ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม เพื�อแสวงหาประโยชนส์ว่น

ตนหรอืประโยชนท์างธรุกิจอยา่งไมช่อบธรรม ทั�งนี � นโยบายครอบคลมุถงึ

การดาํเนินธรุกิจกบัหนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน คูค่า้ ลกูคา้ และผูมี้สว่น

ไดเ้สยีอื�น ๆ โดยบรษัิทมุง่เนน้ใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจ

สอบได ้และยดึถือประโยชนส์งูสดุขององคก์รเป็นสาํคญั

บริษัทไดก้าํหนดแนวปฏิบตัทีิ�ชดัเจนเกี�ยวกบัการรบั–ใหข้องขวญั การเลี �ยงรบัรอง หรอืประโยชนอื์�นใด เพื�อปอ้งกนัความเสี�ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั

และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยกาํหนดใหก้ารรบัหรอืใหข้องขวญัและการเลี �ยงรบัรองตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑที์�เหมาะสม มีมลูคา่ไมเ่กินกวา่

ที�กาํหนด และไมส่ง่ผลตอ่การตดัสนิใจทางธรุกิจหรอืก่อใหเ้กิดการเลอืกปฏิบตั ิ พรอ้มทั�งกาํหนดขั�นตอนในการรายงานและขออนมุตัใินกรณีที�มีความ

เสี�ยงหรอือาจก่อใหเ้กิดความไมเ่หมาะสม

นอกจากนี้  บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการรกัษาทรพัยส์ินของบรษัิทและการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา โดยกาํหนดใหบ้คุลากรใชท้รพัยส์ินและ

ทรพัยากรของบรษัิทอย่างมีประสิทธิภาพ สจุรติ และเพื�อประโยชนข์ององคก์รเท่านั�น รวมถึงไม่กระทาํการใด ๆ ที�เป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิ

ชอบหรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษัิท ซึ�งถือเป็นสว่นหนึ�งของการปอ้งกนัความเสี�ยงดา้นการทจุรติและการประพฤติมิชอบ

เพื่อส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รดา้นความโปร่งใสและความรบัผิดชอบ บริษัทไดจ้ดัใหมี้นโยบายการแจง้เบาะแสและการรบัเรื�องรอ้งเรียนการกระ

ทาํความผิดและการทุจริต โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ขอ้มลูหรือขอ้รอ้งเรียนเกี�ยวกบัการทุจริต การฝ่าฝืนกฎหมาย

หรือการไม่ปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัท ผ่านช่องทางที�กาํหนดอย่างปลอดภยัและเป็นความลบั บริษัทใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอย่าง

เหมาะสม และดาํเนินการตรวจสอบขอ้รอ้งเรียนอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเป็นอิสระ

บริษัทมีการกาํหนดบทบาทหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�ชดัเจนของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในการกาํกบัดแูล ติดตาม

และทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงการดาํเนินการทางวินยัและมาตรการตามกฎหมายในกรณีที�พบการกระ

ทาํผิด เพื�อใหม้ั�นใจว่านโยบายดงักล่าวถูกนาํไปปฏิบตัิอย่างจริงจงัและมีประสิทธิผล

บริษัทเชื�อมั�นว่า การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัอย่างเป็นระบบและต่อเนื�อง จะช่วยเสริมสรา้งความเชื�อมั�นแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูมี้ส่วนได้

เสียทุกภาคส่วน ตลอดจนสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และยั�งยืนในระยะยาว

บริษัทมุ่งมั�นยกระดบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของ

ระบบการกาํกบัดแูลกิจการอย่างเป็นรูปธรรม โดยใหค้วามสาํคญักบั

บทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการกาํกบั ติดตาม และ

ประเมินประสิทธิผลของนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการ

ทุจริตอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั�นใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไป

ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานดา้น

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในระดบัสากล

ขณะเดียวกนั บริษัทมุ่งเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์รที�ไม่ยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ ผ่านการบูรณาการหลกัการดา้นความซื�อสตัย์

สจุริตและความโปร่งใสเขา้กบักระบวนการตดัสินใจ การดาํเนินงาน และความสมัพนัธก์บัผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่า บริษัทเชื�อมั�นว่าการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัอย่างเป็นระบบและต่อเนื�องจะช่วยเสริมสรา้งความเชื�อมั�นของผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสงัคม และเป็นรากฐานสาํคญั

ของการเติบโตอย่างยั�งยืนในระยะยาว
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ระบบการรับเรื�องร้องเรียนและแจง้เบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการสง่เสรมิการกาํกบัดแูลกิจการที�โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ และยดึมั�นในหลกัจรยิธรรม โดยตระหนกัวา่ระบบการรบัเรื�องรอ้ง

เรยีนและแจง้เบาะแสเป็นกลไกสาํคญัในการปอ้งกนัและตรวจสอบการกระทาํที�ไมเ่หมาะสม การทจุรติคอรร์ปัชนั การฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ขอ้

บงัคบั หรอืจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิท บรษัิทจงึไดจ้ดัทาํนโยบายการแจง้เบาะแสและการรบัเรื�องรอ้งเรยีน เพื�อเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้

สว่นไดเ้สียทกุกลุม่สามารถแจง้ขอ้มลูหรอืขอ้รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมและปลอดภยั

ภายใต้นโยบายดงักลา่ว บรษัิทกาํหนดขอบเขตการรบัเรื�องรอ้งเรยีนใหค้รอบคลมุประเดน็สาํคญั เช่น การกระทาํที�อาจฝ่าฝืนกฎหมายหรอืระเบียบของ

บรษัิท การทจุรติคอรร์ปัชนั การกระทาํที�ขดัตอ่หลกัจรยิธรรมทางธุรกิจ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การรายงานขอ้มลูทางการเงินที�ไมถ่กูตอ้ง ตลอด

จนการกระทาํอื�นใดที�อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่บรษัิท ผูถื้อหุน้ หรอืผูมี้สว่นไดเ้สีย

บริษัทไดจ้ดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสและรอ้งเรยีนที�หลากหลายและเขา้ถงึได ้ โดยผูแ้จง้สามารถเลือกใชช้่องทางที�เหมาะสม ทั�งการแจง้เป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร การแจง้ผา่นช่องทางที�บรษัิทกาํหนด หรอืการแจง้ตอ่หน่วยงานและบคุคลที�ไดร้บัมอบหมาย ทั�งนี � บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการรกัษา

ความลบัของขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแสและขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกบัการรอ้งเรยีนอยา่งเครง่ครดั เพื�อปอ้งกนัผลกระทบที�อาจเกิดขึ �นกบัผูแ้จง้

เมื่อไดร้บัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน บริษัทจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้มลูอย่างเป็นระบบ เป็นธรรม และเป็นอิสระ โดยแต่งตั�งผูร้บัผิดชอบหรือ

คณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้งในการพิจารณาขอ้เท็จจริง วิเคราะหป์ระเด็น และกาํหนดแนวทางดาํเนินการแกไ้ขอย่างเหมาะสม ทั�งนี � ผลการตรวจ

สอบและแนวทางดาํเนินการจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้งตามระดบัความสาํคญัของเรื�อง เพื�อใหเ้กิดการกาํกบั

ดแูลและติดตามอย่างเหมาะสม

บริษัทใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและผูร้อ้งเรียนโดยไม่ใหมี้การกลั�นแกลง้ การลงโทษ หรือการปฏิบตัิที�ไม่เป็นธรรมอนัเนื�องมาจากการแจง้

ขอ้มลูโดยสจุริต พรอ้มทั�งกาํหนดมาตรการทางวินยัและการดาํเนินการตามกฎหมายในกรณีที�ตรวจพบการกระทาํผิด เพื�อใหร้ะบบการรบัเรื�อง

รอ้งเรียนและแจง้เบาะแสเป็นกลไกที�มีประสิทธิผล และสรา้งความเชื�อมั�นใหแ้ก่พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการใชส้ิทธิแจง้ขอ้มลูอย่างเหมาะ

สม

บริษัทมุ่งพฒันาระบบการรบัเรื�องรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของโครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการที�เขม้แข็ง โดยใหค้วามสาํคญักบั

บทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการกาํกบั ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของระบบอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั�นใจว่ากระบวนการ

ดงักล่าวสามารถป้องกนั ตรวจพบ และจดัการประเด็นดา้นจริยธรรมและธรรมาภิบาลไดอ้ย่างทนัท่วงที โปร่งใส และเป็นธรรม

บริษัทมุ่งพฒันาระบบการรบัเรื�องรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของโครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการที�เขม้แข็ง โดยใหค้วามสาํคญักบั

บทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการกาํกบั ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของระบบอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั�นใจว่ากระบวนการ

ดงักล่าวสามารถป้องกนั ตรวจพบ และจดัการประเด็นดา้นจริยธรรมและธรรมาภิบาลไดอ้ย่างทนัท่วงที โปร่งใส และเป็นธรรม
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 ในปี  2568 ไม่มีขอ้รอ้งเรียนผ่านระบบรบัเรื�องรอ้งเรียนที�ใหบุ้คคลภายนอกและบุุคลากรของบริษัทฯ นอกจากนี�บริษัทฯมีการประเมินความเสี�ยง

จากการทุจริตและการไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ และจรรยาบรรณ โดยผูป้ฏิบตัิงาน (First Line) อย่างสมํ�าเสมอ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในทาํหนา้ที�ในการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการประเมินความเสี��ยงและการควบคมุภายใน และรายงานคณะกรรมการตรวจ

สอบ

ขณะเดียวกนั บรษัิทมุง่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รที�เปิดกวา้งตอ่การแสดงความคดิเหน็และการแจง้ขอ้มลูโดยสจุรติ โดยบรูณาการหลกัการดา้นความ

โปรง่ใส ความรบัผิดชอบ และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเขา้กบัการดาํเนินงานในทกุระดบัขององคก์ร บรษัิทเชื�อมั�นวา่ระบบการรบัเรื�องรอ้งเรยีนและ

แจง้เบาะแสที�มีประสทิธิผลจะชว่ยเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นของผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูมี้สว่นไดเ้สยี และเป็นกลไกสาํคญัในการสนบัสนนุการเตบิโต

ขององคก์รอยา่งยั�งยืนในระยะยาว

การบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน

บริษัทใหค้วามสาํคญักับการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในในฐานะองคป์ระกอบสาํคญัของการกาํกับดูแลกิจการที�ดี และเป็นกลไก

สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ โปร่งใส และยั�งยืน คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมตัินโยบายการบริหารความเสี�ยง และกาํหนด

ใหก้ารบริหารความเสี�ยงเป็นความรบัผิดชอบร่วมกันของผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบั เพื�อใหส้ามารถระบุ ประเมิน และจดัการความเสี�ยงที�

อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รไดอ้ย่างเหมาะสม

บริษัทไดจ้ดัตั�งคณะทาํงานบริหารความเสี�ยงเพื�อทาํหนา้ที�สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกาํหนดกรอบ แนวทาง และกระบวนการบริหาร

ความเสี�ยงขององคก์ร โดยครอบคลมุความเสี�ยงในทุกมิติ ไดแ้ก่ ความเสี�ยงดา้นกลยุทธ ์ ความเสี�ยงดา้นการดาํเนินงาน ความเสี�ยงดา้นการเงิน

ความเสี�ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ ความเสี�ยงดา้นการทุจริต และความเสี�ยงดา้นความยั�งยืน (Environmental, Social and

Governance: ESG) ทั�งนี � บริษัทกาํหนดระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้ (Risk Appetite) และใชเ้ครื�องมือในการบริหารความเสี�ยง เช่น แผนที�

ความเสี�ยง (Risk Map) และดชันีชี �วดัความเสี�ยงที�สาํคญั (Key Risk Indicators: KRIs) เพื�อสนบัสนุนการตดัสินใจและการบริหารจดัการความ

เสี�ยงเชิงรุก

กระบวนการบริหารความเสี�ยงของบรษัิทเป็นไปตามแนวทางที�เป็นระบบ โดยเริ�มจากการกาํหนดนโยบายและวตัถปุระสงค ์ การระบแุละประเมินความ

เสี�ยง การกาํหนดแนวทางในการจดัการความเสี�ยง เชน่ การยอมรบั การลด การหลกีเลี�ยง หรอืการถ่ายโอนความเสี�ยง ตลอดจนการตดิตามและ

รายงานผลตอ่คณะทาํงานบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทตามลาํดบั เพื�อใหม้ั�นใจวา่ความเสี�ยงไดร้บัการบรหิาร

จดัการอยา่งเหมาะสมและอยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได้

ในด้านการควบคมุภายใน บริษัทไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในที�ครอบคลมุและเพียงพอ เพื�อสนบัสนุนการบรรลวุตัถุประสงคข์ององคก์ร

ป้องกนัความเสียหายต่อทรพัยส์ินของบริษัท และสรา้งความเชื�อมั�นต่อความถูกตอ้งและความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงินและขอ้มลูที�ไม่ใช่

ขอ้มลูทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในดาํเนินการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการ

ควบคมุภายใน โดยอา้งอิงกรอบมาตรฐานสากล COSO Internal Control–Integrated Framework ซึ�งครอบคลมุองคป์ระกอบหลกัทั�ง 5 ดา้น

ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการควบคมุ การประเมินความเสี�ยง กิจกรรมการควบคมุ ขอ้มลูสารสนเทศและการสื�อสาร และการติดตามประเมินผล

ฝ่ ายตรวจสอบภายในของบรษัิทมีความเป็นอิสระในการปฏิบตังิาน และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที�สอบ

ทานและประเมินประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน กระบวนการบรหิารความเสี�ยง และการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายที�

เกี�ยวขอ้ง รวมถงึตดิตามผลการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบ เพื�อสนบัสนนุการปรบัปรุงและพฒันาการดาํเนินงานของบรษัิทอยา่งตอ่เนื�อง
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จากการประเมินความเพียงพอของระบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายใน คณะกรรมการบรษัิทมีความเหน็วา่ บรษัิทมีระบบการบรหิาร

ความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสมและเพียงพอ สามารถรองรบัการดาํเนินธรุกิจในสภาวะแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลง และสนบัสนนุการเตบิโต

ขององคก์รไดอ้ยา่งมั�นคงและยั�งยืน

บริษัทมุง่ยกระดบัการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในใหเ้ป็นสว่นหนึ�งของโครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการที�มีประสทิธิผล โดยใหค้วามสาํคญั

กบับทบาทของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบรหิารในการกาํกบั ตดิตาม และประเมินประสทิธิผลของระบบอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อ

ใหก้ารบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในสามารถรองรบัทั�งความเสี�ยงที�เกิดขึ �นในปัจจบุนัและความเสี�ยงที�เกิดขึ �นใหม ่ รวมถงึความเสี�ยงดา้น

ESG ไดอ้ยา่งรอบดา้น

ขณะเดียวกนั บรษัิทมุง่บรูณาการการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในเขา้กบักระบวนการตดัสนิใจเชิงกลยทุธแ์ละการดาํเนินงานในทกุระดบั

ขององคก์ร โดยสง่เสรมิวฒันธรรมการตระหนกัรูด้า้นความเสี�ยง ความโปรง่ใส และความรบัผิดชอบ บรษัิทเชื�อมั�นวา่ระบบการบรหิารความเสี�ยงและ

การควบคมุภายในที�ไดร้บัการพฒันาอยา่งตอ่เนื�องจะชว่ยเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นของผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูมี้สว่นไดเ้สยี และเป็นรากฐานสาํคญัของ

การเตบิโตอยา่งยั�งยืนในระยะยาว

การกำกับดแูลบริษัทย่อยและหว่งโซ่คุณค่า

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดแูลบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และการดาํเนินธุรกิจตลอดหว่งโซค่ณุคา่ในฐานะองคป์ระกอบสาํคญัของการกาํกบัดแูล

กิจการที�ดี โดยตระหนกัวา่การเติบโตอยา่งยั�งยืนขององคก์รตอ้งอาศยัการกาํกบัดแูลที�มีประสทิธิผล โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละคา่นิยมของ

บรษัิทในทกุระดบัของกลุม่บรษัิท

ภายใต้นโยบายการลงทนุและการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานในบรษัิทยอ่ย

และบรษัิทรว่ม บรษัิทกาํหนดกรอบและหลกัเกณฑใ์นการลงทนุ การถือหุน้

และการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปใน

ทิศทางเดียวกบัเปา้หมาย วิสยัทศัน ์ และแผนกลยทุธข์องบรษัิท โดยคาํนงึ

ถงึความเหมาะสมดา้นธุรกิจ ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �น ผลตอบแทนจากการ

ลงทนุ และประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ในระยะยาว การตดัสนิใจลงทนุหรอื

การดาํเนินรายการที�มีนยัสาํคญัจะตอ้งผา่นการพิจารณาและอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบรษัิทหรอืที�ประชมุผูถื้อหุน้ตามเกณฑที์�กฎหมายและหน่วย

งานกาํกบัดแูลกาํหนด

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มอยา่งใกลชิ้ด โดยมีการกาํหนดบทบาท หนา้ที� และความรบัผิด

ชอบที�ชดัเจนของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูแ้ทนของบรษัิทที�เขา้ไปดาํรงตาํแหน่งในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม เพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี นโยบายบรหิารความเสี�ยง และนโยบายสาํคญัของบรษัิท รวมถงึการติดตามผลการดาํเนินงานและฐานะ

ทางการเงินอยา่งสมํ�าเสมอ

ในด้านการกาํกบัดแูลตลอดหว่งโซค่ณุคา่ บรษัิทมุง่สง่เสรมิใหบ้รษัิทยอ่ย คูค่า้ และพนัธมิตรทางธุรกิจปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณ

และแนวปฏิบตัิดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ�งแวดลอ้ม และการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี โดยบรษัิทใชจ้รรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจเป็นกรอบ

แนวทางรว่มในการดาํเนินงาน เพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกิจตลอดหว่งโซค่ณุคา่เป็นไปอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม และเคารพสทิธิมนษุยชน
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นอกจากนี้  บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูและการรายงานผลการดาํเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มอยา่งเหมาะสม ถกูตอ้ง และ

ครบถว้น โดยกาํหนดใหก้ารทาํรายการระหวา่งกนัและรายการที�เกี�ยวโยงกนัเป็นไปตามหลกัการทางการคา้ มีความสมเหตสุมผล และอยูภ่ายใตก้าร

กาํกบัดแูลของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละสรา้งความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้สว่น

ไดเ้สีย

บริษัทเชื�อมั�นวา่ การกาํกบัดแูลบรษัิทย่อยและห่วงโซค่ณุคา่ที�มีประสิทธิผลจะช่วยเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของกลุม่บรษัิท ลดความเสี�ยงดา้นการ

กาํกบัดแูล และสนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจอย่างยั�งยืนในระยะยาว

บริษัทมุ่งยกระดบัการกาํกบัดแูลบริษัทย่อยและห่วงโซ่คณุค่าใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของระบบการกาํกบัดแูลกิจการในระดบักลุ่ม โดยใหค้วามสาํคญักบั

บทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการกาํกบั ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและพนัธมิตรทางธุรกิจ

อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คณุค่าสอดคลอ้งกบักลยทุธ ์นโยบาย และมาตรฐานดา้นจริยธรรมและธรรมาภิบาลของบริษัท

ขณะเดียวกนั บริษัทมุ่งบรูณาการหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ ความโปรง่ใส และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มเขา้กบัการตดัสินใจดา้น

การลงทนุและการดาํเนินงานในระดบักลุ่มบริษัท โดยเชื�อมั�นว่าการกาํกบัดแูลบริษัทย่อยและห่วงโซ่คณุค่าอย่างเป็นระบบและต่อเนื�องจะช่วยเสริม

สรา้งความเชื�อมั�นของผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเป็นรากฐานสาํคญัของการเติบโตอย่างยั�งยืนในระยะยาว

การเปิ ดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใสในฐานะหลกัการสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี และเป็นปัจจยัพื �นฐานในการสรา้ง

ความเชื�อมั�นแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ บรษัิทมุง่มั�นเปิดเผยขอ้มลูที�สาํคญัอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา และเป็นธรรม

ภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบ และขอ้กาํหนดของหนว่ยงานกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนแนวปฏิบตัดิา้นบรรษัทภิบาลที�ดี

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทเป็นไปอยา่งเหมาะสม โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ โดย

กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการเปิดเผยขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และมาตรฐานสากลที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี � คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที�กาํกบัดแูลคณุภาพ ความถกูตอ้ง และความนา่

เชื�อถือของรายงานทางการเงินและขอ้มลูที�ไมใ่ชข่อ้มลูทางการเงิน เพื�อใหม้ั�นใจวา่ขอ้มลูที�เปิดเผยไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดแก่ผูใ้ชง้านขอ้มลู

บริษัทไดจ้ดัทาํนโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มลูเพื�อกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการเปิดเผยขอ้มลูที�เป็นสาระสาํคญั ทั�งขอ้มลูที�เปิดเผยต่อ

สาธารณะและขอ้มลูที�ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยยึดหลกัความเท่าเทียมในการเขา้ถึงขอ้มลู (Fair Disclosure) และการป้องกันการใชข้อ้มลู

ภายในอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงกาํหนดแนวทางในการเปิดเผยขอ้มลูเชิงคาดการณ ์ (Forward-looking Information) ดว้ยความระมดัระวงั

รอบคอบ และอยู่บนพื �นฐานของขอ้มลูที�เหมาะสม

ในด้านการรายงานทางการเงิน บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัความถกูตอ้ง ครบถว้น และความตรงตอ่เวลา โดยจดัใหมี้ระบบและกระบวนการนาํสง่งบการ

เงินที�เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง และอยูภ่ายใตก้ารสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอตอ่คณะกรรมการ

บรษัิทเพื�อพิจารณาอนมุตั ินอกจากนี� บรษัิทยงัมีมาตรการควบคมุการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที�อาจมีผลตอ่การตดัสนิใจลงทนุของผูถื้อหุน้

อยา่งเหมาะสม

บริษัทใหค้วามสาํคญักบับทบาทของเลขานกุารบรษัิทในการสนบัสนนุการกาํกบัดแูลดา้นการเปิดเผยขอ้มลู โดยทาํหนา้ที�ประสานงานระหวา่งคณะ

กรรมการ ฝ่ายบรหิาร และหน่วยงานกาํกบัดแูล รวมถึงดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู การจดัทาํรายงาน และการสื�อสารขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นได้

เสียเป็นไปอย่างถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบักฎหมายและแนวปฏิบตัิที�เกี�ยวขอ้ง
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ระดับการกาํกับดแูล บทบาทหน้าที�หลัก
บทบาทด้านการเปิดเผยข้อมูล

และความโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัท 

(Board of Directors)

กำหนดนโยบายและกำกับดูแลกิจการ

โดยรวม
กำหนดนโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มลู กาํกบัดแูลใหก้าร

เปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้ง ครบถว้น และ

สอดคลอ้งกบักฎหมายและแนวปฏิบตัสิากล รวมถงึ

พิจารณาขอ้มลูสาระสาํคญัที�อาจมีผลตอ่การตดัสนิใจ

ของผูถื้อหุน้

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee: AC)

กำกับดูแลด้านการเงิน การควบคุม

ภายใน และการปฏิบตัติามกฎหมาย
สอบทานความถูกตอ้ง ความครบถว้น และความนา่เชื�อ

ถือของรายงานทางการเงินและขอ้มลูที�ไมใ่ชข่อ้มลู

ทางการเงิน ตรวจสอบกระบวนการเปิดเผยขอ้มลู และ

รายงานขอ้สงัเกตตอ่คณะกรรมการบรษัิท

ฝ่ ายบริหาร (Management) บริหารจัดการและดำเนินงานตาม

นโยบาย
จัดเตรยีม รวบรวม และตรวจสอบขอ้มลูที�ตอ้งเปิดเผยให้

ถกูตอ้ง ทนัเวลา และสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการเปิด

เผยขอ้มลู รวมถงึบรหิารจดัการขอ้มลูภายในและขอ้มลูที�

มีสาระสาํคญัอยา่งเหมาะสม

นักลงทุนสัมพันธ์ / เลขานุการ

บริษัท (IR / Company Secretary)

สื่อสารและประสานงานกับผู้ถือหุ้นและ

หน่วยงานกาํกบัดแูล
เปิดเผยและสื�อสารขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกั

วิเคราะห ์และสาธารณชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และ

โปรง่ใส รวมถึงประสานงานการเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้

กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
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ในด้านนกัลงทนุสมัพนัธ ์ บรษัิทไดก้าํหนดจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธเ์พื�อเป็นแนวทางในการสื�อสารขอ้มลูกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์ และ

สาธารณชนอย่างเป็นธรรม โปรง่ใส และเท่าเทียม โดยมุ่งสรา้งความเขา้ใจที�ถกูตอ้งเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงาน สถานะทางการเงิน และทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษัิท ตลอดจนเสรมิสรา้งความสมัพนัธที์�ดีและความเชื�อมั�นในระยะยาว

ตารางสรุปกระบวนการกาํกับดแูลการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Governance Flow)

บริษัทเชื�อมั�นวา่การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใสที�มีประสิทธิผลจะช่วยเสรมิสรา้งธรรมาภิบาลที�ดี ลดความเสี�ยงดา้นชื�อเสียง และสนบัสนนุการ

ตดัสินใจของผูมี้สว่นไดเ้สียบนพื�นฐานของขอ้มลูที�ถกูตอ้งและครบถว้น

บริษัทมุง่ยกระดบัการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใสใหเ้ป็นสว่นหนึ�งของระบบการกาํกบัดแูลกิจการอยา่งเป็นรูปธรรม โดยใหค้วามสาํคญักบับทบาท

ของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบรหิารในการกาํกบั ตดิตาม และประเมินประสทิธิผลของนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการเปิด

เผยขอ้มลูอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั�นใจวา่ขอ้มลูที�เปิดเผยมีความถกูตอ้ง นา่เชื�อถือ และสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สยีและมาตรฐาน

สากล

ขณะเดียวกนั บรษัิทมุง่บรูณาการหลกัการดา้นความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ และความเป็นธรรมเขา้กบักระบวนการตดัสนิใจและการสื�อสารขอ้มลูใน

ทกุระดบัขององคก์ร โดยเชื�อมั�นวา่การเปิดเผยขอ้มลูที�มีคณุภาพและไดร้บัการพฒันาอยา่งตอ่เนื�องจะชว่ยเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นของผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ

และตลาดทนุ และเป็นรากฐานสาํคญัของการเตบิโตอยา่งยั�งยืนในระยะยาว
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บริษัทฯ ได้ดำ เนินการติดตั้งและใช้งานระบบ Endpoint Detection and Response (EDR) ครอบคลุมอปุกรณค์อมพิวเตอรแ์ละเซิรฟ์เวอรภ์ายใน

องคก์ร เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการตรวจจบั ปอ้งกนั และตอบสนองตอ่ภยัคกุคามทางไซเบอรแ์บบเรยีลไทม ์ มาตรการดงักลา่วช่วยลดระยะเวลาใน

การตอบสนองตอ่เหตกุารณด์า้นความปลอดภยั และเสรมิสรา้งความมั�นคงของระบบสารสนเทศโดยรวม

การเสริมสร้างความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการกาํกับดแูลข้อมูล
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บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำ กัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และการ

กำกับดูแลข้อมูลในฐานะองค์ประกอบสำคัญของหลักธรรมาภิบาล (Governance) เพื่อคุ้มครองข้อมูลขององค์กร ลูกค้า คู่ค้า 

ในปี 2025 บรษัิทฯ ไดด้าํเนินมาตรการดา้นความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอรอ์ยา่งเป็นระบบ โดยมีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหนว่ยงานหลกัในการ

ดาํเนินการ ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของผูบ้รหิารระดบัสงู และบรูณาการการบรหิารความเสี�ยงดา้นไซเบอรเ์ป็นสว่นหนึ�งของการบรหิารความเสี�ยงองคก์ร

การกำกบัดแูลดา้นความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการใชบ้รกิาร Cloud Computing อยู่ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของผูบ้รหิารระดบัสงู โดย

นโยบายที�เกี�ยวขอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท และมีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มดา้นความ

เสี�ยง เทคโนโลยี และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

และผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยี ตลอดจนเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นตอ่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและความตอ่เนื�องในการดาํเนินธรุกิจในยคุดจิิทลั

1.   การเสริมสร้างความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอรต์ามกรอบมาตรฐาน NIST Cybersecurity Framework

บริษัทฯ ไดน้าํหลกัการของ NIST Cybersecurity Framework มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและยกระดบัระบบความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอร์

โดยครอบคลมุกระบวนการสาํคญั ไดแ้ก่ การระบคุวามเสี�ยง (Identify) การปอ้งกนั (Protect) การตรวจจบั (Detect) การตอบสนอง (Respond)

และการฟื�นฟรูะบบ (Recover) เพื�อใหก้ารบรหิารจดัการความเสี�ยงดา้นไซเบอรเ์ป็นไปอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล และเชื�อมโยง

กบัการบรหิารความเสี�ยงองคก์ร

           1.1 การติดตั�งและใช้งานระบบ Endpoint Detection and Response (EDR)

ข้อมลูจากระบบรกัษาความปลอดภยัสารสนเทศถกูนาํมาใชเ้ป็นสว่นหนึ�งของการติดตามความเสี�ยงและการรายงานตอ่ผูบ้รหิาร เพื�อสนบัสนนุการ

บรหิารความเสี�ยงดา้นไซเบอรอ์ย่างเชิงรุก

           1.2 การแยกระบบเครือข่ายสาํนักงานและเครือข่ายเครื�องจกัร

บริษัทฯ ไดด้าํเนินการแยกโครงสรา้งเครอืข่ายระหวา่งระบบสาํนกังาน (Office Network) และระบบเครื�องจกัรหรอืระบบปฏิบตัิการ (Operational

Technology: OT Network) ออกจากกนัอย่างชดัเจน เพื�อจาํกดัขอบเขตของความเสี�ยง ลดโอกาสในการโจมตีขา้มระบบ และเพิ�มความปลอดภยัให้

กบักระบวนการผลิตและการดาํเนินธุรกิจ

           1.3 การใช้ระบบ Single Sign-On และ Multi-Factor Authentication

บริษัทฯ ไดน้าํระบบ Single Sign-On (SSO) และ Multi-Factor Authentication (MFA) มาใชก้บัระบบสารสนเทศที�สาํคญั เพื�อยกระดบัความ

ปลอดภยัในการพิสจูนต์วัตนของผูใ้ชง้าน ลดความเสี�ยงจากการใชร้หสัผ่านซํ�า และปอ้งกนัการโจมตีในรูปแบบ Phishing ทั�งนี � มาตรการดงักลา่ว

ช่วยเสรมิประสิทธิภาพในการควบคมุสิทธิ�การเขา้ถึงขอ้มลู (Access Control) ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิสากล

           1.4 การพัฒนาและส่งเสริมความตระหนักรู้ดา้น Cybersecurity

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเสรมิสรา้งความรูแ้ละความตระหนกัดา้นความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอรแ์ก่พนกังานทกุระดบั โดยจดัใหมี้การอบรม

สาํหรบัพนกังานใหม่ และการทบทวนความรู ้ (Refreshment Session) สาํหรบัพนกังานปัจจบุนัอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อสง่เสรมิวฒันธรรมดา้นความ

ปลอดภยัสารสนเทศ และลดความเสี�ยงจากปัจจยัดา้นบคุลากร
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2.   นโยบายการใช้บริการ Cloud Computing อย่างปลอดภยั

เพื่อสนบัสนนุการดาํเนินกลยทุธด์า้น Digital Transformation และการ

บรหิารจดัการขอ้มลูอย่างยั�งยืน บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํนโยบายการใชบ้รกิาร

Cloud Computing โดยมุ่งเนน้ความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มลู ความต่อ

เนื�องทางธุรกิจ และการปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลที�เกี�ยวขอ้ง เช่น

ISO/IEC 27001 และ CSA STAR

นโยบายดังกลา่วครอบคลมุการคดัเลือกผูใ้หบ้รกิารที�มีการรบัรองดา้นความปลอดภยั การเขา้รหสัขอ้มลู การกาํหนดสิทธิ�การเขา้ถึงตามระดบัความ

สาํคญัของขอ้มลู การสาํรองขอ้มลู และการตรวจสอบความพรอ้มของระบบอย่างสมํ�าเสมอ บรษัิทฯ มีการประเมินและทบทวนความเสี�ยงดา้นความ

มั�นคงปลอดภยัของขอ้มลูและการใชบ้รกิาร Cloud Computing อย่างตอ่เนื�อง โดยครอบคลมุการควบคมุสิทธิ�การเขา้ถึงขอ้มลู การจดัชั�นความลบั

ของขอ้มลู การประเมินผูใ้หบ้รกิาร และการบรหิารความตอ่เนื�องทางธุรกิจ เพื�อใหม้าตรการควบคมุมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี�ยงที�

เปลี�ยนแปลงไป

บริษัทฯ ไดจ้ดัตั�งคณะทาํงานดา้นความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์ เพื�อทาํหนา้ที�เฝา้ระวงั ตรวจสอบ และตอบสนองตอ่เหตกุารณด์า้นความ

ปลอดภยัสารสนเทศ พรอ้มจดัทาํแผนบรหิารความตอ่เนื�องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) และแผนตอบสนองตอ่เหตกุารณ ์ (Incident

Response Plan)

3.   แผนบริหารจดัการและการตอบสนองตอ่เหตุการณท์างไซเบอร์

บริษัทฯ มีการซอ้มจาํลองเหตกุารณด์า้นไซเบอร ์ (Cyber Drill) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง เพื�อเตรยีมความพรอ้มของบคุลากรและระบบเทคโนโลยี โดย

ในกรณีเกิดเหตกุารณด์า้นความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์ บรษัิทฯ มีกระบวนการรายงาน การตอบสนอง และการแกไ้ขอย่างเป็นระบบ พรอ้ม

กาํหนดบทบาทหนา้ที�ของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งอย่างชดัเจน เพื�อจาํกดัผลกระทบและรกัษาความเชื�อมั�นของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย

ในรอบปีที�ผ่านมา บรษัิทฯ ไม่พบเหตกุารณด์า้นความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอรที์�มีนยัสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจ

4.   การเชื่อมโยงกับมติ ิESG (Environment, Social, Governance)

Governance (G): บริษัทฯ บริหารจัดการความเสี่ยงด้านไซเบอร์อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกฎหมาย

คุ้มครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) และแนวทางมาตรฐานสากล เชน่ ISO/IEC 27001 และ NIST Cybersecurity Framework

Social (S): บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า และคู่ค้า เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและ

ความปลอดภัยในการดาํเนินธรุกิจในระบบดจิิทลั

Environment (E): การใช้บริการ Cloud Computing ช่วยสนับสนุนการใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ลดภาระของ

ศูนยข์อ้มลูภายในองคก์ร และชว่ยลดการใชพ้ลงังานโดยรวม

การดำเนินงานดา้นความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการกาํกบัดแูลขอ้มลูของบรษัิทฯ สะทอ้นถงึความมุง่มั�นในการเสรมิสรา้งหลกัธรรมาภิบาล

และการบรหิารความเสี�ยงอยา่งเป็นระบบ โดยบรษัิทฯ ไดบ้รูณาการมาตรการดา้นเทคโนโลยี นโยบาย และการพฒันาบคุลากร เพื�อคุม้ครองขอ้มลูของ

องคก์รและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี ควบคูก่บัการเตรยีมความพรอ้มรบัมือความเสี�ยงที�เปลี�ยนแปลงไปในยคุดจิิทลั แนวทางดงักลา่วไมเ่พียงชว่ยเสรมิสรา้ง

ความมั�นคงในการดาํเนินธรุกิจและความเชื�อมั�นของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีเทา่นั�น แตย่งัสนบัสนนุการดาํเนินธรุกิจอยา่งยั�งยืนภายใตก้รอบ ESG และการ

กาํกบัดแูลกิจการที�ดีในระยะยาว
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การพัฒนาและยกระดบัการกาํกับดแูลอย่างตอ่เนื�อง

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาและยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการอย่างต่อเนื�อง โดยยึดแนวคิดการปรบัปรุงอย่างสมํ�าเสมอ (continuous

improvement) เพื�อใหร้ะบบการกาํกบัดแูลมีความเหมาะสม ทนัสมยั และสามารถรองรบัการเปลี�ยนแปลงของบรบิททางธุรกิจ กฎระเบียบ และ

ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียในระยะยาว การกาํกบัดแูลกิจการจึงไม่ไดจ้าํกดัอยู่เพียงการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดขั�นตํ�า แต่เป็นกระ

บวนการที�บรษัิทมุ่งพฒันาเชิงคณุภาพอย่างเป็นระบบ

บริษัทมีการทบทวนนโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ นโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัจรยิธรรม การบรหิารความเสี�ยง การควบคมุภายใน และนโยบาย

ดา้นความยั�งยืนเป็นประจาํทกุปี หรือเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงที�มีนยัสาํคญั เพื�อใหแ้นวทางการกาํกบัดแูลสอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั สภาวะ

การแข่งขนั และทิศทางการดาํเนินธุรกิจ การทบทวนดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของคณะกรรมการบรษัิท และไดร้บัการสนบัสนนุจากคณะ

กรรมการชดุย่อยและคณะทาํงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหม้ั�นใจว่านโยบายและกลไกการกาํกบัดแูลสามารถนาํไปปฏิบตัิไดอ้ย่างมีประสิทธิผล

ในด้านการยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการ บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิและมาตรฐานสากล รวมถึง

เกณฑก์ารประเมินดา้นบรรษัทภิบาลและความยั�งยืนที�จดัโดยหน่วยงานภายนอก อาทิ การประเมินการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทจดทะเบียน

(CGR) การเขา้รว่มแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) และการประเมินตามเกณฑ ์FTSE Russell โดยบรษัิทนาํผลการประเมิน

ขอ้เสนอแนะ และแนวโนม้ของเกณฑต์่าง ๆ มาใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบในการพฒันานโยบาย โครงสรา้ง และกระบวนการกาํกบัดแูล เพื�อเสรมิสรา้ง

ความเชื�อมั�นแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน

นอกจากนี้  บรษัิทมุ่งเตรียมความพรอ้มต่อความคาดหวงัในอนาคต ทั�งในดา้นความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม และการ

บรหิารความเสี�ยงที�เกิดขึ �นใหม่ โดยบรูณาการประเด็นดา้นบรรษัทภิบาลและความยั�งยืนเขา้กบัการกาํหนดกลยทุธ ์ การตดัสินใจ และการดาํเนิน

งานในทกุระดบัขององคก์ร พรอ้มทั�งส่งเสรมิบทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารในการกาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานดา้น

การกาํกบัดแูลอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหบ้รษัิทสามารถปรบัตวัและเติบโตไดอ้ย่างมั�นคงและยั�งยืน

บริษัทมุง่ยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการใหเ้ป็นระบบที�มีพลวตัและสามารถพฒันาไดอ้ยา่งตอ่เนื�อง โดยใหค้วามสาํคญักบับทบาทของคณะกรรมการ

บรษัิทในการกาํกบั ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของโครงสรา้ง นโยบาย และกลไกการกาํกบัดแูลอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั�นใจวา่ระบบการกาํกบั

ดแูลสามารถรองรบัความเสี�ยง โอกาส และความทา้ทายที�เปลี�ยนแปลงไป รวมถึงประเด็นดา้น ESG ที�มีนยัสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจในระยะยาว

ขณะเดียวกนั บรษัิทมุ่งบรูณาการหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ความโปรง่ใส และความรบัผิดชอบเขา้กบักระบวนการตดัสินใจเชิงกลยทุธแ์ละการ

ดาํเนินงานในทกุระดบัขององคก์ร โดยเชื�อมั�นว่าการพฒันาและยกระดบัการกาํกบัดแูลอย่างต่อเนื�องจะช่วยเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นของผูถื้อหุน้ นกั

ลงทนุ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเป็นรากฐานสาํคญัของการสรา้งคณุค่าและการเติบโตอย่างยั�งยืนในระยะยาว
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	จากรากฐานด้านความยั่งยืนที่บริษัทได้วางไว้อย่างต่อเนื่องในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นขับเคลื่อนองค์กรให้ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืน โดยบูรณาการประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ESG) เข้ากับกลยุทธ์หลักขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งกำหนดแนวทางด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและการดำเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย Net Zero และแผนกลยุทธ์ด้านสภาพภูมิอากาศ (Climate Strategy) ในระยะยาว ทั้งเชื่อมั่นว่า การดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล จะเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนบริษัทให้สอดคล้องกับ SDGs และการเปลี่ยนผ่านสู่อนาคตที่มีความรับผิดชอบต่อโลกมากยิ่งขึ้น
	ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณพนักงานทุกคน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ที่ร่วมกันสนับสนุนและขับเคลื่อนองค์กรบนเส้นทางแห่งความยั่งยืนด้วยความมุ่งมั่นและความเชื่อมั่น เราจะยังคงเดินหน้าพัฒนาองค์กร ไม่เพียงเพื่อลดผลกระทบ แต่เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก และส่งมอบคุณค่าที่ยั่งยืนให้แก่สังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว
	นายชวลิต ทิพพาวนิช
	ประธานกรรมการบริษัท  บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน)
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	สารจากประธานคณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
	ปี 2568 ยังคงเป็นอีกหนึ่งปีแห่งความท้าทายของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกในหลายมิติ ทั้งวิกฤตการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กรอบกติกาด้านความยั่งยืนระดับสากลที่เข้มงวดขึ้น และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะกระแสการรณรงค์ลดและงดใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อทิศทางการดำเนินธุรกิจของอุตสาหกรรม
	คณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ตระหนักดีว่าความยั่งยืนไม่ใช่เพียงแนวคิดเชิงนโยบาย แต่เป็นปัจจัยเชิงกลยุทธ์ที่กำหนดความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตในระยะยาว บริษัทฯ จึงบูรณาการกรอบการดำเนินงานด้าน ESG (Environmental, Social and Governance) เข้ากับกลยุทธ์องค์กร การบริหารความเสี่ยง และการตัดสินใจทางธุรกิจ เพื่อสร้างคุณค่าอย่างสมดุลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน
	ในมิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) บริษัทมุ่งพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยเฉพาะ SDG 12 การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน และ SDG 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การพัฒนาฟิล์มบรรจุภัณฑ์แบบ Mono Material, Ready-to-Recycle Film, MDO PE, ฟิล์ม PCR และวัสดุ Bio Compostable เป็นการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดควบคู่กับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์
	ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ขับเคลื่อนกลยุทธ์ด้านพลังงานและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง ผ่านการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) เพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนเพิ่มขึ้น และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานด้าน Climate Strategy และเป้าหมายการมุ่งสู่ Net Zero ในระยะยาว รวมถึงการอยู่ระหว่างกระบวนการเข้าร่วมโครงการ Science Based Targets initiative (SBTi) เพื่อยกระดับเป้าหมายด้านสภาพภูมิอากาศ
	ในมิติด้านสังคมและธรรมาภิบาล (Social and Governance) บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โปร่งใส และคำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมตลอดห่วงโซ่อุปทาน การได้รับการรับรอง Green Industry ระดับ 5 และการเป็นผู้ประกอบการกลุ่มธุรกิจพลาสติกรายเดียวจากประเทศไทยที่เข้าอยู่ในเครือข่าย R-cycle Community สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการยกระดับมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ข้อมูลบรรจุภัณฑ์ และธรรมาภิบาลในระดับสากล ควบคู่ไปกับการสนับสนุนเป้าหมาย SDGs ผ่านกิจกรรมพัฒนาชุมชน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการสร้างความร่วมมือกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ
	ท้ายนี้คณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเชื่อมั่นว่า การขับเคลื่อนองค์กรภายใต้กรอบ ESG และมาตรฐานสากลด้านความยั่งยืน จะช่วยเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวของบริษัทท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลก และสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในพันธกิจที่จะพัฒนาธุรกิจควบคู่กับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียและโลกใบนี้ต่อไป
	นางอารีรัตย์ อุลิตสถิตย์
	ประธานคณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน)
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	ภาพรวมของ UNIX
	บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “UNIX”) เป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรมฟิล์มและบรรจุภัณฑ์พลาสติกของประเทศไทยที่มีประสบการณ์ยาวนานกว่า 30 ปี โดยดำเนินธุรกิจครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบ วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การผลิต ไปจนถึงการจัดจำหน่ายอย่างครบวงจร บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาโซลูชันด้านบรรจุภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ควบคู่กับการยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการผลิต การบริหารต้นทุน และการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำลังการผลิตฟิล์มและบรรจุภัณฑ์พลาสติกรวมมากกว่า 60,000 ตันต่อปี นับเป็นหนึ่งในผู้ผลิตที่มีศักยภาพการผลิตในระดับแนวหน้าของอุตสาหกรรม บริษัทดำเนินธุรกิจโดยอาศัยความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่ผู้ผลิตวัตถุดิบ ผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์ ไปจนถึงลูกค้า เพื่อสร้างความมั่นคงในการจัดหาวัตถุดิบ การส่งมอบสินค้า และการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดอย่างต่อเนื่อง
	โครงสร้างรายได้และกลุ่มผลิตภัณฑ์
	โครงสร้างรายได้หลักของบริษัทมาจาก 3 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่
	ผลิตภัณฑ์ฟิล์มและบรรจุภัณฑ์พลาสติก
	บรรจุภัณฑ์สำหรับสินค้าอุปโภคบริโภค
	รายได้จากการขายอื่น
	โดยในช่วงปี 2565–2567 รายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์ฟิล์มและบรรจุภัณฑ์พลาสติกคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 56–60 ของรายได้จากการขายรวม ซึ่งสะท้อนถึงบทบาทของธุรกิจหลักที่เป็นฐานรายได้สำคัญของบริษัท
	ผลิตภัณฑ์ฟิล์มและบรรจุภัณฑ์พลาสติกของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่
	ฟิล์มสำหรับบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging) ซึ่งให้บริการแก่ลูกค้ากลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภคทั้งในประเทศและระดับสากล
	ฟิล์มและบรรจุภัณฑ์สำหรับบรรจุของหนัก (Heavy Duty Sack) สำหรับอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เม็ดพลาสติก และสินค้าเกษตร
	ฟิล์มและบรรจุภัณฑ์สำหรับอุตสาหกรรมทั่วไป (Industrial Packaging)
	สำหรับกลุ่มบรรจุภัณฑ์สินค้าอุปโภคบริโภค บริษัทเป็นหนึ่งในผู้ผลิตรายใหญ่ของประเทศ โดยผลิตและจำหน่ายสินค้าในรูปแบบถุงพลาสติกสำหรับการใช้งานในครัวเรือน ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทเอง ซึ่งมีเครือข่ายการจัดจำหน่ายครอบคลุมผู้ค้าส่ง ผู้ค้าปลีก และร้านค้าทั่วประเทศ

	ฐานลูกค้าและความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
	บริษัทมีฐานลูกค้าที่หลากหลาย โดยลูกค้ารายใหญ่ 10 อันดับแรกคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 37.16 ของรายได้จากการขายรวม และลูกค้ารายสำคัญส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทมาอย่างยาวนานกว่า 10 ปี ความต่อเนื่องดังกล่าวสะท้อนถึงความเชื่อมั่นในคุณภาพสินค้า ความสามารถในการผลิตที่ยืดหยุ่น และการให้บริการทั้งก่อนและหลังการขายอย่างมีประสิทธิภาพ

	ความสามารถด้านการผลิตและนวัตกรรม
	บริษัทใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง อาทิ ระบบ Co-Extrusion Blown Film แบบหลายชั้น และเทคโนโลยี Machine Direction Orientation (MDO) ซึ่งช่วยเพิ่มคุณสมบัติของฟิล์มให้มีความแข็งแรง บาง และเหมาะสมกับการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่สามารถรีไซเคิลได้ นอกจากนี้ การลงทุนในเทคโนโลยี Vacuum Metallized Film ยังช่วยเพิ่มทางเลือกของบรรจุภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติการป้องกันการซึมผ่านสูง และสามารถใช้ทดแทนอลูมิเนียมฟอยล์ เพื่อตอบรับแนวโน้มด้านบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	โมเดลธุรกิจและการเติบโตอย่างยั่งยืน

	โมเดลธุรกิจของบริษัทขับเคลื่อนด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มผ่านนวัตกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้า การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต และการบริหารจัดการต้นทุนอย่างเป็นระบบ โดยนำระบบ ERP และการวางแผนการผลิตแบบบูรณาการมาใช้ควบคู่กับการลงทุนในพลังงานสะอาด เช่น ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน เพื่อลดต้นทุนพลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	บริษัทเชื่อมั่นว่าความสามารถด้านเทคโนโลยีการผลิต ความเข้าใจตลาด และการปรับตัวให้สอดคล้องกับแนวโน้มด้านความยั่งยืน จะช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน
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	วิสัยทัศน์ (Vision)
	เป็นผู้ผลิตที่เปิดประตูสู่โลกนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนที่วางใจได้ ผู้นำมาซึ่งรอยยิ้มของผู้บริโภค ความสำเร็จของคู่ค้า ความก้าวหน้าของสังคม และความภาคภูมิใจของพนักงาน เพื่ออนาคตที่ดีของเราทุกคน

	พันธกิจ (Mission)
	Pioneering Product Development  บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์พลาสติก ผ่านการวิจัยและพัฒนาโดยร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและภายนอก

	ค่านิยมองค์กร (Values)
	HUMILITY - ความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน เปิดใจรับฟังความเห็นต่าง เข้าใจผู้อื่น ไม่ยืดตัวตนเป็นที่ตั้ง อันเป็นพื้นฐานในการสร้าง ความเป็นหนึ่งเดียวกับผู้อื่น
	APPRECIATION - การรู้คุณค่าของสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต ขอบคุณและกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อมและการกระทำของคน ยินดีให้อภัยและยินดีกับผู้ที่ประสบความสำเร็จ
	RESPECT - เคารพผู้อื่น การให้เกียรติผู้อื่น เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยปฎิบัติต่อผู้อื่นอย่างที่เราต้องการให้ผู้อื่นปฎิบัติต่อเรา
	MORAL - การยึดถือคุณธรรมและศีลธรรม มีความซื่อสัตย์ ยืดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง มีความจริงใจและเมตตาต่อผู้อื่น
	OUTSTANDING - ความเป็นเลิศในความรู้ มุ่งพัฒนาทักษะอย่างดีที่สุด สร้างนวัตกรรมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนสังคม ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม
	NATURE CONFORMITY - มีจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งในชีวิตส่วนตัวและในสถานที่ทำงาน
	YIELD - การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เป็นเลิศ เพื่อสร้างความประทับใจและความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าของเรา
	Process Development  บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจด้วยขั้นตอนการทำงานที่ให้ความสำคัญต่อการตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าพร้อมไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสะท้อนความต้องการของ “ผู้คน” และ “สิ่งแวดล้อม”
	Partnership Development  บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความร่วมมือกับพันธมิตร บริษัทจะพยายามให้ดีที่สุดเพื่อให้เราเป็นส่วนหนึ่งของความสำเร็จของคู่ค้า
	People Happiness and Development บริษัทให้ความสำคัญต่อความสุขของ “บุคลากร” ทั้งภายในและภายนอกองค์กรตามห่วงโซ่ของการผลิต บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบุคลากรทั้งด้านความรู้และจิตสำนึกเพื่อให้เป็นทรัพยากรที่มีค่าของโลก
	Pursue Corporate Social Responsibility ด้วยเชื่อในความรักและความเป็นหนึ่งเดียว และจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบ บริษัทตั้งปณิธานที่จะสร้างสังคมให้ดีขึ้น ผ่านทุกกิจกรรมที่เราทำโดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน
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	ผลการประเมินและรางวัล
	บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) ได้ผ่านการรับรองระบบ Carbon Footprint for Organization (CFO) คาร์บอนฟุตปริ้นขององค์กร ประจำปี 2024 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินการยื่นขอรับรอง Carbon Footprint of Product (CFP) คาร์บอนฟุตปริ้นของผลิตภัณฑ์ จำนวน 3 รายการ ได้แก่
	MDO PE for Printing Layer
	PE Film for Metalized
	LLDPE Low SIT (UT-24)
	UNIX คว้ารางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 5 ตอกย้ำผู้นำธุรกิจรักษ์โลก
	บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) (UNIX) นำโดยนายโสฬส ยอดมงคล (กลาง) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นายวรบุตร  เลิศอิทธิพร (ขวา) ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน และนางอารีรัตน์ อุลิตสถิตย์ (ซ้าย) ประธานเจ้าหน้าที่สายงานผลิตภัณฑ์ ร่วมถ่ายภาพภายหลังพิธีรับมอบรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 5 (Green Industry Level 5) ประจำปี 2568 จากกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมี นายณัฐพล รังสิตพล ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นประธานในพิธี  รางวัลดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ UNIX ในการพัฒนากระบวนการผลิตและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน งานมอบรางวัลจัดขึ้น ณ สโมสรทหารบก กรุงเทพฯ เมื่อเร็ว ๆ นี้
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	รางวัล SX TSCN Sustainability Award 2025
	บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) หรือ UNIX ผู้ผลิตและจำหน่ายถุงและฟิล์มพลาสติก นำโดย นายวรบุตร เลิศอิทธิพร ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน เข้ารับรางวัลทรงเกียรติ ได้แก่ รางวัล SX TSCN Sustainability Award 2025 รางวัลดังกล่าวได้รับการมอบในงาน TSCN Business Partner Conference 2025 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ (QSNCC)
	โดยรางวัลดังกล่าวนี้ได้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ UNIX ในการดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบความยั่งยืน และยืนยันถึงศักยภาพของบริษัทในการเป็นองค์กรต้นแบบที่ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างมั่นคง ตลอดจนส่งเสริมการเติบโตของอุตสาหกรรมไทยในระดับสากล ผ่านการเป็นสมาชิกเครือข่ายธุรกิจห่วงโซ่อุปทานแห่งประเทศไทย (Thailand Supply Chain Network: TSCN) เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และขยายผลด้านความรับผิดชอบต่อธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
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	ROAD TO 2065 NET ZERO


	2065  FINISH LINE
	2045
	2035
	2033
	Pace Faster
	2025
	2023
	2020
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	สรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญปี 2568
	มิติด้านบรรษัทภิบาล
	มิติด้านสิ่งแวดล้อม
	ผลการประเมินด้านจริยธรรมของพนักงาน
	พลังงานทดแทน – แผงโซลาร์เซลล์บนหลังคา
	ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูล


	2,846
	การจัดการขยะอย่างยั่งยืน

	> 99%
	การจัดการขยะอย่างยั่งยืน
	100%
	การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
	1,704
	การลดการใช้พลังงาน



	897
	มิติด้านสังคม
	จัดตั้ง คณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน (HRLP)
	อัตราการบาดเจ็บจากการทำงาน (IFR) อยู่ที่ 4.31
	อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ASI) อยู่ที่ 7
	อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTI) อยู่ที่ 2.69
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	นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงความสำคัญและความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน และดำเนินงานด้วยความมุ่งมั่นอย่างเต็มที่ในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน รวมทั้งเพื่อมุ่งสร้างความสัมพันธ์อันดีและคำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง และเจ้าหนี้ จึงได้กำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียเพื่อความยั่งยืนของกิจการ และสังคมโดยรวม เพื่อถือเป็นแนวทางการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการปลูกฝังทัศนคติและสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกันจนถือเสมือนเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน พร้อม ๆ กับการร่วมเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับประเทศและสากล (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้กำกับดูแลให้ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (United Nations) โดยมีแนวทางกำกับดูแลดังต่อไปนี้
	1.
	คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้การจัดทำกลยุทธ์และแผนงานประจำปีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทและบริษัทย่อย โดยคำนึงถึงผลกระทบทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคมที่ครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน และด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างรอบด้าน และจะสนับสนุนให้มีการติดตามและทบทวนการดำเนินการตามกลยุทธ์และเป้าหมายที่ได้วางไว้ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานของบริษัทและบริษัทย่อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้
	2.
	คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปี รวมทั้งพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างรอบด้าน โดยมีกลไกที่ทำให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง
	3.
	คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการควบคุมการดำเนินกิจการของบริษัทอย่างเหมาะสม รวมทั้งถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทและบริษัทย่อย ผ่านกลยุทธ์และแผนงานการดำเนินการให้พนักงานทั้งองค์กรของบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบและนำไปปฏิบัติ
	นโยบายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
	เพื่อให้เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์หลักคือ “เป็นผู้ผลิตที่เปิดประตูสู่โลกนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนที่วางใจได้ ผู้นำมาซึ่งรอยยิ้มของผู้บริโภค ความสำเร็จของคู่ค้า ความก้าวหน้าของสังคม และความภูมิใจของพนักงาน เพื่ออนาคตที่ดีของเราทุกคน” ซึ่งมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร ดังต่อไปนี้
	1.
	ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพที่ดี ลดต้นทุน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	2.
	มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถด้านการผลิตให้มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและแนวการผลิตที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	3.
	สร้างกระบวนการติดตามและวัดผลด้านความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร
	4.
	ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งในองค์กร ผ่านการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตรงกับบทบาทและหน้าที่และความพร้อมสำหรับการเจริญก้าวหน้าในตำแหน่งงาน
	5.
	สร้างกระบวนการวิเคราะห์สภาพทางการตลาดเพื่อดำเนินการด้านพัฒนาและตรวจสอบความเสี่ยงทางธุรกิจ
	6.
	สร้างความสมดุลของการทำธุระกิจผ่านนโยบายความยั่งยืนแบบบูรณาการธุรกรรมพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม
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	กรอบการดำเนินงานด้านความยั่งยืน
	บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์พลาสติก ผ่านการวิจัยและพัฒนาโดยร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและภายนอก ควบคู่ไปกับการพัฒนาธุรกิจด้วยขั้นตอนการทำงานที่ให้ความสำคัญต่อการตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า พร้อมไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสะท้อนความต้องการของผู้คนและสิ่งแวดล้อม บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญต่อความสุขของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กรตามห่วงโซ่ของการผลิต โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบุคลากรทั้งด้านความรู้และจิตสำนึกเพื่อให้เป็นทรัพยากรที่มีค่าของโลกต่อไป และตระหนักถึงความสำคัญของความร่วมมือกับพันธมิตรทางการค้า บริษัทและบริษัทย่อยจะพยายามให้ดีที่สุดเพื่อให้เป็นส่วนหนึ่งของความสำเร็จของคู่ค้า ภายใต้ด้วยเชื่อในความรัก ความเป็นหนึ่งเดียว และจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบ บริษัทและบริษัทย่อยตั้งปณิธานที่จะสร้างสังคมให้ดีขึ้น ผ่านทุกกิจกรรมที่บริษัทและบริษัทย่อยทำโดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน
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	ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ที่สำคัญในกิจกรรมซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ในการนี้ บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน และนำมาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
	การคัดสรรและจัดหาวัตถุดิบ เครื่องจักร และเทคโนโลยี
	การจัดการบริหารและพัฒนาบุคลากร
	ครอบคลุมกิจกรรมในการวางแผนกำลังพล การวางบทบาทหน้าที่ และกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อการรองรับการเติบโตในหน้าที่การงานตามลำดับของบันไดชีวิตการทำงาน
	ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดหาวัตถุดิบ เครื่องจักร และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ราคา และการบริการที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างคู่ค้าที่ดีและมีจริยธรรม

	การจัดการด้านการผลิต
	ครอบคลุมกิจกรรมด้านการวางแผนการผลิตเพื่อให้ได้ผลการผลิตและส่งมอบได้ตามเป้าหมาย ทั้งปริมาณ เวลา รวมทั้งควบคุมของเสียในสายการผลิต

	การพัฒนาด้านคุณภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ์
	การจัดการด้านการขายและบริการหลังการขาย
	ครอบคลุมกิจกรรมด้านการออกแบบแผนควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ การแก้ไขเชิงป้องกัน การสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองลูกค้า การบริการลูกค้าด้านผลิตภัณฑ์ในเรื่องประสิทธิภาพ (DIFOTIS)
	ครอบคลุมกิจกรรมด้านการพยากรณ์การขาย การวางโควต้าการขายให้สอดคล้องกับกำลังการผลิต การกำหนดราคาขาย การทำแผนการตลาดเพื่อตอบสนองการเติบโตของยอดขาย การดูแลและบริการลูกค้าเรื่องข้อมูลทางการตลาดและผลิตภัณฑ์
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	กิจกรรมสนับสนุนของบริษัทในการจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Support Activities)
	(1) การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)
	บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างเสริมความรู้ความสามารถของบุคลากรให้สูงขึ้นและเหมาะสมกับตำแหน่งงาน อีกทั้งเพื่อการเติบโตก้าวหน้า ส่งเสริมการใช้ระบบความรู้ที่วัดผลตามหน้าที่ (Skill Matrix) รวมถึงส่งเสริมให้มีการสร้างผู้บริหารที่สามารถทดแทน (Successor Plan)

	(2) การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสินค้าและบริการ (Technology Development)
	บริษัทมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้มีนวัตกรรมเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น ควบคู่ไปกับการสร้างประโยชน์ต่อสังคมโดยมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้สามารถใช้งานได้ง่ายและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement)
	บริษัทยึดหลักในการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงจริยธรรมทางการค้า ความโปร่งใส เป็นธรรมต่อคู่ค้า รวมถึงรักษาและสืบสานความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า และปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าที่มีต่อคู่ค้า โดยบริษัทได้จัดให้มีคำสั่งว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมีการวางแผนกิจกรรมการจัดซื้อ โดยจัดทำแผนงานโครงการและงบประมาณประจำปีนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณแล้ว หน่วยงานที่ขอจัดซื้อจัดจ้างต้องจัดทำใบคำขอจัดซื้อที่สอดคล้องกับแผนงานและงบประมาณนำเสนอต่อผู้มีอำนาจอนุมัติตามวงเงินอนุมัติที่กำหนด จากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด ทั้งนี้ บริษัทจะไม่ทำธุรกรรมใด ๆ กับคู่ค้าที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน นอกจากนี้ บริษัทยังประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่ค้าหรือคู่แข่ง

	(4) โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure)
	บริษัทส่งเสริมเพื่อใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพที่ดีทั้งผลผลิตที่สูงและคุณภาพที่ดี มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสื่อสารและสารสนเทศ ระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต รวมถึงการพัฒนาระบบการทำรายงานเพื่อการตรวจสอบ (Traceability) สำหรับกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้ทำการวิเคราะห์เรื่องความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นบริเวณรอบพื้นที่โรงงานเพื่อไม่ให้กระทบต่อระบบโครงสร้างพื้นฐานของบริษัท เช่น ปัญหาน้ำท่วม อุทกภัย กระแสไฟฟ้าขัดข้อง เป็นต้น
	นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายการดำเนินงานด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทาน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฎิบัติ โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความปลอดภัย อาชีวอนามัย โดยมีเจตจำนงค์ในการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาคู่ค้าและหุ้นส่วนทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อร่วมกันสร้างห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสร้างความยั่งยืนของธุรกิจของบริษัท และของคู่ค้าในระยะยาว โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฎิบัติในการบริหารห่วงโซ่อุปทานไว้ดังนี้
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	แนวปฎิบัติในการบริหารห่วงโซ่อุปทาน
	1.
	กำหนดกลยุทธ์ในการบริหารห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในประเทศที่ดำเนินธุรกิจและแนวทางระดับสากล สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืนร่วมกัน
	2.
	กำหนดกระบวนการคัดเลือกคู่ค้า โดยมุ่งเน้นการพิจารณาคุณสมบัติของคู่ค้าในด้านศักยภาพและคุณภาพของสินค้าและบริการ ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ชุมชน และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social, and Governance: ESG)
	3.
	ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง โดยยึดหลักของความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธภาพและประสิทธิผล เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และตรวจสอบได้ รวมทั้งสนับสนุนการจัดหาในท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจและรายได้แก่คนในพื้นที่
	4.
	กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและหลักมนุษยชนในสัญญาว่าจ้าง และในคู่มือจรรยาบรรณและแนวทางการปฎิบัติของคู่ค้า (Code of Conduct for Suppliers)
	5.
	ดำเนินงานด้านโลจิสติกส์ ภายใต้ข้อกำหนดและการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลเพื่อความปลอดภัยและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งการบริหารจัดการสินค้าโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างการลงทุน ค่าใช้จ่าย และความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน
	6.
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	บริษัทมีการจัดทำคู่มือ ระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอนการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในประเด็นสำคัญ เช่น การจัดการน้ำเสีย การควบคุมมลพิษ การจัดการของเสีย และการควบคุมการใช้สารเคมีอันตราย เพื่อให้การดำเนินงานในทุกหน่วยงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับข้อกำหนดทางกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
	นอกเหนือจากการตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานภายนอกแล้ว บริษัทยังมีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และทบทวนผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ทุกปี ได้แก่ การวิเคราะห์คุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศโดยบริษัท เอ็นไวร์ แคร์ มอนิเตอร์ริ่ง จำกัด เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และสามารถปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการทำงานได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ บริษัทยังมีเป้าหมายในการอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานเรื่องการลดเศษเสียจากกระบวนการผลิตเพื่อลดของเสียที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง ทั้งนี้ ที่ผ่านมานับตั้งแต่ก่อตั้งกิจการจนถึงปัจจุบัน บริษัทยังไม่เคยถูกฟ้องร้องหรือร้องเรียนจากชุมชนบริเวณใกล้เคียงเกี่ยวกับเรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด
	นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) อย่างเป็นทางการ โดยครอบคลุมถึงนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการสื่อสารและอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่า
	การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและการส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน
	บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักว่าพลังงานเป็นปัจจัยสำคัญต่อประสิทธิภาพการผลิต ต้นทุนการดำเนินงาน และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว จึงให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและลดผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีเป้าหมายมุ่งสู่การเป็นองค์กรสีเขียวโดยเลือกใช้พลังงานทางเลือกจากแสงอาทิตย์เพื่อใช้หมุนเวียนในองค์กร โดยติดตั้งระบบ Solar Rooftop บนหลังคาโรงงานที่จังหวัดสมุทรปราการและจังหวัดตาก ในปี 2568 ที่ผ่านมา ระบบ Solar Rooftop ของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้จำนวน 2,846 เมกะวัตต์ชั่วโมงต่อปี สามารถประหยัดพลังงานและต้นทุนค่าไฟฟ้าควบคู่ไปกับช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับโลก โดยสามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกเทียบเท่ากับการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ไม่น้อยกว่า 1,704 ตันต่อปี
	สถิติการผลิตกระแสไฟฟ้าจากระบบ Solar Rooftop ของบริษัทและบริษัทย่อย
	สถิติการผลิตกระแสไฟฟ้า
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ดำเนินการโดย UNIX (MWh)
	1,344
	2,087
	2,514
	ดำเนินการโดย UPI-M (MWh)

	359
	346
	332

	รวมกระแสไฟฟ้าที่ผลิตได้ทั้งหมด (MWh)
	1,703
	2,433
	2,846
	1,019
	1,456
	1,704
	การลงทุนในระบบ Solar Rooftop ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการลดการพึ่งพาพลังงานจากแหล่งพลังงานฟอสซิลของบริษัท ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงด้านต้นทุนพลังงานในระยะยาว และสนับสนุนเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
	นอกจากนี้ทางบริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดยได้กำหนดและดำเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมการปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักร กระบวนการผลิต และระบบสาธารณูปโภคภายในโรงงาน รวมทั้งการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงานมาใช้เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดการสูญเสียในระบบ และเพิ่มเสถียรภาพในการดำเนินงาน ทั้งนี้ มาตรการอนุรักษ์พลังงานที่บริษัทดำเนินการไปในปี 2568 สามารถจัดกลุ่มเป็น 3 กลุ่มหลัก รวมทั้งสิ้น 13 มาตรการสำคัญ ดังนี้
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	1) กลุ่มมาตรการด้านเครื่องจักรและกระบวนการผลิต (Production Process & Machinery Efficiency)
	การเปลี่ยนเครื่องจักรรุ่นใหม่ที่มีประสิทธิภาพการใช้พลังงานสูงทดแทนเครื่องจักรเก่า เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า
	การปรับปรุงเปลี่ยนอะไหล่สกรูเครื่องหลอมที่เสื่อมสภาพและสิ้นเปลืองพลังงานสูงด้วยอะไหล่ชิ้นส่วนใหม่ เพื่อลดการสูญเสียพลังงาน เพิ่มกำลังการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเครื่องจักร
	การเพิ่มประสิทธิภาพการเดินเครื่องจักร โดยการบริหารจัดการปรับการเดินเครื่องจักรจากเดิมในโหมด Standby เป็น Shutdown Mode 100% เมื่อไม่ใช้งาน
	การติดตั้งและเปลี่ยนระบบทำความเย็นของเครื่องจักรจากระบบชิลเลอร์ที่ใช้พลังงานสูง เป็นระบบเพลทฮีตเอ็กเชนเจอร์ที่ใช้พลังงานต่ำ ช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

	2) กลุ่มมาตรการด้านระบบอาคารและสาธารณูปโภค (Building & Utility Systems)
	การปรับปรุงสมรรถนะของเครื่องปรับอากาศ โดยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและการควบคุมการใช้พลังงานให้เหมาะสมกับภาระงาน
	การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศเป็นแบบอินเวอร์เตอร์ (Inverter) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในระยะยาว
	การปรับปรุงระบบระบายอากาศภายในอาคาร โดยเปลี่ยนมอเตอร์เป็นชนิดที่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อลดการสูญเสียพลังงาน
	การปรับปรุงระบบแสงสว่างภายในโรงงาน โดยเปลี่ยนหลอดไฟเป็นเทคโนโลยี LED เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและยืดอายุการใช้งาน

	3) กลุ่มมาตรการด้านระบบไฟฟ้าและระบบควบคุม (Electrical System & Energy Control)
	การเปลี่ยนมอเตอร์พัดลมในระบบ Cooling Tower เป็นมอเตอร์ประสิทธิภาพสูง เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและเพิ่มประสิทธิภาพการระบายความร้อน
	การเปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟ้ากำลังเป็นชนิด Super Low Loss เพื่อลดการสูญเสียพลังงานในระบบจำหน่ายไฟฟ้า
	การเปลี่ยนเครื่อง Air Dryer เป็นเครื่องประสิทธิภาพสูง เพื่อลดการสูญเสียพลังงานในระบบลมอัด
	การติดตั้งและใช้งานระบบควบคุมการบริหารจัดการปั๊มลมด้วยระบบควบคุมอัจฉริยะ (SAM – Sigma Air Management System) เพื่อการตรวจวัด ติดตาม ควบคุม และวิเคราะห์การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง
	การนำระบบ Hybrid Current Energy มาใช้เพื่อลดการสูญเสียพลังงานไฟฟ้าและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบไฟฟ้า
	การติดตั้งอุปกรณ์กรองฮาร์มอนิก (Harmonic Filter) เพื่อปรับปรุงคุณภาพไฟฟ้า ลดผลกระทบจากค่าฮาร์มอนิกที่เกินมาตรฐาน และช่วยยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์ไฟฟ้า
	ทั้งนี้ การดำเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานดังกล่าวมีส่วนช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดต้นทุนการดำเนินงาน และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรในมิติสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม
	Environmental
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	สถิติโครงการด้านการช่วยประหยัดพลังงานของบริษัทและบริษัทย่อย
	สถิติของโครงการที่ช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้า
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ดำเนินการโดย UNIX (MWh)
	430
	1,439
	842
	ดำเนินการโดย UPI-M (MWh)

	รวมกระแสไฟฟ้าที่ผลิตได้ทั้งหมด (MWh)
	457
	1,535
	897

	เทียบเท่ากับการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 1/ (ตันต่อปี)
	274
	919
	537
	จากการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า และลดต้นทุนการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้ บริษัทจะยังคงพัฒนาและขยายมาตรการอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงการใช้พลังงานหมุนเวียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว
	Environmental
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	การจัดการทรัพยากรน้ำ
	บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า โดยถือว่าน้ำเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญต่อกระบวนการผลิตและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน การดำเนินงานด้านการจัดการน้ำของบริษัทอยู่ภายใต้นโยบายโรงงานสีเขียว (Eco Factory) โดยมุ่งเน้นการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ การลดการใช้น้ำจากแหล่งน้ำประปา และการป้องกันการสูญเสียน้ำที่ไม่จำเป็น
	ในกระบวนการผลิต บริษัทมีการนำน้ำที่ได้จากเครื่องปรับอากาศกลับมาใช้หมุนเวียนภายในโรงงานในปริมาณมากกว่า 10,000 ลิตรต่อวัน เพื่อลดการใช้น้ำประปา นอกจากนี้ บริษัทมีระบบตรวจสอบและซ่อมแซมท่อน้ำอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการรั่วไหลและการสูญเสียน้ำโดยเปล่าประโยชน์
	บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการน้ำเสีย โดยมีระบบบำบัดน้ำเสียที่ได้มาตรฐานก่อนการระบายออกนอกโรงงาน และมีการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งอย่างสม่ำเสมอ ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งล่าสุด ณ วันที่ 16 กันยายน 2568 แสดงให้เห็นว่าค่าพารามิเตอร์ต่าง ๆ หลังการบำบัดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด ดังตารางต่อไปนี้
	คุณภาพน้ำทิ้งที่ระบายออกนอกโรงงาน
	พารามิเตอร์ที่ตรวจวัด
	หน่วย
	วิธีการตรวจวัด 1/
	ผลการตรวจวัดน้ำเสีย
	ค่ามาตรฐาน2/
	ก่อนบำบัด
	หลังบำบัด
	pH

	SM 2017 (4500-H+ B)
	6.9
	7.2
	5.5 - 9.0

	BOD
	mg/L

	SM 2017 (5210 B, 4500-O G)
	< 20

	COD
	mg/L

	SM 2017 (5220 C)
	170
	< 120
	Color (at the original pH)

	ADMI
	SM 2017 (5220 F)
	< 300
	Color (at pH 7)

	ADMI
	SM 2017 (5220 F)
	< 300
	Total Suspended Solids
	mg/L

	SM 2017 (5220 D)
	110
	< 50
	Total Dissolved Solids
	mg/L

	SM 2017 (5220 C)
	280
	360
	< 3,000
	Oil & Grease
	mg/L

	SM 2017 (5220 D)
	8.1
	< 3.0
	< 5
	Sample Condition
	Observation
	เทาจางขุ่น
	เหลืองจางมีตะกอนแขวนลอย
	จากผลการตรวจวัดดังกล่าว สะท้อนถึงประสิทธิภาพของระบบบำบัดน้ำเสียของบริษัท และการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
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	โรงงานของบริษัท ยูนิคอุตสาหกรรม พลาสติก จำกัด (มหาชน) ตั้งอยู่ในตำบลแพรกษาใหม่ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นพื้นที่ปริมณฑลอุตสาหกรรมและชุมชนหนาแน่นในปลายลุ่มน้ำเจ้าพระยา โดยจากการประเมินตามกรอบ WRI Aqueduct – Baseline Water Stress พื้นที่ดังกล่าวถูกจัดอยู่ในระดับความเครียดด้านน้ำสูง (High Water Stress) สะท้อนถึงการแข่งขันการใช้น้ำระหว่างภาคอุตสาหกรรม ภาคชุมชน และภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง
	บริษัทตระหนักว่าการดำเนินงานในพื้นที่ตึงน้ำอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความต่อเนื่องทางธุรกิจหากไม่มีการบริหารจัดการที่เหมาะสม จึงให้ความสำคัญกับการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ การนำน้ำกลับมาใช้ซ้ำ และการควบคุมคุณภาพน้ำทิ้ง เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและลดผลกระทบต่อทรัพยากรน้ำในพื้นที่
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	การจัดการของเสียและขยะจากกระบวนการดำเนินงาน
	บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการของเสียและขยะที่เกิดจากกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ โดยยึดหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนควบคู่กับการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง บริษัทมุ่งเน้นการลดการเกิดของเสียตั้งแต่ต้นทาง การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการนำของเสียกลับมาใช้ประโยชน์สูงสุด เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)
	เนื้อหาในหมวดนี้จัดทำขึ้นเพื่อการเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจำปีแบบ One Report ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสอดคล้องกับกรอบการรายงานสากล GRI 306 (Waste)
	แนวทางการจัดการและโครงการสำคัญ
	บริษัทดำเนินการบริหารจัดการของเสียตามหลักการ 3Rs ได้แก่ Reduce, Reuse และ Recycle โดยเริ่มจากการควบคุมและลดการเกิดของเสียตั้งแต่ต้นทาง (Source Reduction) ผ่านการปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพ และการใช้วัตถุดิบอย่างเหมาะสม ควบคู่กับการคัดแยกของเสียอย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มโอกาสในการนำของเสียกลับมาใช้ประโยชน์และลดปริมาณของเสียที่ต้องส่งกำจัดขั้นสุดท้าย
	สำหรับของเสียไม่อันตราย บริษัทมีการจัดการทั้งในรูปแบบการนำกลับมาใช้ภายในโรงงาน การส่งออกหรือจำหน่ายเพื่อนำไปรีไซเคิล และการส่งกำจัดหรือบำบัดขั้นสุดท้ายสำหรับของเสียที่ไม่สามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ ขณะที่ของเสียอันตราย บริษัทดำเนินการควบคุมอย่างรัดกุมตามกฎหมาย ตั้งแต่การคัดแยก การจัดเก็บชั่วคราว ไปจนถึงการส่งมอบให้ผู้รับกำจัดที่ได้รับอนุญาต
	แนวทางดังกล่าวเป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้บริษัทสามารถติดตามโครงสร้างและทิศทางการจัดการของเสียได้อย่างเป็นระบบ ดังแสดงในหัวข้อถัดไป

	ภาพรวมและโครงสร้างของของเสียที่เกิดขึ้น
	ของเสียที่เกิดจากการดำเนินงานของบริษัทสามารถจำแนกออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่
	(1) ของเสียจากกระบวนการผลิต (Process Waste) (2) ของเสียไม่อันตราย และ (3) ของเสียอันตราย
	โดยของเสียไม่อันตรายสามารถแบ่งย่อยออกเป็นของเสียที่นำกลับมาใช้ประโยชน์ (Diverted from Disposal) และของเสียที่ต้องส่งกำจัดหรือบำบัดขั้นสุดท้าย (Directed to Disposal)
	บริษัทติดตามการไหลของของเสีย (Waste Flow) เพื่อสะท้อนทิศทางการจัดการของเสียอย่างชัดเจน ตั้งแต่การนำกลับมาใช้ประโยชน์ภายในและภายนอกองค์กร ไปจนถึงการส่งกำจัดขั้นสุดท้าย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าใจภาพรวมของระบบการจัดการของเสีย ก่อนเข้าสู่รายละเอียดด้านวิธีการคำนวณและผลการดำเนินงานเชิงตัวเลข

	ขอบเขตข้อมูลและวิธีการคำนวณ
	ขอบเขตการรายงาน
	ข้อมูลด้านของเสียครอบคลุมกิจกรรมการผลิตและกิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานภายในโรงงานของบริษัท

	แหล่งข้อมูล
	ระบบ CERO/ERP (ข้อมูลการผลิตและของเสียจากกระบวนการผลิต)
	รายงานปริมาณเศษของเสียประจำปี พ.ศ. 2566–2568 (เอกสารภายในที่มีการลงนามรับรอง)
	บันทึกการกำจัดขยะอันตราย (3 ปี)
	รายงานการจำหน่ายเศษวัสดุประจำปี

	หน่วยและวิธีการคำนวณ
	รายงานข้อมูลในหน่วยตัน (t) และคำนวณตัวชี้วัดความเข้มข้น (Waste Intensity) จากอัตราส่วนของปริมาณของเสียต่อปริมาณการผลิตรวมในแต่ละปี เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบผลการดำเนินงานระหว่างช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม
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	ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ
	บริษัทติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการจัดการของเสียโดยใช้ข้อมูลเชิงปริมาณและตัวชี้วัดความเข้มข้น (Intensity) เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพการดำเนินงานเมื่อเทียบกับระดับการผลิตในแต่ละปี การรายงานข้อมูลในรูปแบบเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี ช่วยให้สามารถวิเคราะห์แนวโน้มการเกิดของเสีย โครงสร้างการจัดการของเสีย และประสิทธิผลของมาตรการลดของเสียที่บริษัทดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ข้อมูลเชิงปริมาณดังกล่าวถูกนำเสนอควบคู่กับตารางและกราฟ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าใจผลการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้
	ผลการดำเนินงานด้านของเสียของบริษัทสามารถจำแนกออกเป็น 4 มิติหลัก ได้แก่ (1) ของเสียจากกระบวนการผลิต (Process Waste) (2) ของเสียอันตรายที่ส่งกำจัด (3) ของเสียไม่อันตรายที่นำกลับมาใช้ประโยชน์ และ (4) ของเสียไม่อันตรายที่ส่งกำจัดหรือบำบัดขั้นสุดท้าย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	1) ปริมาณการผลิตและของเสียจากกระบวนการผลิต (Process Waste)
	บริษัทติดตามปริมาณการผลิตรวมและของเสียจากกระบวนการผลิตรวมทุกแผนกจากระบบ CERO/ERP และคำนวณเป็น Process Waste Intensity ดังตารางด้านล่าง

	ตารางที่ 1: ปริมาณการผลิตและของเสียจากกระบวนการผลิต (Process Waste Performance)
	ปี (พ.ศ.)
	ปริมาณการผลิตรวม (ตัน)
	ของเสียจากกระบวนการผลิต (ตัน)
	Process Waste Intensity (t/t)
	2566
	37,274.70
	629.357
	0.016884
	2567
	36,371.16
	568.949
	0.015643
	2568
	35,925.05
	552.75
	0.015386
	ผลการดำเนินงานสะท้อนว่าอัตราของเสียจากกระบวนการผลิต (Process Waste Intensity) มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง แสดงถึงประสิทธิภาพในการควบคุมกระบวนการผลิตและการลดของเสียตั้งแต่ต้นทาง
	Environmental
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	2) ของเสียอันตรายที่ส่งกำจัด (Hazardous Waste Directed to Disposal)
	ตารางที่ 2: ของเสียอันตรายที่ส่งกำจัด (Hazardous Waste Directed to Disposal – GRI 306-5)
	ปี (พ.ศ.)
	ของเสียอันตรายที่ส่งกำจัด (ตัน)
	Hazardous Disposal Intensity (t/t)
	2566*
	19.5
	0.000523
	2567
	23.665
	0.000651
	2568
	30.955
	0.000861
	บริษัทมีการควบคุมการจัดการของเสียอันตรายอย่างรัดกุมตามกฎหมาย โดยปริมาณและความเข้มข้นของของเสียอันตรายที่ส่งกำจัดสะท้อนถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ

	3) การไหลของของเสียไม่อันตราย (Non-hazardous Waste Flow)
	ตารางที่ 3: การไหลของของเสียไม่อันตราย (Waste Flow – Non-hazardous) (สอดคล้องกับ GRI 306-4: Waste diverted from disposal)
	(หน่วย: ตันต่อปี)
	ปี (พ.ศ.)
	Internal Recycling (เศษหลอมภายใน)
	External Recycling (ส่งออก/ขายเพื่อรีไซเคิล)
	Diverted from Disposal (รวมรีไซเคิล)
	Directed to Disposal (ส่งกำจัด)
	2566
	1,573.14
	1,379.17
	2,952.31
	1.439
	2567
	1,476.10
	1,737.28
	3,213.38
	6.978
	2568
	1,488.40
	1,823.21
	3,311.61
	34.31
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	ตารางและกราฟดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าของเสียไม่อันตรายส่วนใหญ่ถูกนำกลับมาใช้ประโยชน์ ขณะที่ของเสียที่ต้องส่งกำจัดขั้นสุดท้ายมีสัดส่วนต่ำ
	4) ความเข้มข้นของการจัดการของเสียไม่อันตราย
	ตารางที่ 4: ความเข้มข้นของการจัดการของเสียไม่อันตราย (Non-hazardous Waste Intensity)
	ปี (พ.ศ.)
	Diverted from Disposal (t/t)
	Directed to Disposal (t/t)
	2566
	0.079204
	0.000039
	2567
	0.08835
	0.000192
	2568
	0.092181
	0.000955
	ผลการดำเนินงานสะท้อนถึงโครงสร้างการจัดการของเสียที่เน้นการนำกลับมาใช้ประโยชน์เป็นหลัก และการควบคุมของเสียที่ต้องส่งกำจัดให้อยู่ในระดับต่ำเมื่อเทียบกับปริมาณการผลิต
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	บทสรุปผลการดำเนินงานด้านการจัดการของเสีย
	จากข้อมูลเชิงปริมาณและการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี บริษัทสามารถสะท้อนให้เห็นถึงแนวทางการบริหารจัดการของเสียที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยอัตราของเสียจากกระบวนการผลิตมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการควบคุมคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม
	ในด้านของเสียไม่อันตราย บริษัทให้ความสำคัญกับการนำของเสียกลับมาใช้ประโยชน์เป็นหลัก ทั้งในรูปแบบการหลอมกลับใช้ภายในโรงงานและการส่งออกหรือจำหน่ายเพื่อนำไปรีไซเคิล ส่งผลให้ของเสียที่ต้องส่งกำจัดหรือบำบัดขั้นสุดท้ายมีสัดส่วนต่ำเมื่อเทียบกับปริมาณของเสียทั้งหมด ขณะเดียวกัน บริษัทบริหารจัดการของเสียอันตรายอย่างรัดกุมตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อควบคุมความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย
	บริษัทจะยังคงพัฒนาระบบการจัดการของเสียและฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน อันเป็นรากฐานสำคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

	การกำกับดูแลและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	บริษัทมีการกำกับดูแลการจัดการของเสียผ่านโครงสร้างการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานจากข้อมูลเชิงปริมาณและตัวชี้วัดความเข้มข้นอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ในระยะต่อไป บริษัทมีแผนยกระดับการบริหารจัดการของเสียโดยมุ่งเน้นการลดของเสียจากกระบวนการผลิตและเพิ่มสัดส่วนของของเสียที่นำกลับมาใช้ประโยชน์ พร้อมทั้งพัฒนาความครบถ้วนและความน่าเชื่อถือของข้อมูล เพื่อรองรับการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG และการประเมินจากผู้มีส่วนได้เสียและดัชนีความยั่งยืนในระดับสากล
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	การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของภาวะโลกร้อนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas หรือ GHG) ในปัจจุบัน ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) อุณหภูมิของพื้นผิวโลก รวมถึงภัยพิบัติทางธรรมชาติต่าง ๆ ที่มากขึ้น ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้คนในปัจจุบัน
	บริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยอ้างอิงแนวทางของโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) ซึ่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การใช้พลังงานหมุนเวียน การเลือกใช้เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูง รวมถึงการส่งเสริมแนวคิดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรและผลิตภัณฑ์
	ในด้านมาตรการสำคัญ บริษัทได้ดำเนินการ (1) เลือกใช้เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า แม้จะมีต้นทุนการลงทุนเริ่มต้นที่สูงขึ้น แต่ช่วยยกระดับคุณภาพการให้บริการและสอดคล้องกับกลยุทธ์การให้บริการที่มีมาตรฐานสูง และ (2) ตั้งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยอ้างอิงแนวทางของ Science Based Targets initiative (SBTi) ในระยะยาว
	บริษัทได้จัดทำรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) สำหรับปี 2567 และ 2568 ตามมาตรฐานขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ครอบคลุมพื้นที่โรงงาน คลังวัตถุดิบ คลังสินค้า และสำนักงาน โดยครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) การปล่อยทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Scope 2) และการปล่อยทางอ้อมอื่น ๆ (Scope 3) รวมถึงการรั่วไหลของสารทำความเย็น ทั้งนี้ รายงานดังกล่าวได้รับการทวนสอบโดยหน่วยงานอิสระ คือ บริษัท อีซีอีอี จำกัด
	ผลการประเมินพบว่า ในปี 2567 บริษัทมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมจำนวน 108,455 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และเพิ่มขึ้นเป็น 115,269 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าในปี 2568 โดยแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกหลักมาจากการปล่อยทางอ้อมในขอบเขตที่ 3 ซึ่งส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับวัตถุดิบตั้งต้นประเภทเม็ดพลาสติก รองลงมาคือการใช้พลังงานไฟฟ้า สะท้อนถึงลักษณะของอุตสาหกรรมและโครงสร้างห่วงโซ่อุปทานของบริษัท
	เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้กำหนดเป้าหมายระยะสั้นในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินงานในขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 ลงร้อยละ 15 ภายในปี 2570 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 รวมถึงส่งเสริมความร่วมมือกับพันธมิตรทางการค้าในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทาน นอกจากนี้ บริษัทมีแผนขยายการจัดทำรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ให้ครอบคลุมบริษัทย่อย ได้แก่ UPI-M และ SMILE เพื่อยกระดับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกในระดับกลุ่มบริษัท
	การดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างเป็นรูปธรรม และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว
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	การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของบริษัทในปี 2568 สามารถสรุปปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ดังนี้
	แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก
	ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (TonCO2e)
	การเผาไหม้แบบเคลื่อนที่  - การใช้น้ำมันดีเซลสำหรับยานพาหนะ - การใช้น้ำมันเบนซินสำหรับยานพาหนะ - การใช้ LPG สำหรับยานพาหนะ
	559.11 81.69  184.87
	การเผาไหม้แบบไม่เคลื่อนที่  - การใช้น้ำมันเบนซินสำหรับเครื่องตัดหญ้า - การใช้น้ำมันดีเซลสำหรับ Firepump - การใช้ LPG สำหรับประกอบอาหาร
	0.06 0.60 3.63

	การรั่วไหลของก๊าซเรือนกระจก - ปริมาณการเติม CO2 ในถังดับเพลิง - การรั่วไหลของปริมาณมีเทนจากบ่อเกรอะ - การรั่วไหลของปริมาณมีเทนจากบ่อบำบัดแบบเติมอากาศ
	0.09 23.54 -

	การรั่วไหลของสารทำความเย็น - การรั่วไหลของสารทำความเย็น R32 - การรั่วไหลของสารทำความเย็น R410A - การรั่วไหลของสารทำความเย็น R407C - การรั่วไหลของสารทำความเย็น R134A
	0.27  71.28 83.16  -
	การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงรวม (ตัวเลขปัดเศษ)
	1,009.00
	การใช้พลังงานไฟฟ้า
	13,192.86
	การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมรวม (ตัวเลขปัดเศษ)
	13,193.00
	การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากวัตถุดิบตั้งต้นที่ซื้อมา  การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการกําจัดซากผลิตภัณฑ์
	89,313.13  11,753.59

	การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ รวม (ตัวเลขปัดเศษ)
	101,067.00

	ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขตที่ 1 - 3) รวม
	115,269.00
	อื่น ๆ


	การรั่วไหลของสารทำความเย็น R22
	23.65
	รวม (ตัวเลขปัดเศษ)
	115,293.00
	Environmental
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	การควบคุมมลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล้อม
	บริษัทให้ความสำคัญกับการควบคุมและลดการปล่อยมลพิษทางอากาศจากกระบวนการผลิต โดยปฏิบัติตามนโยบายโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการดำเนินการควบคุมการระบายมลพิษในระดับที่ดีกว่าข้อกำหนดตามกฎหมาย บริษัทจึงมุ่งเน้นการลดการเผาไหม้เชื้อเพลิง และควบคุมการปล่อยมลพิษทางอากาศที่มีนัยสำคัญให้อยู่ในระดับต่ำกว่าค่ามาตรฐานที่กฎหมายกำหนดอย่างเหมาะสม
	ในการดำเนินงาน บริษัทได้พัฒนาและปรับปรุงมาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศอย่างต่อเนื่อง อาทิ การออกแบบและติดตั้งชุดดูดฝุ่นพลาสติกในกระบวนการผลิต รวมถึงการออกแบบลดขนาดถาดสีและติดตั้งถาดสีเพื่อลดปริมาณสีที่ใช้ในแต่ละรอบการผลิต ซึ่งช่วยลดการระเหยของสารทำละลาย (Solvent) และลดการเกิดมลพิษทางอากาศจากกระบวนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	บริษัทมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ระบายออกนอกส่วนโรงงานอย่างสม่ำเสมอ โดยผลการตรวจวัดล่าสุด ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 สรุปได้ดังนี้
	ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ระบายออกนอกส่วนโรงงาน
	จุดตรวจวัด
	พารามิเตอร์ที่ตรวจวัด
	หน่วย
	ผลการตรวจวัด
	ค่ามาตรฐาน1/
	เกณฑ์การประเมิน
	ปล่อง
	ฝุ่นละออง  (Total suspended particulate)
	mg/m3
	400
	ผ่าน

	PT-01
	ไอโซโพรพิล แอลกอฮอล์  (Isopropyl Alcohol)
	mg/m3
	169.31
	ไม่กำหนด
	โทโลอีน (Toluene)
	mg/m3
	529.6
	ไม่กำหนด
	เอทธิล อะซิเตท (Ethyl acetate)
	mg/m3
	96.02
	ไม่กำหนด
	ฝุ่นละออง  (Total suspended particulate)
	mg/m3
	1.3
	400
	ผ่าน
	จากผลการตรวจวัดดังกล่าว พบว่าค่ามลพิษทางอากาศที่อยู่ภายใต้เกณฑ์ควบคุมตามกฎหมายมีค่าเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และจากการประเมินแหล่งกำเนิดมลพิษทางอากาศ กระบวนการผลิตของบริษัทไม่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซไนตรัสออกไซด์ (NOx) และก๊าซซัลเฟอร์ออกไซด์ (SOx) ในระดับที่มีนัยสำคัญตามข้อกำหนดทางกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงมุ่งเน้นการควบคุมมลพิษทางอากาศที่เกิดขึ้นจริงจากกระบวนการผลิตเป็นหลักสะท้อนถึงประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศของบริษัท และความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างรับผิดชอบ
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	นวัตกรรมการผลิตและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนานวัตกรรมการผลิตและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การออกแบบกระบวนการผลิต การเลือกใช้วัตถุดิบ ไปจนถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย และสนับสนุนการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่คำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Life Cycle)
	ฝ่ายผลิตของบริษัทดำเนินงานสอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และหลักการ 4R ได้แก่ Reduce, Reuse, Recycle และ Repair โดยมุ่งเน้นการลดการใช้วัตถุดิบต่อหน่วยการผลิต การนำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถนำกลับมารีไซเคิลหรือจัดการหลังการใช้งานได้อย่างเหมาะสม
	ในด้านนวัตกรรมกระบวนการผลิต บริษัทได้นำเทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ เทคโนโลยี Machine Direction Orientation (MDO) สำหรับการผลิตฟิล์มชนิดพิเศษ (Specialty Film) ซึ่งช่วยเพิ่มความแข็งแรงของฟิล์มโดยไม่จำเป็นต้องเพิ่มความหนา ส่งผลให้สามารถลดการใช้วัตถุดิบต่อหน่วยการผลิตได้อย่างมีนัยสำคัญ เทคโนโลยีดังกล่าวถูกนำไปใช้ในการผลิต MDO PE Film และ MDO Breathable Film สำหรับอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์อาหาร ผลิตภัณฑ์สุขอนามัย และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยยังคงคำนึงถึงความปลอดภัยและคุณภาพของผลิตภัณฑ์
	นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการออกแบบบรรจุภัณฑ์แบบวัสดุชนิดเดียว (Mono-material Solutions) เพื่อเพิ่มความสามารถในการนำกลับมารีไซเคิล ลดความซับซ้อนของโครงสร้างวัสดุ และสนับสนุนการจัดการของเสียหลังการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ตัวอย่างเช่น การใช้ฟิล์ม MDO PE เป็นชั้นพิมพ์ร่วมกับฟิล์ม LLDPE เป็นชั้นซีล ซึ่งช่วยลดการพึ่งพาวัสดุหลายประเภท เช่น PET หรือ Nylon ในบางการใช้งาน ขณะเดียวกันยังคงรักษาคุณสมบัติด้านความแข็งแรงและการป้องกันการซึมผ่านที่เหมาะสม
	เพื่อรองรับความต้องการบรรจุภัณฑ์ที่ต้องการคุณสมบัติการป้องกันการซึมผ่านของไอน้ำและอากาศในระดับกลางถึงสูง บริษัทได้นำเทคโนโลยี Vacuum Metallizing มาใช้ในการเคลือบอะลูมิเนียมบนผิวฟิล์มภายใต้ระบบสุญญากาศ ซึ่งใช้ปริมาณอะลูมิเนียมต่ำกว่าการใช้แผ่นฟอยล์อะลูมิเนียมแบบดั้งเดิม แต่ยังคงให้ประสิทธิภาพด้าน Barrier Properties ที่เหมาะสม ช่วยลดการใช้ทรัพยากรและสนับสนุนการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น
	บริษัทได้นำระบบ Inline Recycling และ Trim Recycling Systems มาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อรีไซเคิลเศษวัสดุที่เกิดขึ้นระหว่างการผลิตและนำกลับมาใช้ใหม่ภายในไลน์การผลิตทันที รวมถึงการนำเม็ดพลาสติกรีไซเคิลจากกระบวนการอุตสาหกรรม (Post-Industrial Recycled: PIR) และจากผู้บริโภค (Post-Consumer Recycled: PCR) มาใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์บางประเภท ซึ่งช่วยลดการใช้วัตถุดิบใหม่และลดปริมาณของเสียที่ต้องนำไปกำจัด
	ในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริษัทได้ออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหลากหลายประเภท ครอบคลุมทั้งบรรจุภัณฑ์สำหรับสินค้าอุปโภคบริโภค บรรจุภัณฑ์สำหรับอุตสาหกรรม และบรรจุภัณฑ์เฉพาะทาง โดยมุ่งเน้นคุณสมบัติที่สนับสนุนความยั่งยืน อาทิ บรรจุภัณฑ์ที่สามารถรีไซเคิลได้ 100% บรรจุภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบชีวภาพ (Bio-based) เช่น Bio-PE รวมถึงถุงและฟิล์มที่สามารถย่อยสลายได้ทางชีวภาพ (Bio Compostable Bag & Film) ซึ่งสามารถย่อยสลายกลับคืนสู่ธรรมชาติโดยไม่ทิ้งไมโครพลาสติกตกค้าง
	นอกจากนี้ บริษัทยังพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่ม Specialty และ Innovation Product เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ฟิล์ม Easy Peel และ Easy Tear ที่ช่วยลดการสูญเสียผลิตภัณฑ์จากการเปิดใช้งาน ฟิล์ม Shrink Film ที่ช่วยลดการใช้วัสดุบรรจุภัณฑ์ต่อหน่วยสินค้า ฟิล์มกันฝ้า (Anti-fog) และฟิล์มยืดอายุผักและผลไม้ (Keep-it-Fresh) ซึ่งช่วยลดการสูญเสียอาหารตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนฟิล์มสำหรับการพิมพ์ด้วยระบบ UV Laser ที่ไม่ใช้สารเคมีและไม่ก่อให้เกิดการปล่อยสารอินทรีย์ระเหย (VOC)
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	การพัฒนานวัตกรรมการผลิตและผลิตภัณฑ์ดังกล่าว สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการสร้างสมดุลระหว่างการตอบสนองความต้องการของลูกค้า การเพิ่มประสิทธิภาพทางธุรกิจ และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทจะยังคงพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายด้านความยั่งยืนและการเติบโตในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง
	การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Eco Products)
	บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน โดยในปัจจุบัน บริษัทได้กำหนดกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่สามารถอ้างอิงว่าเป็น Eco Products ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
	ผลิตภัณฑ์ที่ใช้บรรจุภัณฑ์ซึ่งสามารถนำกลับมารีไซเคิลได้ 100% (100% Recyclable Packaging)
	ผลิตภัณฑ์ที่มีการใช้วัตถุดิบรีไซเคิลประเภท Post-Consumer Recycled (PCR) และ Post-Industrial Recycled (PIR)
	ผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบชีวภาพ (Bio Compostable Materials)
	ในปี 2566–2568 บริษัทมีแนวโน้มการเติบโตของยอดขายผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2566 ยอดขาย Eco Products มีมูลค่า 29.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.01 ของยอดขายรวมทั้งหมด ต่อมาในปี 2567 ยอดขาย Eco Products เพิ่มขึ้นเป็น 44.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.42 ของยอดขายรวม และในปี 2568 ยอดขาย Eco Products เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญเป็น 74.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.47 ของยอดขายรวม
	การเพิ่มขึ้นของสัดส่วนยอดขาย Eco Products สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการตอบสนองต่อแนวโน้มตลาดและความต้องการของลูกค้าที่ให้ความสำคัญกับความยั่งยืนมากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทจะยังคงเดินหน้าพัฒนาผลิตภัณฑ์และโซลูชันที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างการเติบโตทางธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว
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	กิจกรรมส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการดำเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมที่สร้างผลลัพธ์เชิงบวกต่อระบบนิเวศ สังคม และชุมชนในพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท
	ในปี 2568 บริษัทได้ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ชุมชน สถานศึกษา และกลุ่มอาสาสมัคร ดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูระบบนิเวศทางทะเลและแหล่งน้ำธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรม “รวมพลคนอาสา อนุรักษ์ทะเลชายฝั่ง” ซึ่งจัดขึ้นร่วมกับจิตอาสาพระราชทานในตำบลแพรกษา อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมรวม 42 คน กิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วยการปลูกป่าชายเลนจำนวน 3,000 ต้น และการเก็บขยะทะเลได้มากกว่า 150 กิโลกรัม ณ พื้นที่คลองโคน จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งช่วยฟื้นฟูระบบนิเวศชายฝั่ง ลดการกัดเซาะ และเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้กับทรัพยากรทางทะเลในระยะยาว
	นอกจากนี้ บริษัทได้จัดกิจกรรม “ปล่อยปลาลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล” โดยคณะผู้บริหารและกลุ่มอาสาสมัครยูนิคได้ร่วมปล่อยพันธุ์ปลาตะเพียนขาวจำนวน 20,000 ตัว ณ ท่าน้ำวัดบางโฉลงนอก เพื่อร่วมฟื้นฟูความสมดุลของระบบนิเวศแหล่งน้ำธรรมชาติ และส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ ตลอดจนสะท้อนถึงเจตนารมณ์ของบริษัทในการตอบแทนสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่เยาวชนและชุมชน โดยจัดกิจกรรม “พี่น้องอาสา ปลูกป่าชายเลน” ร่วมกับนักเรียนจากโรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก สถานตากอากาศ จังหวัดสมุทรปราการ กิจกรรมดังกล่าวช่วยส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และเปิดโอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูระบบนิเวศชายฝั่งอย่างเป็นรูปธรรม
	การดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการบริหารจัดการความยั่งยืนในมิติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วม และการแบ่งปันคุณค่าร่วม (Shared Value) ระหว่างองค์กร ชุมชน และสังคม บริษัทเชื่อว่าการรวมพลังจากหลายภาคส่วน แม้จะเป็นพลังเล็ก ๆ แต่สามารถนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนในระยะยาว

	บทสรุปภาพรวมการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทได้รับการขับเคลื่อนภายใต้กรอบนโยบายที่ชัดเจน การกำกับดูแลจากคณะกรรมการบริษัท และระบบบริหารจัดการที่สามารถตรวจสอบได้ ครอบคลุมการใช้ทรัพยากร การควบคุมมลพิษ การจัดการของเสีย และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่า บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาแนวทางการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจควบคู่กับการสร้างคุณค่าให้แก่สังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว
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	การลงนามบันทึกข้อตกลง “โครงการความร่วมมือการพัฒนาผลิตภัณฑ์พลาสติกบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว Mono Material และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”
	ในปี 2568 บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง “โครงการความร่วมมือการพัฒนาผลิตภัณฑ์พลาสติกบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว Mono Material และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ร่วมกับทัพพันธมิตรตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ประกอบด้วย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) (GC), บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.), บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) (OR), และ บริษัท พริ้นท์ มาสเตอร์ จำกัด (Print Master) โดยสามารถรีไซเคิลได้จริงในเชิงพาณิชย์ โดยจะเริ่มใช้ในบรรจุภัณฑ์สินค้าภายใต้แบรนด์ Café Amazon โดยมีคุณโสฬส ยอดมงคล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Unique), คุณกำพล แจ้งสุทธิวรวัฒน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริหารความร่วมมือกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย (ปตท.), คุณกิจชัย เฉลิมสุขสันต์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาด และการขายกลุ่มลูกค้าแพลตฟอร์มอุตสาหกรรม (GC), คุณไกรพิท เปรมมณี รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ด้านธุรกิจไลฟ์สไตล์ (OR) และคุณทวีสิทธิ์ คุณากร กรรมการผู้จัดการ (Print Master) เป็นตัวแทนบริษัทร่วมลงนามข้อตกลงในครั้งนี้ ณ ห้องประชุม พลังไทย 2 ปตท. สำนักงานใหญ่
	ภายใต้กรอบความร่วมมือด้านการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมนี้ บริษัทยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) จะทำงานร่วมกับ โครงการบริหารการสร้างประโยชน์ร่วมธุรกิจปิโตรเคมีและการกลั่น (PRISM) ของบริษัท ปตท. ซึ่งจะเป็นผู้ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมเชื่อมโยงองค์ความรู้ เทคโนโลยี และศักยภาพของเครือข่ายพันธมิตร เพื่อขับเคลื่อนโครงการให้บรรลุตามเป้าหมายด้านความยั่งยืน (Sustainability Goals) โดยบริษัทฯ จะรับผิดชอบการผลิตฟิล์ม Machine Direction Oriented Polyethylene (MDOPE) ซึ่งเป็นวัสดุที่มีความแข็งแรง โปร่งใส และคงทน ตลอดจนการควบคุมคุณภาพมาตรฐานการผลิตอย่างเคร่งครัด
	ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากความร่วมมือนี้สามารถนำกลับเข้าสู่ระบบการรีไซเคิลได้จริง ทั้งในเชิงเทคนิคและเชิงพาณิชย์ สอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อเป้าหมายการจัดการขยะพลาสติกอย่างยั่งยืน


	การบริหารจัดการความยั่งยืนในมิติด้านสังคม
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	การบริหารจัดการความยั่งยืนในมิติด้านสังคม (Social Dimension)
	นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปด้วย บริษัทได้ยึดถือแนวทางปฏิบัติในการทำงานด้านสังคม ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อความยั่งยืนของกิจการ และสังคมโดยรวม ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567  ดังนี้
	1) การปฏิบัติด้านแรงงาน
	บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานอย่างเป็นธรรม ให้มีความเป็นอยู่ที่เหมาะสม รวมถึงจัดให้มีประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และการจัดให้มีสวัสดิการพนักงานในระดับต่าง ๆ ครอบคลุมประกันสุขภาพ การคุ้มครองและประกันภัย อีกทั้ง บริษัทยังส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้องในบริษัทรวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่คำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย และ อาชีวอนามัยในสถานที่ทำงาน รวมถึงพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ เติบโตในสายอาชีพได้อย่างยั่งยืน
	ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงการทบทวนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นประจำทุกปี โดยเฉพาะการเพิ่มมาตรการป้องกันเพื่อรองรับความเสี่ยงให้สอดคล้องตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานหลากหลายสัญชาติแต่ทุกคนอยู่ภายใต้กฎระเบียบของบริษัทจึงทำให้ไม่มีปัญหาการเหยียดเชื้อชาติและวัฒนธรรม ไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก จึงทำให้ง่ายต่อการบริหารจัดการและปฏิบัติอยู่บนพื้นฐานการคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนเป็นสำคัญ อันประกอบด้วยการจ้างงานตามลักษณะประเภทงานที่สมควรสำหรับชายหญิงและผู้มีภาวะทุพพลภาพ รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมตามหลักการวิเคราะห์คุณค่าของงานและอ้างอิงข้อมูลเทียบเคียงในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน มีการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพให้กับพนักงานดูแลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม อันนำไปสู่การพัฒนาความผูกพันธ์ที่ดีกับองค์กร
	ในส่วนของด้านการจ้างงาน บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับการบริหารงานภายใต้นโยบายการจ้างงานที่มีความเป็นธรรมและเหมาะสมกับสถานการณ์ บริษัทได้เปิดกว้างและให้โอกาสแก่บุคคลหลากหลายลักษณะทั้งเรื่องของเพศ ระดับการศึกษา ศาสนา เชื้อชาติ โดยไม่ถือเป็นข้อจำกัด ได้เข้ามาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของความสำเร็จขององค์กรเสมอ และบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลงานที่มีความเป็นสากล เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม รวมถึงการปฏิบัติตามขั้นตอนกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด

	2) การปกป้องสิทธิมนุษยชน
	บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและช่องทางในการร้องเรียนสำหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยและดำเนินการเยียวยาตามสมควร
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	ในวันที่ 15 มกราคม 2568 คณะทำงานกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม (หรือปัจจุบันคือ คณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน) ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน (“คณะทำงาน HRLP”) รายงานขึ้นตรงต่อคณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน โดยหน้าที่หลักของคณะทำงานคือส่งเสริมและสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานให้กับบุคลากร ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน กำหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดการผลกระทบ รวมถึงจัดให้มีมาตรการป้องกันและเยียวยา รวบรวมและจัดทำรายงานเรื่องการประเมินผลกระทบ ทั้งนี้ คณะทำงานมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป
	บริษัทส่งเสริมการปฏิบัติงานและการกำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้มาอย่างต่อเนื่อง โดยผู้ร้องเรียนสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทำผิดทางกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของ รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ส่งเรื่องร้องเรียนได้ผ่าน 6 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ โทรศัพท์ อีเมล จดหมาย และด้วยตนเอง โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็น ผู้รับผิดชอบในการรับความคิดเห็น ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ขณะที่ตัวแทนฝ่ายบริหารและฝ่ายทรัพยากรมนุษย์รับผิดชอบในการรับข้อคิดเห็นและเรื่องราวร้องทุกข์จากพนักงาน ทั้งนี้บริษัทได้จัดทำวิธีปฏิบัติงานต่อข้อร้องเรียนของ ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ อย่างชัดเจน เพื่อรักษาสิทธิรวมถึงคุ้มครองความเป็นส่วนตัวของผู้ร้องเรียน โดยผู้ร้องเรียนดังกล่าวจะได้รับความคุ้มครองและเก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวไว้เป็นความลับ ซึ่งเข้าถึงได้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีมีข้อร้องเรียนว่าอาจมีการกระทำความผิด บริษัทจะมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงและผู้แทนจากส่วนงานที่ไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าว เพื่อสอบสวนและดำเนินการตามข้อบังคับทางวินัยของบริษัทและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยบริษัทมีช่องทางรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระทำผิดผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
	ช่องทางรับข้อร้องเรียนผ่านกล่องรับความคิดเห็นสำหรับพนักงานที่ประจำอยู่ ณ สังกัดที่ตนเองรับผิดชอบ
	ร้องเรียนด้วยตนเองที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัท ที่อยู่ 323 หมู่ 2 ถนนพุทธรักษา ตำบลแพรกษาใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 ทางโทรศัพท์ 0-2703-6471-6 หรือ โทรสาร 0-2703-7640
	จัดทำเป็นหนังสือและส่งมาที่เลขานุการบริษัทของบริษัทโดยตรง หรือทางอีเมล : comsecretary@uniqueplastic.com
	ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.uniqueplastic.com
	3) การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	บริษัทมีเป้าหมายสำคัญมุ่งสู่การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยให้กับพนักงานด้วยการส่งเสริมความปลอดภัยในระบบการปฎิบัติงานภายใต้มาตรฐานระบบสากล ISO 45001:2018 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยบริษัทตระหนักดีว่าความปลอดภัยและสุขภาพที่ดีเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่พนักงานทุกคนพึงได้รับ อีกทั้งให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอย่างจริงจัง บริษัทจึงได้กำหนดนโยบาย ลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมไปถึงการทบทวน ปรับปรุง การดำเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างต่อเนื่อง และมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานปัจจุบันของบริษัทอยู่เสมอ ดังนี้
	ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย เพื่อความปลอดภัยของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียโดยรอบ
	สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการป้องกันและลดความเสี่ยงของการบาดเจ็บและเจ็บป่วยที่เกิดจากการทำงานกับเครื่องจักรและสารเคมี
	ส่งเสริมและสนับสนุนข้อมูลในการดูแลสุขภาพ เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน
	มุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้แก่พนักงานทุกระดับ
	มุ่งเน้นในการลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากการทำงานของพนักงาน โดยควบคุมความเสี่ยงในการทำงานอย่างต่อเนื่อง
	4) การดำเนินงานอย่างเป็นธรรม
	บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ภายใต้หลักพื้นฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทางเพื่อรักษาดุลยภาพของการดำเนินงานทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม อันจะนำไปสู่การพัฒนาธุรกิจที่ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรม ทั้งในระดับกระบวนการทำงานในองค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ่งหมายถึงการทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่า เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทำให้สิ่งต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีและก่อผลิตผลที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด
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	5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเข้าใจ รวมถึงรับฟังความคิดเห็นของลูกค้าเพื่อแก้ไขปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้า ดังนี้
	บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า โดยบริษัทมุ่งเน้นคัดเลือกสินค้าที่มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานสากล รวมถึงพัฒนาระบบการบริหารการบริการ เพื่อให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าและได้รับบริการที่มีคุณภาพ และได้รับความพึงพอใจสูงสุด
	บริษัทมีโครงการที่จะสรรหาสินค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าที่หลากหลาย มีคุณภาพและมาตรฐาน และตรงความต้องการ บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทที่ถูกต้องไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ
	บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงออกแบบ สร้างสรรค์ และพัฒนาสินค้าและบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจในคุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภัยของสินค้าและบริการของบริษัท
	บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว
	บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางมิชอบ

	6) การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน
	บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่สังคมอย่างแท้จริง โดยสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการดำเนินงานด้านจิตอาสาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง และปลูกจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานทุกระดับ โดยจะปฏิบัติต่อชุมชนและสังคมด้วยความจริงใจ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับบริบทชุมชนในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนทั้งด้านการศึกษา วัฒนธรรมชุมชน และสุขภาพที่ดีภายในชุมชน สร้างชุมชนและสังคมโดยรอบให้ปลอดภัยและน่าอยู่ ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง สร้างความเข้าใจและรับฟังปัญหา พร้อมให้ความร่วมมือ
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	ผลการดำเนินงานด้านสังคม
	1) การส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน (Education and Youth Development)
	บริษัทตระหนักถึงบทบาทในการสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระยะยาว โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ของเยาวชนในชุมชนใกล้เคียง ผ่านความร่วมมือกับสถานศึกษาในพื้นที่ อาทิ โรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร โครงการสำคัญในปี 2568 มีดังต่อไปนี้
	1.1  โครงการสนับสนุนเงินค่าจ้าง ครูอัตราจ้าง โรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร
	เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) สนับสนุนเงินค่าจ้างครูอัตราจ้าง โรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร ยอดเงินสนับสนุน 62,700 บาท โดยคุณอารีรัตน์ อุลิตสถิตย์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานผลิตภัณฑ์ และคุณมนรดา แย้มศรี ผู้จัดการแผนกบริหารระบบคุณภาพ เป็นตัวแทนยูนิคฯ ในการมอบเงินสนับสนุนและทั้ง 2 ท่านเป็นผู้ถ่ายทอดเจตนารมณ์ขององค์กรให้บุคคลากรทางการศึกษา โดยมีความมุ่งมั่นพัฒนาและสร้างโอกาสด้านการศึกษา ของนักเรียนโรงเรียนแห่งนี้ องค์กรมีปณิธานอย่างแรงกล้าต่อการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา และเชื่อว่าการส่งเสริมที่ดีต้องเริ่มที่สารตั้งต้นนั้นก็คือ “ครู”

	1.2  กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กโรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร
	ในวันศุกร์ที่ 10 มกราคม 2568 ที่ผ่านมา บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) ได้ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2568 โดยคุณวรบุตร เลิศอิทธิพร ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงินและกลุ่มอาสาสมัคร UPI โดยในกิจกรรมมีการแสดงความสามารถของเด็กๆทุกชั้นปี ซุ้มอาหารโดยผู้ปกครองของเด็กๆ และการจับฉลากของขวัญ ซึ่งกิจกรรมนี้ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์เชิงบวกและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทกับสถานศึกษาให้กับเด็กทุกคน
	1.3  โครงการ Safety Kids Camp
	ในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ส่วนงานสื่อสารองค์กรร่วมกับส่วนงานความปลอดภัยของบริษัทได้จัดกิจกรรม Safety Kids Camp ร่วมกับโรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร เพื่อให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยทั้งหมด 4 ฐาน ให้กับนักเรียนได้แก่ 1. พลัดหลงต้องทำอย่างไร 2. ระวังคนแปลกหน้า 3. ติดอยู่ในรถต้องเอาตัวรอดยังไง 4.ฝึกดับเพลิงขั้นต้น กิจกรรมนี้นอกจากมอบความสนุกสนานให้กับนักเรียนแล้ว ยังได้ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ได้เมื่อเกิดเหตุการณ์จริง
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	2) การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชนโดยรอบ (Community Engagement and Development)
	บริษัทดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนในรัศมีรอบสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ภายใต้นโยบายการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน การรับฟังความคิดเห็น และการตอบสนองต่อความต้องการของพื้นที่อย่างเหมาะสม
	2.1  โครงการส่งเสริมความปลอดภัยชุมชนพนาสนธิ์
	วันอาทิตย์ที่ 20 กรกฎาคม 2568 บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) ดำเนินโครงการส่งเสริมความปลอดภัยในชุมชน โดยการซ่อมแซมฝาท่อระบายน้ำให้กับ ชุมชนพนาสนธิ์ (แพรกษา) เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในชุมชน โดยโครงการสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกชุมชน

	2.2  กิจกรรมยูนิคร่วมพลังชุมชน ใส่ใจสิ่งแวดล้อม
	บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) ดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชนตลอดช่วง เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2568 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความตระหนักด้านการดูแลทรัพยากรและพื้นที่อยู่อาศัยของชุมชน โครงการนี้เป็นความร่วมมือกับ 5 ชุมชน ได้แก่
	ชุมชนพนาสนธิ์ – 26 ตุลาคม
	ชุมชนกล่อมพิรุณ – 23 พฤศจิกายน
	ชุมชนนาคพิรุณ – 30 พฤศจิกายน
	ชุมชนเพชรงาม – 14 ธันวาคม
	ชุมชนจิรภา 2 – 14 ธันวาคม
	โดยกิจกรรมประกอบด้วย 1. ให้ความรู้การคัดแยกขยะภายในชุมชนและการแยกขยะอย่างถูกวิธี 2. มอบถุงขยะไบโอพลาสติกเพื่อนำไปใช้ในพื้นที่ 3. ร่วมกันทำความสะอาดชุมชนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ โครงการนี้สะท้อนพลังความร่วมมือระหว่างองค์กรและชุมชน เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนให้กับสิ่งแวดล้อมและสังคม
	การดำเนินโครงการดังกล่าวช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทกับชุมชนโดยรอบ
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	3) ความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Stakeholder and Value Chain Engagement)
	บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ ทั้งพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และหน่วยงานภายนอก โดยมีการระบุผู้มีส่วนได้เสีย วิเคราะห์ความคาดหวัง และกำหนดแนวทางการตอบสนองอย่างเหมาะสมตามบทบาทในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ
	การรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียดำเนินการผ่านหลายช่องทาง อาทิ การสำรวจความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey) การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงการติดตามข้อร้องเรียนของประชาชนต่อ บริษัท และการมีส่วนร่วมกับชุมชนผ่านกิจกรรม CSR และกิจกรรมจิตอาสา ข้อมูลที่ได้รับถูกนำมาประกอบการพัฒนานโยบาย แผนงาน และการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
	1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร
	1.1 พนักงาน
	การสำรวจความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey)
	แบ่งเป็น 6 หมวด
	EE Employee Engagement (Overall Perception) ความผูกพันระหว่างพนักงานกับบริษัท
	WK Work Itself & Processes กระบวนการทำงาน
	FE Job Facilities & Environment (Physical) สิ่งอำนวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม
	CD Career Opportunities & Development โอกาสก้าวหน้าและการพัฒนา
	SM Supervisors & Management Style การให้คำแนะนำการบริหารจัดการ
	PC Peers & Mutual Job Contribution เพื่อนร่วมงานและการมีส่วนร่วมกัน
	จากการเปรียบเทียบผลการประเมินความผูกพันและสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงานรวม 6 หมวด ในช่วงปี พ.ศ. 2565 – 2568 พบว่า ผลคะแนนโดยรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกหมวด สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาด้านการบริหารงานและการดูแลพนักงานขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม

	1. Employee Engagement (EE)
	คะแนนความผูกพันของพนักงานมีการปรับตัวดีขึ้นอย่างชัดเจน จากระดับประมาณ 64.44 คะแนน ในปี 2565 เพิ่มขึ้นเป็น 79.13 คะแนนในปี 2566 และเพิ่มเป็น 83.25 คะแนนในปี 2568 แสดงให้เห็นว่าพนักงานมีทัศนคติและความรู้สึกเชิงบวกต่อองค์กรมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	2. Work Itself & Processes (WK)
	หมวดกระบวนการทำงานและลักษณะงาน มีคะแนนเพิ่มจาก 64.52 คะแนน (ปี 2565) เป็น 81.91 คะแนน (ปี 2566) และ 84.65 คะแนน (ปี 2568) สะท้อนถึงการปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน รวมถึงความชัดเจนและประสิทธิภาพของกระบวนการที่ดีขึ้น
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	3. Job Facilities & Environment (FE)
	ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกและสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีแนวโน้มดีขึ้นเช่นเดียวกัน โดยคะแนนเพิ่มจาก 65.88 คะแนนในปี 2565 เป็น 80.91 คะแนนในปี 2566 และ 83.82 คะแนนในปี 2568 แสดงถึงการพัฒนาในด้านสถานที่ทำงาน เครื่องมือ และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน

	4. Career Opportunities & Development (CD)
	คะแนนด้านโอกาสความก้าวหน้าและการพัฒนามีการเติบโตจาก 63.74 คะแนน (ปี 2565) เป็น 77.74 คะแนน (ปี 2566) และเพิ่มเป็น 81.89 คะแนน (ปี 2568) ซึ่งสะท้อนว่าพนักงานรับรู้ถึงโอกาสในการพัฒนาและเติบโตในสายอาชีพมากขึ้น

	5. Supervisory & Management Style (SM)
	หมวดรูปแบบการบริหารและการกำกับดูแล มีคะแนนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จาก 65.45 คะแนนในปี 2565 เป็น 78.21 คะแนนในปี 2566 และ 80.91 คะแนนในปี 2568 บ่งชี้ถึงการปรับปรุงรูปแบบการบริหารและภาวะผู้นำให้เหมาะสมกับความคาดหวังของพนักงาน

	6. Peers & Mutual Job Contribution (PC)
	ด้านความร่วมมือและการทำงานเป็นทีม มีคะแนนเพิ่มจาก 63.91 คะแนน (ปี 2565) เป็น 79.09 คะแนน (ปี 2566) และ 81.55 คะแนน (ปี 2568) แสดงถึงความสัมพันธ์ในการทำงานและการสนับสนุนซึ่งกันและกันที่ดีขึ้นภายในองค์กร

	สรุปภาพรวมคะแนนรวม
	จากกราฟสรุปคะแนนรวม พบว่าคะแนนโดยรวมเพิ่มขึ้นจาก 64.63 คะแนนในปี 2565 เป็น 79.13 คะแนนในปี 2566 และเพิ่มขึ้นอีกเป็น 82.68 คะแนนในปี 2568 ซึ่งชี้ให้เห็นว่าองค์กรมีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องในการสร้างความผูกพัน ความพึงพอใจ และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีให้แก่พนักงาน

	2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร
	2.1 ลูกค้า
	กระบวนการประเมินความพึงพอใจและผลการดำเนินงาน ปี 2568
	บริษัทให้ความสำคัญกับลูกค้าในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขัน และการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยบริษัทมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ควบคู่กับการรับฟังความคิดเห็น ความคาดหวัง และข้อเสนอแนะอย่างเป็นระบบ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพสินค้า การให้บริการ และกระบวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	ในปี 2568 บริษัทดำเนินการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำตามกระบวนการที่กำหนดไว้ภายใต้ระบบบริหารคุณภาพ โดยครอบคลุมลูกค้าทั้งกลุ่มธุรกิจแบบ B2B และกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค (Consumer) การคัดเลือกลูกค้าที่เข้าร่วมการประเมินอ้างอิงจากรายชื่อลูกค้าที่มีสัดส่วนยอดขายรวมประมาณร้อยละ 80 ของแต่ละกลุ่มสินค้า รวมถึงลูกค้ารายสำคัญ (Top Customers) เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนมุมมองของลูกค้าได้อย่างเหมาะสมและมีนัยสำคัญต่อการบริหารจัดการ
	แบบสอบถามที่ใช้ในการประเมินได้มีการปรับปรุงคำถามให้มีความชัดเจนและเหมาะสมมากยิ่งขึ้นจากปีที่ผ่านมา เพื่อให้สามารถสะท้อนความคิดเห็น ประสบการณ์ และประเด็นที่ลูกค้าให้ความสำคัญได้อย่างครบถ้วน โดยหัวข้อการประเมินครอบคลุมมิติหลัก ได้แก่
	คุณภาพสินค้า (Quality)
	การส่งมอบสินค้า (Delivery)
	การให้บริการและการสื่อสาร (Service)
	ราคาและความสามารถในการแข่งขัน (Price)
	นอกจากนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม (Voice of Customer) เพื่อสะท้อนความคิดเห็น ความต้องการ และข้อเสนอแนะที่เพิ่มเติมจากการประเมินคะแนนเชิงปริมาณเพียงอย่างเดียว
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	ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ปี 2568
	ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าในปี 2568 สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทสามารถรักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้าในภาพรวมไว้ในระดับที่ดี โดยผลคะแนนความพึงพอใจโดยรวมของกลุ่มลูกค้า Consumer อยู่ที่ร้อยละ 91.99 อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า พบว่าคะแนนในบางมิติที่ยังมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงเพิ่มเติม ซึ่งบริษัทนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนการดำเนินงานและการพัฒนากระบวนการที่เกี่ยวข้อง
	ในภาพรวม ลูกค้าให้คะแนนด้านคุณภาพสินค้า การส่งมอบสินค้า และการให้บริการอยู่ในระดับสูง ขณะเดียวกัน ข้อเสนอแนะจากลูกค้ายังสะท้อนถึงประเด็นที่ควรได้รับการปรับปรุงเพิ่มเติม อาทิ ระยะเวลาการผลิตและการส่งมอบสินค้า (Lead Time) ความรวดเร็วในการตอบกลับข้อมูลและข้อร้องเรียน การจัดการเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประเด็นด้านราคาที่มีการแข่งขันสูงขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค
	สำหรับกลุ่มลูกค้าเชิงธุรกิจและลูกค้าอุตสาหกรรม (B2B) ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 84.87  ประเด็นที่ได้รับการสะท้อนส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของสินค้า การดำเนินการแก้ไขและป้องกันปัญหา (Corrective and Preventive Action: CAPA) รวมถึงความรวดเร็วในการประสานงานและการตอบกลับข้อมูล ในขณะเดียวกัน ลูกค้าบางรายแสดงความพึงพอใจต่อการปรับปรุงด้านการส่งมอบและการให้ความร่วมมือของบริษัทในกรณีเร่งด่วน
	ประเด็นที่ได้รับจากลูกค้ายังถูกนำมาใช้ประกอบการพิจารณาประเด็นสำคัญขององค์กรและการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	การนำผลการประเมินไปใช้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	บริษัทนำผลการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากลูกค้ามาวิเคราะห์ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพสินค้า การให้บริการ และประสิทธิภาพของกระบวนการดำเนินงาน โดยประเด็นที่มีความสำคัญจะถูกบูรณาการเข้าสู่แผนการปรับปรุงและการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง
	แนวทางดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของการรับฟังความคิดเห็น การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และการตอบสนองต่อความคาดหวังของลูกค้า เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจและการเติบโตขององค์กรในระยะยาว

	2.2 ชุมชน
	บริษัทได้ดำเนินการติดตามและทบทวนข้อร้องเรียนที่อาจมีต่อองค์กรอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำทุกปี โดยครอบคลุมประเด็นที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ เพื่อนำข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์ ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน และกำหนดมาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ซ้ำในอนาคต จากการติดตามล่าสุด องค์การบริหารส่วนตำบลแพรกษาใหม่ได้แจ้งยืนยันว่า ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนโดยรอบโรงงาน แต่อย่างใด ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพของมาตรการบริหารจัดการผลกระทบและการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่องของบริษัท

	2.3 คู่ค้า
	กระบวนการประเมินและผลการดำเนินงาน ปี 2568
	บริษัทให้ความสำคัญกับคู่ค้าในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีบทบาทสำคัญต่อความต่อเนื่องของห่วงโซ่อุปทาน คุณภาพสินค้า และประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการทำงานร่วมกับคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และยั่งยืน ควบคู่กับการกำหนดกระบวนการคัดเลือกและประเมินคู่ค้าอย่างเป็นระบบ เพื่อนำมาใช้ในการควบคุมคุณภาพสินค้า การบริหารจัดการความเสี่ยง และการพัฒนาการดำเนินงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง

	กระบวนการและขั้นตอนการประเมินคู่ค้า
	ในปี 2568 บริษัทดำเนินการคัดเลือกและประเมินคู่ค้าภายใต้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยครอบคลุมคู่ค้าที่อยู่ในรายชื่อผู้ขายที่ผ่านการรับรอง (Approved Vendor List: AVL) ซึ่งเป็นคู่ค้าที่มีการส่งมอบสินค้าและบริการให้กับบริษัทโดยตรง การประเมินดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปี และมีการรวบรวมและรายงานผลการประเมินปีละ 2 ครั้ง เพื่อให้สามารถติดตามผลการดำเนินงานของคู่ค้าได้อย่างสม่ำเสมอ
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	เกณฑ์การประเมินครอบคลุมมิติหลัก ได้แก่ คุณภาพสินค้าและบริการ ความตรงต่อเวลาของการส่งมอบ การให้บริการและการติดต่อสื่อสาร การปฏิบัติตามข้อกำหนดของบริษัท ตลอดจนมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ ผลการประเมินจะถูกนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดกลุ่มคู่ค้าตามระดับความเสี่ยง และใช้ประกอบการกำหนดแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานร่วมกันในกรณีที่พบข้อบกพร่อง
	นอกจากนี้ บริษัทมีการทวนสอบผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต ณ สถานประกอบการของผู้ผลิต รวมถึงส่งเสริมแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน
	ผลการประเมินคู่ค้า ปี 2568
	ผลการประเมินคู่ค้าในปี 2568 แสดงให้เห็นว่าคู่ค้าของบริษัทสามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดและมาตรฐานที่บริษัทกำหนดไว้ได้ในภาพรวม โดยบริษัทดำเนินการประเมินคู่ค้าเป็น 2 ช่วง ได้แก่ ช่วงครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลัง ครอบคลุมคู่ค้าในหมวดวัตถุดิบ วัสดุสำหรับการผลิต แม่พิมพ์ หมึกพิมพ์และน้ำมันผสม รวมถึงงานบริการต่าง ๆ
	ในช่วงครึ่งปีแรก (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568) บริษัทมีการประเมินคู่ค้าจำนวน 80 ราย และคู่ค้าทั้งหมดผ่านเกณฑ์การประเมิน ขณะที่ช่วงครึ่งปีหลัง (1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2568) บริษัทมีการประเมินคู่ค้าจำนวน 81 ราย โดยคู่ค้าทั้งหมดผ่านเกณฑ์การประเมินเช่นเดียวกัน
	ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนถึงความสามารถของคู่ค้าในการส่งมอบสินค้าและบริการที่สอดคล้องกับข้อกำหนดด้านคุณภาพ การส่งมอบ และการให้บริการของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีการจัดเก็บรายงานผลการประเมินอย่างเป็นระบบ และสื่อสารผลการประเมินให้คู่ค้าทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาการดำเนินงานร่วมกันในอนาคต

	การนำผลการประเมินไปใช้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	บริษัทนำผลการประเมินคู่ค้ามาวิเคราะห์ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน การควบคุมคุณภาพ และการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการทำงานร่วมกับคู่ค้าในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างรับผิดชอบ เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจและการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว
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	4) การดูแลสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Rights and Human Capital Management)
	บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมตลอดกระบวนการดำเนินธุรกิจ โดยกำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานเป็นแนวปฏิบัติหลักสำหรับพนักงานทุกระดับ รวมถึงคู่ค้าและผู้รับเหมาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท นโยบายดังกล่าวครอบคลุมการไม่เลือกปฏิบัติ การคุ้มครองแรงงาน การต่อต้านแรงงานบังคับและแรงงานเด็ก การส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย และการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	ในด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริษัทมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานผ่านโครงการ “Happy Workplace Program” ซึ่งครอบคลุมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เช่น การปรับปรุงโรงอาหารให้ได้มาตรฐานสุขาภิบาล การติดตั้งระบบดูดควันในพื้นที่ปรุงอาหาร การเพิ่มอุปกรณ์จัดเก็บอาหารสด การปรับปรุงพื้นที่สำนักงานและอาคารสาธารณูปโภคภายในโรงงาน รวมถึงการซ่อมแซมและปรับปรุงพื้นที่การทำงานเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน
	นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีกลไกรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Mechanism) เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งประเด็นด้านจริยธรรม สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมได้อย่างปลอดภัยและเป็นความลับ

	การบริหารจัดการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
	บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาและยกระดับศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยมีการบริหารจัดการด้านการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ผ่านกรอบแนวคิด “SKILL MATRIX” ร่วมกับการบริหารจัดการข้อมูลและการวางแผนบนพื้นฐาน “HRD Blueprint” ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของระบบการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร
	แนวทางการฝึกอบรมของบริษัทฯ ถูกแบ่งออกเป็น 5 ประเภทหลัก ได้แก่
	1. การฝึกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด  บริษัทฯ ดำเนินการฝึกอบรมตามมาตรฐานและข้อกำหนดของกฎหมายแรงงานและความปลอดภัยอย่างครบถ้วน อาทิ การฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น การอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร การอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย การทำงานบนที่สูง และการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ซึ่งล้วนเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	2. การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านหน้างาน  บริษัทฯ มีการวางแผนและทบทวนหลักสูตรการฝึกอบรมสำหรับการปฏิบัติงานในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความเข้าใจในขั้นตอนการทำงานอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์กร
	3. การพัฒนาทักษะด้านอารมณ์และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะทางด้านจิตใจและ การบริหารตนเอง (Mindset) เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำในทุกระดับ โดยในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯ ได้จัดอบรมหลักสูตร StrengthsFinder สำหรับผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง โดยได้รับความร่วมมือจากบริษัท ไมนด์สปริง กรุ๊ป จำกัด ซึ่งได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดี และมีแผนจะขยายผลการอบรมสู่ผู้บริหารระดับกลางเพิ่มเติมในปีถัดไป เพื่อสร้างมาตรฐานกลางด้านการพัฒนาภาวะผู้นำขององค์กรอย่างยั่งยืน
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	4. การพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ  บริษัทฯ จัดอบรมในหัวข้อสำคัญที่สอดคล้องกับการบริหารงานสมัยใหม่ อาทิ Director Accreditation Program (DAP) ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) Modern Marketing รวมถึงหลักสูตรด้านระบบมาตรฐานสากล เช่น ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, Food Safety System Certification 22000 (FSSC 22000), GMP & HACCP, และ SMETA 4-Pillar เพื่อยกระดับการบริหารจัดการและคุณภาพการดำเนินงานขององค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
	5. การพัฒนาทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการสื่อสารและทักษะด้านเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล จึงมีการส่งเสริมให้พนักงานทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้พัฒนาทักษะด้านภาษาอย่างต่อเนื่องสำหรับ พนักงานชาวต่างชาติ บริษัทฯ จัดการอบรมภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการสื่อสารและการทำงานร่วมกับทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับ พนักงานชาวไทย มีการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ พร้อมกำหนดระดับความสามารถทางภาษาในแต่ละตำแหน่ง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและเป็นเส้นทางการเติบโตในสายอาชีพ ในด้านทักษะคอมพิวเตอร์ บริษัทฯ ได้วางรากฐานการอบรมการใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567 – 2568 และมีแผนจัดสอบวัดระดับความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ในปี พ.ศ. 2569 รวมถึงจะขยายการอบรมเพิ่มเติมในด้าน Microsoft Word และ Microsoft PowerPoint ในปี พ.ศ. 2570 เพื่อพัฒนาพนักงานให้สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ
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	ทั้งนี้ในปี 2568 ทางเราได้มีการดำเนินการจัดการอบรมให้กับพนักงานในแต่ละกลุ่มตามจำนวนดังต่อไปนี้
	114 รายการอบรม โดยเราได้กระจายการอบรมไปยังพนักงานทุกระดับ โดยเปรียบเทียบ จำนวนหลักสูตรต่อ เปอร์เซ็นการอบรมเพื่อพัฒนาบุคคลากร ดังนี้
	ปีงบประมาณ
	2025
	2024
	หน่วย
	จำนวนหลักสูตร
	114
	166
	หลักสูตร

	ผู้จัดการ
	100%
	100%
	เปอร์เซ็นต์ ต่อ จำนวนทั้งหมด

	หัวหน้า วิศวกร
	94%
	90%
	เปอร์เซ็นต์ ต่อ จำนวนทั้งหมด

	เจ้าหน้าที่
	52%
	61%
	เปอร์เซ็นต์ ต่อ จำนวนทั้งหมด

	พนักงาน ช่าง
	64%
	67%
	เปอร์เซ็นต์ ต่อ จำนวนทั้งหมด
	จากข้อมูลพบว่า จำนวนหลักสูตรการอบรมในปี 2568 มีแนวโน้มลดลงเมื่อเทียบกับปี 2567 ทั้งนี้เนื่องจากปี 2567 เป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงภายหลังการฟื้นตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าวมีการเว้นระยะการอบรมไปประมาณ 2 ปี ส่งผลให้ปี 2567 มีการจัดอบรมจำนวนมากเพื่อประเมินและยกระดับความสามารถของพนักงาน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงดำเนินการพัฒนาความรู้และทักษะของพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
	บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง “คนคุณภาพ สู่องค์กรคุณภาพ” และก้าวสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืนในอนาคต

	สุขภาพและความปลอดภัย
	บริษัทให้ความสำคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในฐานะประเด็นสำคัญของการบริหารจัดการความยั่งยืนในมิติด้านสังคม โดยบริษัทมุ่งเน้นการป้องกันอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจากการทำงาน และการลดความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย ผ่านการกำหนดนโยบาย มาตรการ และกระบวนการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตลอดกระบวนการดำเนินงาน
	ระบบการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	บริษัทดำเนินการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยภายใต้กรอบการทำงานที่สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานสากล โดยมีการกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบของผู้บริหาร คณะกรรมการความปลอดภัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสามารถตรวจสอบได้
	บริษัทให้ความสำคัญกับการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมอันตรายตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบงาน การปรับปรุงเครื่องจักร กระบวนการผลิต และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมีการนำแนวคิดการออกแบบงานเพื่อความปลอดภัย (Safety by Design) และการจัดลำดับมาตรการควบคุมความเสี่ยงมาใช้ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและลดโอกาสการเกิดอันตรายต่อพนักงาน

	การสื่อสาร การมีส่วนร่วม และการให้คำปรึกษา
	บริษัทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผ่านการสื่อสารอย่างสม่ำเสมอ การประชุมด้านความปลอดภัย การอบรม และกิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ รวมถึงการเปิดช่องทางให้พนักงานสามารถให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเหตุไม่ปลอดภัย และรายงานอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) ได้อย่างเหมาะสม เพื่อสนับสนุนวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงาน
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	การป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย
	บริษัทดำเนินมาตรการด้านอาชีวอนามัยอย่างครอบคลุม โดยเฉพาะในประเด็นความเสี่ยงจากปัจจัยทางกายภาพ เช่น เสียงดัง โดยมีการกำหนดมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน การเฝ้าระวังระดับเสียง การตรวจสุขภาพพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยง การจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ที่เหมาะสม รวมถึงการให้ความรู้และการฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพในระยะยาว
	ผลการดำเนินงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย ปี 2568
	ในปี 2568 บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยที่สำคัญ อาทิ อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน อัตราการบาดเจ็บที่ต้องหยุดงาน และตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยอื่น ๆ เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง
	ผลการติดตามดังกล่าวถูกนำมาวิเคราะห์เพื่อทบทวนมาตรการด้านความปลอดภัย การกำหนดเป้าหมาย และแผนงานในระยะถัดไป รวมถึงใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน การฝึกอบรม และการสื่อสารด้านความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	ตารางสรุปตัวชี้วัดด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (2023–2025)

	ปี
	ชั่วโมงการทำงาน  (ชั่วโมง)
	2023
	1,334,725.77
	7.49
	78.67
	4.49
	2024
	1,880,192.73
	2.13
	2025
	1,854,891.51
	4.31
	28.03
	2.69
	กราฟแสดงแนวโน้มตัวชี้วัดด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในช่วงปี 2566–2568 เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงานด้านการป้องกันอุบัติเหตุและการลดความรุนแรงจากการทำงานอย่างต่อเนื่อง
	ในปี 2568 บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง โดยมีชั่วโมงการทำงานรวมทั้งสิ้น 1,854,891.51 ชั่วโมง ผลการดำเนินงานสะท้อนให้เห็นว่า อัตราความถี่ของการประสบอันตรายจากการทำงาน (IFR) อยู่ที่ 4.31 และอัตราความรุนแรงของการประสบอันตราย (ISR) อยู่ที่ 28.03 ซึ่งแม้จะเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า แต่ยังอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าปี 2566 อย่างมีนัยสำคัญ
	สำหรับอัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTI) ในปี 2568 อยู่ที่ 2.69 และค่าความรุนแรงของการบาดเจ็บโดยเฉลี่ย (ASI) อยู่ที่ 7 สะท้อนถึงประสิทธิผลของมาตรการด้านความปลอดภัย การควบคุมความเสี่ยง และการสื่อสารด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่บริษัทดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทได้นำผลการดำเนินงานดังกล่าวมาวิเคราะห์เพื่อทบทวนมาตรการและแผนงานด้านความปลอดภัยในระยะถัดไป

	“ความยั่งยืนขององค์กรเริ่มต้นจากการให้ความสำคัญกับบุคลากรในทุกมิติ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมุ่งบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย มีส่วนร่วม และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของพนักงาน เพื่อให้บุคลากรเติบโตไปพร้อมกับองค์กร และร่วมขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและยั่งยืนในระยะยาว”
	นางสาวปิยะนุช กาญจนพงศ์ไพศาล ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
	“ความยั่งยืนในกระบวนการผลิตเป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินธุรกิจ ฝ่ายผลิตให้ความสำคัญกับการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตสินค้าและฟิล์มอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ ช่วยลดการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสียจากการผลิต ควบคู่กับการส่งเสริมนวัตกรรมที่ตอบโจทย์คุณภาพ ความปลอดภัย และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เราเชื่อว่าการลงทุนในเครื่องจักรและนวัตกรรมที่เหมาะสม จะเป็นรากฐานสำคัญในการยกระดับขีดความสามารถขององค์กร และสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว”
	นางสาวสมนึก เพิ่มพูล ผู้จัดการโรงงานผลิตภัณฑ์ฟิล์ม
	“ความยั่งยืนในมุมมองของงานขาย ไม่ได้หมายถึงเพียงการเติบโตของยอดขาย แต่คือการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าบนพื้นฐานของความเชื่อมั่น ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทมุ่งนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการรับฟังความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์การใช้งานและสอดคล้องกับแนวคิดความยั่งยืน เราเชื่อว่าความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า คือแรงขับเคลื่อนสำคัญในการสร้างคุณค่าให้ธุรกิจและสังคมไปพร้อมกัน”
	นายชุณห์ สายะวิบูลย์ ผู้จัดการฝ่ายขาย Consumer


	เสียงจาก ผู้บริหารหญิงและผู้บริหารรุ่นใหม่
	“ความยั่งยืนเป็นปัจจัยสำคัญที่ต้องบูรณาการเข้ากับการบริหารจัดการทางการเงินอย่างเป็นระบบ ฝ่ายการเงินมีบทบาทในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และคำนึงถึงความเสี่ยงและโอกาสด้าน ESG ควบคู่ไปกับการสร้างผลตอบแทนทางธุรกิจ การเงินเพื่อความยั่งยืนไม่เพียงสนับสนุนการตัดสินใจลงทุนที่มีความรับผิดชอบ แต่ยังช่วยเสริมสร้างวินัยทางการเงิน ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และความสามารถในการเติบโตขององค์กรอย่างมั่นคงในระยะยาว ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี”
	นางสาวภัชรี เกษม  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี
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	โอกาสและความเท่าเทียมทางเพศ (Equal Opportunity and Gender Equality)
	บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างโอกาสที่เท่าเทียมและการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักความเสมอภาค ความหลากหลาย และการไม่เลือกปฏิบัติเป็นแนวทางสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานของบริษัท และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมุ่งส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรทุกคนโดยไม่คำนึงถึงเพศ อายุ หรือสถานะส่วนบุคคลอื่นใด
	โครงสร้างพนักงานและความหลากหลายทางเพศ
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 985 คน (ไม่รวมผู้บริหาร) โดยมีโครงสร้างพนักงานที่สะท้อนถึงความหลากหลายทางเพศอย่างเหมาะสม พนักงานเพศหญิงมีบทบาทสำคัญในหลายสายงาน โดยเฉพาะสายงานสนับสนุน สายงานด้านการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล คุณภาพ และสายงานธุรกิจ ขณะที่พนักงานเพศชายมีสัดส่วนมากในสายงานการผลิต เทคโนโลยี และงานปฏิบัติการ ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของอุตสาหกรรมการผลิต
	โครงสร้างดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานทั้งหญิงและชายสามารถเข้าทำงานและปฏิบัติงานในสายงานที่หลากหลายตามความเหมาะสมของลักษณะงานและศักยภาพของบุคลากร โดยไม่มีการกำหนดข้อจำกัดด้านเพศในการเข้าถึงโอกาสการทำงาน
	ลำดับ
	สายงาน
	จำนวนพนักงาน UNIX (คน)
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	รวม
	657
	698
	691
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	ฝ่าย
	จำนวนพนักงาน UPIM (คน)
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	ฝ่ายผลิต
	29.78
	106
	47.11
	30.4
	107
	42.8
	30.62
	105
	40.7
	ฝ่ายรับประกันคุณภาพ
	9.33
	9.6
	6.59
	ฝ่ายโลจีสติกส์และวางแผน
	4.44
	0.44
	0.8
	6.98
	3.1
	ฝ่ายซ่อมบำรุง
	4.44
	6.4
	7.36
	ฝ่ายบุคคล
	0.89
	2.67
	1.2
	2.4
	0.39
	3.88
	ฝ่ายบัญชี
	0.44
	ฝ่ายจัดซื้อ
	0.44
	0.4
	0.39
	อื่นๆ
	225
	250
	258

	การมีส่วนร่วมของผู้หญิงในตำแหน่งบริหารและหัวหน้างาน
	บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานอย่างเท่าเทียม โดยเปิดโอกาสให้พนักงานหญิงสามารถเติบโตสู่ตำแหน่งหัวหน้างานและผู้บริหารตามความสามารถและประสบการณ์ จากข้อมูลโครงสร้างพนักงานในปี 2568 พบว่าพนักงานหญิงมีสัดส่วนในกลุ่มหัวหน้างานและผู้จัดการในหลายหน่วยงาน ทั้งในบริษัทและบริษัทย่อย สะท้อนถึงแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่พิจารณาความเหมาะสมจากศักยภาพและผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก มากกว่าปัจจัยด้านเพศ
	นอกจากนี้ บริษัทติดตามข้อมูลสัดส่วนพนักงานและผู้บริหารหญิงเพื่อใช้ประกอบการกำหนดแนวทางพัฒนาทรัพยากรบุคคลในอนาคต แนวทางดังกล่าวช่วยส่งเสริมความหลากหลายทางมุมมองในการตัดสินใจ การบริหารทีมงาน และการพัฒนาองค์กรในระยะยาว ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน

	ความเสมอภาคด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ
	บริษัทกำหนดระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการบนพื้นฐานของความเป็นธรรม ความโปร่งใส และความเหมาะสมกับลักษณะงาน โดยไม่แบ่งแยกตามเพศ พนักงานหญิงและชายได้รับโอกาสในการเข้าถึงค่าตอบแทน เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา และสวัสดิการในโครงสร้างเดียวกัน รวมถึงสิทธิในการเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งช่วยสร้างความมั่นคงทางการเงินในระยะยาวให้แก่พนักงานอย่างเท่าเทียม
	ยูนิคฯ เคารพความหลากหลาย และสนับสนุนทุกตัวตน ในฐานะตัวแทนผู้บริหารของ บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) ผมรู้สึกภูมิใจที่เราได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมสิทธิ เสรีภาพและความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) ยูนีคฯ เชื่อในคุณค่าของความเท่าเทียม ความเข้าใจ และการให้เกียรติ ซึ่งสอดคล้องกับหนึ่งในค่านิยมหลักของเรา คือ “Respect” เราสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย เป็นมิตร และเปิดกว้าง เพื่อให้ทุกคนสามารถเป็นตัวของตัวเอง และแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่ โดยไม่มีข้อจำกัดหรือการเลือกปฏิบัติ ขอบคุณทุกคนที่ร่วมกันขับเคลื่อนสังคม ให้เติบโตด้วยความเข้าใจ การยอมรับ และการเคารพในความแตกต่าง และขอเป็นกำลังใจให้กับทุกคนที่กล้าหาญในการ “เป็นตัวของตัวเอง” อย่างภาคภูมิใจ
	โสฬส ยอดมงคล  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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	การไม่เลือกปฏิบัติและกลไกคุ้มครองสิทธิ
	บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการไม่เลือกปฏิบัติและไม่ยอมรับการคุกคามหรือการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมทุกรูปแบบ พร้อมจัดให้มีกลไกการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสที่สามารถเข้าถึงได้สำหรับพนักงานทุกคน โดยคำนึงถึงความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนเป็นสำคัญ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่พบข้อพิพาทด้านแรงงานหรือกรณีการเลือกปฏิบัติที่มีนัยสำคัญ ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิผลของการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลและการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพในความแตกต่างและความเท่าเทียม
	บริษัทมุ่งมั่นยกระดับการส่งเสริมโอกาสและความเท่าเทียมทางเพศอย่างต่อเนื่อง โดยมีแผนพัฒนาการติดตามข้อมูลด้านโครงสร้างบุคลากรและความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเป็นระบบมากขึ้น เพื่อนำมาใช้ประกอบการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับการเติบโตขององค์กร

	ผลลัพธ์และทิศทางในอนาคต
	การดำเนินงานด้านสังคมของบริษัทในปี 2568 สะท้อนถึงการนำแนวนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโครงการที่ครอบคลุมการดูแลพนักงาน การส่งเสริมการศึกษา และการพัฒนาชุมชน แม้บางโครงการยังอยู่ระหว่างการขยายผล บริษัทได้นำบทเรียนที่ได้รับมาปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการด้านสังคมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	ในระยะต่อไป บริษัทมีแผนยกระดับการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และการติดตามผลด้านสังคมให้มีความชัดเจนและเป็นระบบมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินของ FTSE Russell และแนวปฏิบัติสากล ตลอดจนสร้างคุณค่าร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวมอย่างยั่งยืน


	การจัดการความยั่งยืนในมิติการกำกับดูแลกิจการ
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	การจัดการความยั่งยืนในมิติการกำกับดูแลกิจการ (Governance Dimension)
	หลักการและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงความสำคัญและความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน และดำเนินงานด้วยความมุ่งมั่นอย่างเต็มที่ในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน รวมทั้งเพื่อมุ่งสร้างความสัมพันธ์อันดีและคำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง และเจ้าหนี้ จึงได้กำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียเพื่อความยั่งยืนของกิจการ และสังคมโดยรวม เพื่อถือเป็นแนวทางการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญเกี่ยวกับการกำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และได้ยกระดับการปฏิบัติที่เป็นทางการมากขึ้นตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies 2012) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) กำหนด และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) กำหนด เมื่อบริษัทเตรียมตัวเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และแสดงถึงความโปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก
	คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึงการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจการ กำหนดกลยุทธ์ นโยบายในการทำงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน นอกจากนี้ต้องกำกับดูแลกิจการให้นำไปสู่เป้าหมาย โดยมุ่งหวังให้กิจการสามารถแข่งขันในธุรกิจได้ มีผลการประกอบการที่ดีในระยะยาว ภายใต้การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ลูกค้า คู่ค้า โดยการดำเนินธุรกิจนั้นจะต้องเป็นประโยชน์ต่อสังคม และคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังช่วยให้องค์กรสามารถที่จะปรับตัวได้ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจอีกด้วย

	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
	คณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	เลขานุการบริษัท
	คณะกรรมการบริหาร
	คณะทำงานบริหารความเสี่ยง
	ตรวจสอบภายใน
	คณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นายโสฬส ยอดมงคล
	สายงานซัพพลายเชน
	สายงานการเงินและบัญชี
	สายงานเทคโนโลยี
	สายงานผลิตภัณฑ์
	สายงานธุรกิจ
	ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน
	ประธานเจ้าหน้าที่สายงานซัพพลายเชน
	ประธานเจ้าหน้าที่สายงานผลิตภัณฑ์
	ประธานเจ้าหน้าที่สายงานธุรกิจ
	ประธานเจ้าหน้าที่สายงานเทคโนโลยี
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	คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่กำหนดทิศทาง กลยุทธ์ นโยบาย และกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ และให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย
	บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจ โดยมีสัดส่วนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด เพื่อถ่วงดุลอำนาจและสนับสนุนการตัดสินใจอย่างเป็นอิสระและรอบคอบ นอกจากนี้ บริษัทแยกบทบาทระหว่างประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชัดเจน เพื่อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจในการบริหารจัดการ
	คณะกรรมการชุดย่อยและกลไกการกำกับดูแล
	เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำกับดูแลกิจการ บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยแต่ละคณะมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจนตามกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่กำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ขณะที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีบทบาทในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้าสู่ตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท
	นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้งคณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพื่อสนับสนุนการบูรณาการประเด็นด้านบรรษัทภิบาล สิ่งแวดล้อม และสังคม เข้ากับการดำเนินธุรกิจและกระบวนการตัดสินใจขององค์กร โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานและประเด็นที่มีนัยสำคัญต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

	คณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
	แต่เดิมทีคณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีชื่อเก่าว่า “คณะทำงานกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม” ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการเปลี่ยนชื่อเป็นคณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ด้วยเล็งเห็นเห็นถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ด้วยตระหนักว่า การกำกับดูแลกิจการที่ดีจะทำให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างยั่งยืน และเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นในระยะยาว ดังนั้น เพื่อยกระดับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี และช่วยในการขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนวางรากฐานเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่แข็งแกร่ง จึงเห็นสมควรเสนอเปลี่ยนชื่อคณะทำงานใหม่ เพื่อทําหน้าที่พิจารณา กําหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อความยั่งยืนของกิจการ และสังคมโดยรวม ตลอดจนนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป
	และในปี 2568 ได้มีการเพิ่มจำนวนสมาชิกคณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพื่อให้มีตัวแทนพนักงานครอบคลุมถึงทุกหน่วยงาน ทำให้มีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น คณะทำงานชุดปัจจุบันประกอบด้วย
	1.
	นางอารีรัตน์ อุลิตสถิต
	ประธานคณะทำงาน/ประธานเจ้าหน้าที่สายงานผลิตภัณฑ์
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	นางสาวยุพา ปังศรีนนท์
	คณะทำงาน/ประธานเจ้าหน้าที่สายงานธุรกิจ
	3.
	นางสาวปวิตรา หอไพฑูรย์
	คณะทำงาน/ผู้จัดการอาวุโสแผนกการตลาดและ Commercial Excellence
	4.
	นายวิชชากร อวนศรี
	คณะทำงาน/หัวหน้าแผนกสื่อสารองค์กร
	5.
	นางสาวสมนึก เพิ่มพูล
	คณะทำงาน/ผู้จัดการโรงงานผลิตภัณฑ์ฟิล์ม
	6.
	นางสาวธมนวรรณ อิสริยะวาณิช
	คณะทำงาน/ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายจัดซื้อ
	7.
	นางสาวมนรดา แย้มศรี
	คณะทำงาน/ผู้จัดการแผนกบริหารระบบคุณภาพ
	8.
	นางสาวธันย์ชนก เชาวะวณิช
	คณะทำงาน/หัวหน้าอาวุโสสำนักเลขานุการบริษัท
	9.
	นางสาวนวพร ศักดิ์ภูติวัฒน์
	คณะทำงานและเลขานุการคณะทำงานฯ
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	กำกับดูแลความเสี่ยงด้าน ESG การปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรม ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้านความยั่งยืน การรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ
	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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	ส่งเสริมโครงสร้างการกำกับดูแลที่เหมาะสม พิจารณาค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานและความยั่งยืน สนับสนุนความหลากหลาย ความเป็นธรรม และการพัฒนาทุนมนุษย์

	คณะกรรมการบริหาร
	บริหารจัดการและขับเคลื่อนกลยุทธ์ของบริษัท


	นำนโยบายและกลยุทธ์ด้าน ESG ไปสู่การปฏิบัติ ติดตามผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนในระดับปฏิบัติการ และรายงานประเด็นสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท
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	พัฒนาและติดตามแผนงานด้าน ESG บูรณาการ ESG เข้ากับกระบวนการดำเนินธุรกิจ ประสานงานภายในองค์กร และรายงานผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนต่อฝ่ายบริหารและคณะกรรมการ
	คณะทำงานบริหารความเสี่ยง
	บริหารจัดการและติดตามความเสี่ยงขององค์กร
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	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)
	บริหารงานโดยรวมและขับเคลื่อนกลยุทธ์องค์กร
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	คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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	นโยบายด้านการกำกับดูแลและจริยธรรมทางธุรกิจ
	บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีในฐานะรากฐานสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการดำเนินงาน บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการกำกับการตัดสินใจ การดำเนินธุรกิจ และการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลที่ดีในระดับสากล
	ภายใต้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมุ่งเน้นการกำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลที่เหมาะสม โดยมีการแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อสร้างกลไกถ่วงดุลอำนาจและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่กำหนดนโยบาย กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในระยะยาว
	บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส โดยได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการเข้าทำรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสร้างความมั่นใจว่าการทำธุรกรรมดังกล่าวเป็นไปตามหลักการทางการค้า มีความสมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเคร่งครัด
	นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการรายงานส่วนได้เสีย เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลที่เกี่ยวข้องจากตำแหน่งหน้าที่ในบริษัท และต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม
	บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลภายในและความเชื่อมั่นของนักลงทุน จึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) โดยกำหนดแนวทางการเก็บรักษา การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจน และกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลอย่างเคร่งครัด
	ในด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทได้จัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดหลักการในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อคุ้มครองสิทธิและความเป็นส่วนตัวของเจ้าของข้อมูล และลดความเสี่ยงด้านกฎหมายและชื่อเสียงขององค์กร
	ขณะเดียวกัน บริษัทได้จัดทำจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ครอบคลุมประเด็นด้านความซื่อสัตย์สุจริต การปฏิบัติตามกฎหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทมีการสื่อสารและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรมและความรับผิดชอบ
	บริษัทเชื่อมั่นว่า การกำกับดูแลกิจการที่ดีและการดำเนินธุรกิจด้วยจริยธรรมเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และเป็นรากฐานที่ช่วยสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจอย่างมั่นคง โปร่งใส และยั่งยืนในระยะยาว
	เพื่อยกระดับการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปและแนวปฏิบัติสากล บริษัทให้ความสำคัญกับการทบทวนและพัฒนานโยบาย แนวปฏิบัติ และกลไกการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการกำกับดูแลเชิงป้องกัน (preventive governance) การบริหารความเสี่ยงด้านบรรษัทภิบาล และการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และจริยธรรมในทุกระดับขององค์กร
	นอกจากนี้ บริษัทมุ่งบูรณาการการกำกับดูแลด้านจริยธรรมและความโปร่งใสให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตัดสินใจและการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยให้ความสำคัญกับบทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการกำกับ ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานด้านบรรษัทภิบาล รวมถึงการถ่ายทอดหลักการและค่านิยมด้านจริยธรรมไปสู่พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและสนับสนุนความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว
	การมีส่วนร่วมของบุคลากร
	ผลการประเมินด้านจริยธรรมของพนักงาน
	ผลการประเมินด้านจริยธรรมของผู้บริหาร
	การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาองค์กร
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	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในหลักจริยธรรม โดยไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานด้านจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล
	ภายใต้นโยบายดังกล่าว บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องไม่เรียกร้อง รับ เสนอ หรือให้สินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ทางธุรกิจอย่างไม่ชอบธรรม ทั้งนี้ นโยบายครอบคลุมถึงการดำเนินธุรกิจกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ โดยบริษัทมุ่งเน้นให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดถือประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็นสำคัญ
	บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการรับ–ให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้การรับหรือให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรองต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม มีมูลค่าไม่เกินกว่าที่กำหนด และไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจหรือก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติ พร้อมทั้งกำหนดขั้นตอนในการรายงานและขออนุมัติในกรณีที่มีความเสี่ยงหรืออาจก่อให้เกิดความไม่เหมาะสม
	นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษาทรัพย์สินของบริษัทและการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยกำหนดให้บุคลากรใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ สุจริต และเพื่อประโยชน์ขององค์กรเท่านั้น รวมถึงไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ
	เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความโปร่งใสและความรับผิดชอบ บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดและการทุจริต โดยเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งข้อมูลหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท ผ่านช่องทางที่กำหนดอย่างปลอดภัยและเป็นความลับ บริษัทให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม และดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเป็นอิสระ
	บริษัทมีการกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำกับดูแล ติดตาม และทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการดำเนินการทางวินัยและมาตรการตามกฎหมายในกรณีที่พบการกระทำผิด เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายดังกล่าวถูกนำไปปฏิบัติอย่างจริงจังและมีประสิทธิผล
	บริษัทเชื่อมั่นว่า การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และยั่งยืนในระยะยาว
	บริษัทมุ่งมั่นยกระดับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบการกำกับดูแลกิจการอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ความสำคัญกับบทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการกำกับ ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับมาตรฐานด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลในระดับสากล
	ขณะเดียวกัน บริษัทมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ผ่านการบูรณาการหลักการด้านความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสเข้ากับกระบวนการตัดสินใจ การดำเนินงาน และความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า บริษัทเชื่อมั่นว่าการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสังคม และเป็นรากฐานสำคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว
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	ระบบการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
	บริษัทให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั่นในหลักจริยธรรม โดยตระหนักว่าระบบการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและตรวจสอบการกระทำที่ไม่เหมาะสม การทุจริตคอร์รัปชัน การฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงได้จัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งข้อมูลหรือข้อร้องเรียนได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย
	ภายใต้นโยบายดังกล่าว บริษัทกำหนดขอบเขตการรับเรื่องร้องเรียนให้ครอบคลุมประเด็นสำคัญ เช่น การกระทำที่อาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือระเบียบของบริษัท การทุจริตคอร์รัปชัน การกระทำที่ขัดต่อหลักจริยธรรมทางธุรกิจ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรายงานข้อมูลทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนการกระทำอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น หรือผู้มีส่วนได้เสีย
	บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนที่หลากหลายและเข้าถึงได้ โดยผู้แจ้งสามารถเลือกใช้ช่องทางที่เหมาะสม ทั้งการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร การแจ้งผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนด หรือการแจ้งต่อหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้ง
	เมื่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบข้อมูลอย่างเป็นระบบ เป็นธรรม และเป็นอิสระ โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ประเด็น และกำหนดแนวทางดำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบและแนวทางดำเนินการจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามระดับความสำคัญของเรื่อง เพื่อให้เกิดการกำกับดูแลและติดตามอย่างเหมาะสม
	บริษัทให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียนโดยไม่ให้มีการกลั่นแกล้ง การลงโทษ หรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมอันเนื่องมาจากการแจ้งข้อมูลโดยสุจริต พร้อมทั้งกำหนดมาตรการทางวินัยและการดำเนินการตามกฎหมายในกรณีที่ตรวจพบการกระทำผิด เพื่อให้ระบบการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเป็นกลไกที่มีประสิทธิผล และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการใช้สิทธิแจ้งข้อมูลอย่างเหมาะสม
	บริษัทมุ่งพัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสให้เป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการที่เข้มแข็ง โดยให้ความสำคัญกับบทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการกำกับ ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของระบบอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวสามารถป้องกัน ตรวจพบ และจัดการประเด็นด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลได้อย่างทันท่วงที โปร่งใส และเป็นธรรม
	บริษัทมุ่งพัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสให้เป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการที่เข้มแข็ง โดยให้ความสำคัญกับบทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการกำกับ ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของระบบอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวสามารถป้องกัน ตรวจพบ และจัดการประเด็นด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลได้อย่างทันท่วงที โปร่งใส และเป็นธรรม
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	ในปี 2568 ไม่มีข้อร้องเรียนผ่านระบบรับเรื่องร้องเรียนที่ให้บุคคลภายนอกและบุุคลากรของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯมีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ และจรรยาบรรณ โดยผู้ปฏิบัติงาน (First Line) อย่างสม่ำเสมอ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ในการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการประเมินความเสี่่ยงและการควบคุมภายใน และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	ขณะเดียวกัน บริษัทมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดกว้างต่อการแสดงความคิดเห็นและการแจ้งข้อมูลโดยสุจริต โดยบูรณาการหลักการด้านความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเข้ากับการดำเนินงานในทุกระดับขององค์กร บริษัทเชื่อมั่นว่าระบบการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิผลจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืนในระยะยาว
	การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
	บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในในฐานะองค์ประกอบสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นกลไกสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ โปร่งใส และยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยง และกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ เพื่อให้สามารถระบุ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรได้อย่างเหมาะสม
	บริษัทได้จัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อทำหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดกรอบ แนวทาง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยครอบคลุมความเสี่ยงในทุกมิติ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ ความเสี่ยงด้านการทุจริต และความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (Environmental, Social and Governance: ESG) ทั้งนี้ บริษัทกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และใช้เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง เช่น แผนที่ความเสี่ยง (Risk Map) และดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่สำคัญ (Key Risk Indicators: KRIs) เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการบริหารจัดการความเสี่ยงเชิงรุก
	กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปตามแนวทางที่เป็นระบบ โดยเริ่มจากการกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ การระบุและประเมินความเสี่ยง การกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง เช่น การยอมรับ การลด การหลีกเลี่ยง หรือการถ่ายโอนความเสี่ยง ตลอดจนการติดตามและรายงานผลต่อคณะทำงานบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้
	ในด้านการควบคุมภายใน บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมและเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ป้องกันความเสียหายต่อทรัพย์สินของบริษัท และสร้างความเชื่อมั่นต่อความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในดำเนินการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยอ้างอิงกรอบมาตรฐานสากล COSO Internal Control–Integrated Framework ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบหลักทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามประเมินผล
	ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่สอบทานและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง
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	จากการประเมินความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ สามารถรองรับการดำเนินธุรกิจในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และสนับสนุนการเติบโตขององค์กรได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
	บริษัทมุ่งยกระดับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล โดยให้ความสำคัญกับบทบาทของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหารในการกำกับ ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของระบบอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในสามารถรองรับทั้งความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ รวมถึงความเสี่ยงด้าน ESG ได้อย่างรอบด้าน
	ขณะเดียวกัน บริษัทมุ่งบูรณาการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเข้ากับกระบวนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และการดำเนินงานในทุกระดับขององค์กร โดยส่งเสริมวัฒนธรรมการตระหนักรู้ด้านความเสี่ยง ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ บริษัทเชื่อมั่นว่าระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นรากฐานสำคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

	การกำกับดูแลบริษัทย่อยและห่วงโซ่คุณค่า
	บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าในฐานะองค์ประกอบสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนักว่าการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรต้องอาศัยการกำกับดูแลที่มีประสิทธิผล โปร่งใส และสอดคล้องกับกลยุทธ์และค่านิยมของบริษัทในทุกระดับของกลุ่มบริษัท
	ภายใต้นโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทกำหนดกรอบและหลักเกณฑ์ในการลงทุน การถือหุ้น และการกำกับดูแลกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ของบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสมด้านธุรกิจ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผลตอบแทนจากการลงทุน และประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นในระยะยาว การตัดสินใจลงทุนหรือการดำเนินรายการที่มีนัยสำคัญจะต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามเกณฑ์ที่กฎหมายและหน่วยงานกำกับดูแลกำหนด
	บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด โดยมีการกำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้แทนของบริษัทที่เข้าไปดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายบริหารความเสี่ยง และนโยบายสำคัญของบริษัท รวมถึงการติดตามผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินอย่างสม่ำเสมอ
	ในด้านการกำกับดูแลตลอดห่วงโซ่คุณค่า บริษัทมุ่งส่งเสริมให้บริษัทย่อย คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณ และแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทใช้จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจเป็นกรอบแนวทางร่วมในการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน
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	นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างเหมาะสม ถูกต้อง และครบถ้วน โดยกำหนดให้การทำรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตามหลักการทางการค้า มีความสมเหตุสมผล และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
	บริษัทเชื่อมั่นว่า การกำกับดูแลบริษัทย่อยและห่วงโซ่คุณค่าที่มีประสิทธิผลจะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งของกลุ่มบริษัท ลดความเสี่ยงด้านการกำกับดูแล และสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว
	บริษัทมุ่งยกระดับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและห่วงโซ่คุณค่าให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบการกำกับดูแลกิจการในระดับกลุ่ม โดยให้ความสำคัญกับบทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการกำกับ ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานของบริษัทย่อยและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าสอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบาย และมาตรฐานด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลของบริษัท
	ขณะเดียวกัน บริษัทมุ่งบูรณาการหลักการกำกับดูแลกิจการ ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเข้ากับการตัดสินใจด้านการลงทุนและการดำเนินงานในระดับกลุ่มบริษัท โดยเชื่อมั่นว่าการกำกับดูแลบริษัทย่อยและห่วงโซ่คุณค่าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นรากฐานสำคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว
	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสในฐานะหลักการสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นปัจจัยพื้นฐานในการสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทมุ่งมั่นเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเป็นธรรม ภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลที่ดี
	คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่กำกับดูแลคุณภาพ ความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลที่เปิดเผยไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดแก่ผู้ใช้งานข้อมูล
	บริษัทได้จัดทำนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญ ทั้งข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะและข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยยึดหลักความเท่าเทียมในการเข้าถึงข้อมูล (Fair Disclosure) และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงกำหนดแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลเชิงคาดการณ์ (Forward-looking Information) ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่เหมาะสม
	ในด้านการรายงานทางการเงิน บริษัทให้ความสำคัญกับความถูกต้อง ครบถ้วน และความตรงต่อเวลา โดยจัดให้มีระบบและกระบวนการนำส่งงบการเงินที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง และอยู่ภายใต้การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้ บริษัทยังมีมาตรการควบคุมการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
	บริษัทให้ความสำคัญกับบทบาทของเลขานุการบริษัทในการสนับสนุนการกำกับดูแลด้านการเปิดเผยข้อมูล โดยทำหน้าที่ประสานงานระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานกำกับดูแล รวมถึงดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล การจัดทำรายงาน และการสื่อสารข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นไปอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	ตารางสรุปกระบวนการกำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Governance Flow)
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	การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และการกำกับดูแลข้อมูล
	บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และการกำกับดูแลข้อมูลในฐานะองค์ประกอบสำคัญของหลักธรรมาภิบาล (Governance) เพื่อคุ้มครองข้อมูลขององค์กร ลูกค้า คู่ค้า
	และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล
	ในปี 2025 บริษัทฯ ได้ดำเนินมาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์อย่างเป็นระบบ โดยมีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการ ภายใต้การกำกับดูแลของผู้บริหารระดับสูง และบูรณาการการบริหารความเสี่ยงด้านไซเบอร์เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารความเสี่ยงองค์กร
	การกำกับดูแลด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และการใช้บริการ Cloud Computing อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของผู้บริหารระดับสูง โดยนโยบายที่เกี่ยวข้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมด้านความเสี่ยง เทคโนโลยี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	1.   การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตามกรอบมาตรฐาน NIST Cybersecurity Framework
	บริษัทฯ ได้นำหลักการของ NIST Cybersecurity Framework มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับระบบความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ โดยครอบคลุมกระบวนการสำคัญ ได้แก่ การระบุความเสี่ยง (Identify) การป้องกัน (Protect) การตรวจจับ (Detect) การตอบสนอง (Respond) และการฟื้นฟูระบบ (Recover) เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านไซเบอร์เป็นไปอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และเชื่อมโยงกับการบริหารความเสี่ยงองค์กร

	1.1 การติดตั้งและใช้งานระบบ Endpoint Detection and Response (EDR)
	บริษัทฯ ได้ดำเนินการติดตั้งและใช้งานระบบ Endpoint Detection and Response (EDR) ครอบคลุมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเซิร์ฟเวอร์ภายในองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจจับ ป้องกัน และตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์แบบเรียลไทม์ มาตรการดังกล่าวช่วยลดระยะเวลาในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ด้านความปลอดภัย และเสริมสร้างความมั่นคงของระบบสารสนเทศโดยรวม
	ข้อมูลจากระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศถูกนำมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามความเสี่ยงและการรายงานต่อผู้บริหาร เพื่อสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงด้านไซเบอร์อย่างเชิงรุก

	1.2 การแยกระบบเครือข่ายสำนักงานและเครือข่ายเครื่องจักร
	บริษัทฯ ได้ดำเนินการแยกโครงสร้างเครือข่ายระหว่างระบบสำนักงาน (Office Network) และระบบเครื่องจักรหรือระบบปฏิบัติการ (Operational Technology: OT Network) ออกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อจำกัดขอบเขตของความเสี่ยง ลดโอกาสในการโจมตีข้ามระบบ และเพิ่มความปลอดภัยให้กับกระบวนการผลิตและการดำเนินธุรกิจ

	1.3 การใช้ระบบ Single Sign-On และ Multi-Factor Authentication
	บริษัทฯ ได้นำระบบ Single Sign-On (SSO) และ Multi-Factor Authentication (MFA) มาใช้กับระบบสารสนเทศที่สำคัญ เพื่อยกระดับความปลอดภัยในการพิสูจน์ตัวตนของผู้ใช้งาน ลดความเสี่ยงจากการใช้รหัสผ่านซ้ำ และป้องกันการโจมตีในรูปแบบ Phishing ทั้งนี้ มาตรการดังกล่าวช่วยเสริมประสิทธิภาพในการควบคุมสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล (Access Control) ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติสากล

	1.4 การพัฒนาและส่งเสริมความตระหนักรู้ด้าน Cybersecurity
	บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความรู้และความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์แก่พนักงานทุกระดับ โดยจัดให้มีการอบรมสำหรับพนักงานใหม่ และการทบทวนความรู้ (Refreshment Session) สำหรับพนักงานปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยสารสนเทศ และลดความเสี่ยงจากปัจจัยด้านบุคลากร
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	2.   นโยบายการใช้บริการ Cloud Computing อย่างปลอดภัย
	เพื่อสนับสนุนการดำเนินกลยุทธ์ด้าน Digital Transformation และการบริหารจัดการข้อมูลอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการใช้บริการ Cloud Computing โดยมุ่งเน้นความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล ความต่อเนื่องทางธุรกิจ และการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง เช่น ISO/IEC 27001 และ CSA STAR
	นโยบายดังกล่าวครอบคลุมการคัดเลือกผู้ให้บริการที่มีการรับรองด้านความปลอดภัย การเข้ารหัสข้อมูล การกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงตามระดับความสำคัญของข้อมูล การสำรองข้อมูล และการตรวจสอบความพร้อมของระบบอย่างสม่ำเสมอ บริษัทฯ มีการประเมินและทบทวนความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและการใช้บริการ Cloud Computing อย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการควบคุมสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล การจัดชั้นความลับของข้อมูล การประเมินผู้ให้บริการ และการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให้มาตรการควบคุมมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป

	3.   แผนบริหารจัดการและการตอบสนองต่อเหตุการณ์ทางไซเบอร์
	บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะทำงานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อทำหน้าที่เฝ้าระวัง ตรวจสอบ และตอบสนองต่อเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยสารสนเทศ พร้อมจัดทำแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) และแผนตอบสนองต่อเหตุการณ์ (Incident Response Plan)
	บริษัทฯ มีการซ้อมจำลองเหตุการณ์ด้านไซเบอร์ (Cyber Drill) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรและระบบเทคโนโลยี โดยในกรณีเกิดเหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ บริษัทฯ มีกระบวนการรายงาน การตอบสนอง และการแก้ไขอย่างเป็นระบบ พร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน เพื่อจำกัดผลกระทบและรักษาความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่พบเหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ

	4.   การเชื่อมโยงกับมิติ ESG (Environment, Social, Governance)
	Governance (G): บริษัทฯ บริหารจัดการความเสี่ยงด้านไซเบอร์อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และแนวทางมาตรฐานสากล เช่น ISO/IEC 27001 และ NIST Cybersecurity Framework
	Social (S): บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า และคู่ค้า เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยในการดำเนินธุรกิจในระบบดิจิทัล
	Environment (E): การใช้บริการ Cloud Computing ช่วยสนับสนุนการใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ลดภาระของศูนย์ข้อมูลภายในองค์กร และช่วยลดการใช้พลังงานโดยรวม

	การดำเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และการกำกับดูแลข้อมูลของบริษัทฯ สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยบริษัทฯ ได้บูรณาการมาตรการด้านเทคโนโลยี นโยบาย และการพัฒนาบุคลากร เพื่อคุ้มครองข้อมูลขององค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควบคู่กับการเตรียมความพร้อมรับมือความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคดิจิทัล แนวทางดังกล่าวไม่เพียงช่วยเสริมสร้างความมั่นคงในการดำเนินธุรกิจและความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเท่านั้น แต่ยังสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบ ESG และการกำกับดูแลกิจการที่ดีในระยะยาว
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	การพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง
	บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดแนวคิดการปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ (continuous improvement) เพื่อให้ระบบการกำกับดูแลมีความเหมาะสม ทันสมัย และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางธุรกิจ กฎระเบียบ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว การกำกับดูแลกิจการจึงไม่ได้จำกัดอยู่เพียงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อกำหนดขั้นต่ำ แต่เป็นกระบวนการที่บริษัทมุ่งพัฒนาเชิงคุณภาพอย่างเป็นระบบ
	บริษัทมีการทบทวนนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และนโยบายด้านความยั่งยืนเป็นประจำทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ เพื่อให้แนวทางการกำกับดูแลสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน สภาวะการแข่งขัน และทิศทางการดำเนินธุรกิจ การทบทวนดังกล่าวอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท และได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการชุดย่อยและคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายและกลไกการกำกับดูแลสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล
	ในด้านการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ บริษัทให้ความสำคัญกับการปรับตัวให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและมาตรฐานสากล รวมถึงเกณฑ์การประเมินด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก อาทิ การประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (CGR) การเข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) และการประเมินตามเกณฑ์ FTSE Russell โดยบริษัทนำผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ และแนวโน้มของเกณฑ์ต่าง ๆ มาใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนานโยบาย โครงสร้าง และกระบวนการกำกับดูแล เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน
	นอกจากนี้ บริษัทมุ่งเตรียมความพร้อมต่อความคาดหวังในอนาคต ทั้งในด้านความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ โดยบูรณาการประเด็นด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเข้ากับการกำหนดกลยุทธ์ การตัดสินใจ และการดำเนินงานในทุกระดับขององค์กร พร้อมทั้งส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้บริษัทสามารถปรับตัวและเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
	บริษัทมุ่งยกระดับการกำกับดูแลกิจการให้เป็นระบบที่มีพลวัตและสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญกับบทบาทของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับ ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของโครงสร้าง นโยบาย และกลไกการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการกำกับดูแลสามารถรองรับความเสี่ยง โอกาส และความท้าทายที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงประเด็นด้าน ESG ที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจในระยะยาว
	ขณะเดียวกัน บริษัทมุ่งบูรณาการหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความโปร่งใส และความรับผิดชอบเข้ากับกระบวนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และการดำเนินงานในทุกระดับขององค์กร โดยเชื่อมั่นว่าการพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่องจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นรากฐานสำคัญของการสร้างคุณค่าและการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว
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